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Stowo wstepne

Lustracja spoétdzielcza po dwudziestu latach przemian spoteczno-gospodarczych budzi niemate
emocje. Cze$¢ Srodowisk politycznych uznaje ja za mato wiarygodng, wrecz kolezenska
i domaga sie istotnych zmian. Propozycje zmierzaja do odej$cia od kontroli korporacyjnej
i podporzadkowania jej administracji panstwowej. Nie brak réwniez gloséw przeciwnych
lustracji w samym Srodowisku spétdzielczym. Gtdwnym argumentem jest tu wprowadzony w
ostatnim okresie obowigzek nie tylko udostepniania, ale i publikowania wiekszos$ci informacji
dotychczas dostepnych tylko dla okreslonych organéw spotdzielni i stosownych stuzb.

Warto wiec przypomnie¢, Ze obowigzek poddawania sie kazdej spétdzielni lustracji raz na trzy
lata wprowadzita juz ustawa z pazdziernika 1920 roku, uznawana za jedng z najlepszych
regulacji spotdzielczych w 6wczesnej Europie. Byt to dobry poczatek wycofywania sie panstwa
z bezposredniej ingerencji w niezalezne i autonomiczne podmioty jakimi byly i pozostaja
spotdzielnie. Juz wéwczas uznano, ze panstwo nie jest w stanie wykonac lepiej tych funkcji
niz samorzadny, Korporacyjny nadzoér spotdzielczy. Panstwo zachowato jednak mozliwos¢
oddzialywania na spétdzielnie poprzez Rade Spétdzielcza, ktéra miata w 6wczesnym czasie
charakter panstwowo-spétdzielczy. Niestety proces ten zostal powaznie zaktécony w okresie
Polski Ludowej, kiedy to lustracja stanowita jeden z instrumentéw wtadczego oddziatywania
na spoétdzielnie. Zawracanie na te droge w warunkach gospodarki rynkowej i postepujacego
procesu demokratyzacji zycia spoteczno-gospodarczego jak sie wydaje, nie jest dobrym
pomystem. Jednocze$nie coraz wieksza ztozono$¢ proces6w gospodarczych ogranicza zdolnos¢
wiekszoSci cztonkow do samodzielnego sprawowania funkcji kontrolnych we wtasnej
spotdzielni. Z tego wzgledu konieczno$¢ funkcjonowania profesjonalnego, wiarygodnego
systemu kontroli dziatajacego w imieniu i na uzytek cztonkéw jest niezbedna. Odnosza sie do
tych kwestii dwie z siedmiu miedzynarodowych zasad spétdzielczych, ktorych tre$¢ warto tu
przypomniec.

Zasada druga

Spotdzielnie sq demokratycznymi organizacjami kontrolowanymi przez swoich cztonkéw, ktérzy
aktywnie uczestniczq w okreslaniu ich polityki i podejmowaniu decyzji. Mezczyzni i kobiety
petnigcy funkcje przedstawicielskie z wyboru sq odpowiedzialni wobec cztonkéw. W
spotdzielniach szczebla podstawowego cztonkowie majg réwne prawa gtosu (jeden cztonek -

jeden gtos), zas spétdzielnie innych szczebli rowniez zorganizowane sq w sposéb demokratyczny.



Zasada czwarta
Spotdzielnie sq autonomicznymi organizacjami wzajemnej pomocy kontrolowanymi przez swoich
cztonkow. Jezeli zawierajq porozumienia z innymi organizacjami, wiqczajgc w to rzqdy, lub
pozyskujq swoj kapitat z zewnetrznych Zrddet, to czyniq to tylko na warunkach zapewniajqcych

demokratycznq kontrole przez swoich cztonkéw oraz zachowanie swojej spotdzielczej autonomii.

Zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem Krajowa Rada Spoétdzielcza wraz ze zwigzkami
rewizyjnymi, poprzez system lustracji stoi na strazy przestrzegania zar6wno prawa jak i zasad
i wartosci spotdzielczych. Spétdzielnie sa swego rodzaju organizacjami zaufania spotecznego.
To specyficzna forma aktywnosci spoteczno-zawodowej ludzi, bedaca piekng, ale takze bardzo
uzyteczng idea. Spétdzielczo$¢ wiec, jak kazda idea wymaga nie tylko wspierania, ale takze
dbatosci o to, aby nie ulegata znieksztatceniu.

Lustracja spétdzielcza stanowi zorganizowang forme kontroli dziatalnosci spotdzielni przez
jej cztonkow. Dziata w imieniu i na rzecz interesow cztonkow. Tak jak nadzdér finansowy stoi na
strazy bezpieczenstwa naszych depozytow tak lustracja strzeze interesow czlonkéw
spotdzielni. Bada zgodno$¢ funkcjonowania spoétdzielni z jej celami statutowymi,
przestrzeganie  prawa  spoétdzielczego, norm  statutowych oraz  respektowanie
miedzynarodowych zasad spotdzielczych. Lustracja bada tez wypeinianie swoich obowigzkéw
przez organy przedstawicielskie, przestrzeganie praw cztonkéw a nade wszystko efektywnos¢
wykorzystania posiadanego majatku i wtasciwy nad nim nadzér.

To bardzo wazne i odpowiedzialne zadanie. Jego prawidlowa realizacja w duzym stopniu
decyduje o postrzeganiu spotdzielni zaré6wno przez jej cztonkéw jak i otoczenie zewnetrzne.
Ma znaczacy wptyw na wizerunek spoétdzielni w opinii spotecznej. Tak wazne zadanie moze
by¢ wiasciwie wykonane tylko przez dobrze przygotowang kadre lustratoréw. Stad Krajowa
Rada Spoétdzielcza systematycznie podnosi kryteria uzyskania uprawnien lustracyjnych.
Odnosza sie one zaréwno do poziomu wyksztatcenia, cech osobowych jak i wymogoéw etyczno-
moralnych. Od 2006 roku obowigzuje réwniez system uzupetniania wiedzy przez osoby
wykonujace zawdd lustratora.

Wyrazamy przekonanie, ze niniejsza publikacja stanowi¢ bedzie istotng pomoc

w wykonywaniu obowigzkéw lustratora nie tylko dla 0s6b poczatkujacych w tym zawodzie.

Alfred Domagalski

Prezes Krajowej Rady Spétdzielczej



1. SYSTEM LUSTRAC]I. WPROWADZENIE

1.1. Pojecie i zakres lustracji

Lustracja jest wtasciwg dla spoétdzielczoscil! forma dziatalnosci kontrolno- nadzorczo-
instruktazowej wyzszych jednostek nad jednostkami w nich zrzeszonymi, badZ niezrzeszonymi

zwlaszcza nad spétdzielniami.

Dziatalnos¢ spotdzielni poddawana jest badaniu lustracyjnemu w zakresie:

1) legalnosci, tj. zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa,
statutu, regulaminami i uchwatami organéw statutowych

spotdzielni.

2) gospodarnosci, tj. celowego i oszczednego dysponowania Srodkami na
zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu
korzysci cztonkom spotdzielni oraz wykazywaniu nalezytej

dbatosci o zabezpieczenie majatku.

3) rzetelnosci, tj. dokumentowania operacji rzeczowych i finansowych

zgodnie ze stanem faktycznym.

»Kontrola jest pojeciem wieloznacznym. Za synonimy terminu kontrola, odnoszacego sie do
procesu zbadania stanu faktycznego, poréwnania go z obowigzujaca norma i ustalenia
odchylen od normy, uznaje sie: badanie, sprawdzenie, wizytacje, inspekcje, lustracje, rewizje,

analize.
Stowo kontrola oznacza:

* pordwnanie wykonania zadan z wyznaczeniami (norma, plan) lub stanu faktycznego ze
stanem wymaganym,

* sprawdzenie prawidtowoSsci czegokolwiek.

* czynno$¢, polegajaca na ustaleniu w procesie badania stanu faktycznego, ustaleniu stanu

wyznaczonego (planowanego, nakazanego, wymaganego, postulowanego), poréwnanie obu

! Ustawa prawo spétdzielcze art. 1 oraz Prawo speiidz — przepisy wykonawcze i orzecznictwo, SIGMA,
Skierniewice 2001, wyrokg8lu Apelacyjnego Katowice z dn. 24.04.1991 syg. C/R 100/01 OSA 1991 nr 3 poz. 16
dotyczy interpretacji nazwy ,spotdzielnia”.



standw, wykazanie ich zgodnos$ci lub niezgodnos$ci i wyjasnienie wynikéw tych

poréwnan.”?

Funkcje badan lustracyjnych:

» profilaktyczna: najwazniejsza, gdyz umozliwia doskonalenie dziatania oraz likwidacje
ewentualnych uchybien w przysztosci;

* Kkorygujaca: realizowana w przypadkach, gdy korekta jest mozliwa np. do prowadzenia
rejestru cztonkéw do stanu zgodnego z faktami;

* motywacyjna (inspirujaca, pobudzajaca, kreatywna): przewidujaca oddziatywanie na
komorki i osoby zajmujace sie wykonywaniem okreSlonej dziatalno$ci w sposéb
motywujacy do dziatania zgodnego z zamierzeniami;

* edukacyjno-wychowawcza: umozliwiajaca doskonalenie sposobéw realizacji
okreslonej dziatalnos$ci, dzieki stosowaniu réznego rodzaju czynnosci dydaktyczno-
wychowawczych np. instruktaz;

* sygnalizacyjna: zapewnia biezgca informacje dla kierownictwa co umozliwia szybka
realizacje odpowiednich oséb w celu podjecia przedsiewzie¢ korekcyjnych;

* instruktazowo-doradcza: zapewnienie wyjasnien w zakresie poprawnej realizacji

zadan, a takie udzielanie pomocy usuniecia ewentualnych uchybien i nieprawidtowosci.

1.2 PODSTAWY PRAWNE LUSTRAC(]I
Podstawy prawne do przeprowadzania lustracji spotdzielni stanowia:

* Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr

188, poz. 1848 z p6zn. zm.);

* Instrukcja w sprawie lustracji organizacji spotdzielczych stanowigca zatacznik do
Uchwaty nr 16/2005 Zgromadzenia Ogélnego Krajowej Rady Spotdzielczej z dnia 15
grudnia 2005 r. (Monitor Spoétdzielczy nr 6, poz. 36);

* Uchwata Nr 10/2006 Zgromadzenia Ogélnego Krajowej Rady Spoétdzielczej w sprawie

nadawania uprawnien lustracyjnych i szkolen lustratorow;

2 Drozd- Ja$niewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny
Spélnota Pracy, Warszawa 2007, s. 10.



* Statuty zwigzkéw rewizyjnych oraz instrukcje (wytyczne) w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania lustracji w spoétdzielniach uchwalone przez organy statutowe

poszczegblnych zwigzkéw rewizyjnych (patrz Aneks nr 1);
» Statut spétdzielni.

1.3 CELE LUSTRAC(]I
Podstawowymi celami lustracji sa:

* sprawdzenie przestrzegania przez spotdzielnie przepisow prawa

i postanowien statutu;

* zbadanie przestrzegania przez spotdzielnie prowadzenia przez

nig dziatalnos$ci w interesie ogétu cztonkow;

* kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spotdzielnie jej celow

ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych;
» wskazywanie cztonkom na nieprawidtowos$ci w dziatalnosci organéw spoétdzielni;

* udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych

nieprawidtowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci spétdzielni.

Wedtug wymogdéw ustawowych lustracja winna udzieli¢ zaré6wno organom statutowym jak i

cztonkom spétdzielni szeregu informacji o dziatalnosci spétdzielni, w tym m.in.:

* czy spéidzielnia dziata zgodnie z zasadami spo6tdzielczymi i obowigzujacego prawa

majac na wzgledzie interes i dobro zrzeszonych w niej cztonkéw;
* czy majatek spétdzielni jest nalezycie i efektywnie wykorzystywany i chroniony;
* czy przestrzegane sg prawa cztonkdéw;

* czy organy zarzadzajace i kierujgce dziatalnoscig spo6tdzielni w odpowiedni sposéb

gospodarujg majatkiem i wiasciwie sprawujg nad nim wtasciwy nadzér;

* jakajest sytuacja gospodarcza i finansowa spotdzielni.
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Podane wyzej cele lustracji beda osiggniete wéwczas, gdy dokonane podczas lustracji ustalenia
pozwolg na wszechstronng i obiektywng ocene badanych zjawisk oraz na przedstawienie

wnioskéw usprawniajgcych funkcjonowanie.
1.4 RODZAJE LUSTRAC(]I

W Swietle unormowan ustawowych lustracja spotdzielni moze by¢ obligatoryjna lub

fakultatywna.

Lustracja obligatoryjna opisana zostata w art. 91 § 1 i § 1! prawa spétdzielczego, ktore

stanowig, iz:

 kazda spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata,
a w okresie pozostawania w stanie likwidacji corocznie, poddac¢ sie lustracyjnemu

badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania;

* w spoétdzielniach mieszkaniowych w okresie budowania przez nie budynkéw
mieszkalnych i rozliczania kosztow budowy tych budynkéw, a takze w

spotdzielniach w stanie likwidacji, lustracje przeprowadza sie corocznie.
Lustracja fakultatywna wynika z art. 91 § 2 Prawa spdtdzielczego, ktéry stanowi, ze:

* spobtdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci

lub czesci jej dziatalnosci albo okreslonych zagadnien;
» lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie:
= walnego zgromadzenia;
* rady nadzorczej (komisji rewizyjnej);
» 1/5 cztonkdédw spétdzielni.
Z punktu widzenia tematyki - lustracje moga by¢ prowadzone jako:

a) pelne: polegajace na badaniu catoksztaltu dziatalnosci spotdzielni. Lustracja petna
obejmuje takze sprawdzenie ostatniego sporzadzonego przez spoétdzielnie rocznego

sprawozdania finansowego, o ile nie zostato zbadane w innym trybie;
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b) czesciowe: polegajace na badaniu lustracyjnym czes$ci dziatalnosci spétdzielni na
podstawie wystapien organdéw samorzadowych spotdzielni do zwigzkéw rewizyjnych

badzZ Krajowej Rady Spotdzielczej;

c) sprawdzajace: polegajace na powtérnym badaniu lustracyjnym w celu stwierdzenia
prawidtowosSci ustalen lustracji zakwestionowanych przez organy samorzadowe

spotdzielni.
1.5. UPRAWNIENI DO PRZEPROWADZANIA LUSTRAC]I

Lustracje w spoétdzielniach zrzeszonych przeprowadzaja wtasciwe zwiazki rewizyjne, za$
spotdzielnie niezrzeszone zlecaja odptatnie przeprowadzenie lustracji wybranemu zwigzkowi
branzowemu, zwigzkowi rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spétdzielczej. Zasady odptatnosci

za przeprowadzenie lustracji ustala zarzadzajacy lustracje.

Lustratora posiadajacego uprawnienia lustracyjne nadane przez Krajowa Rade Spoétdzielcza
(wczesniej Naczelng Rade Spétdzielcza) wyznacza zwigzek rewizyjny, w ktérym spoétdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza. Lustracje przeprowadza sie jednoosobowo lub
zespotowo. Zarzadzajacy lustracje zespotowa wyznacza kierownika zespotu, ktéry ustala
podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu oraz Kkieruje przebiegiem lustracji. Cztonkowie

zespotu podlegaja kierownikowi pod wzgledem porzadkowym i organizacyjnym.

Badania niektorych dziedzin dziatalnosci lub okre$lonych zagadnien moga by¢ w ramach
lustracji przeprowadzane przy udziale rzeczoznawcow upowaznionych przez zarzadzajacego

lustracje (w ramach odptatnosci za lustracje ustalonej w umowie).

Jezeli dziatalno$¢ lustratora jest niezgodna z prawem, a takze, jezeli lustrator nie zachowuje w
tajemnicy wiadomos$ci o dziatalnoSci spoétdzielni uzyskanych przy lustracji, Krajowa Rada
Spétdzielcza z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzku rewizyjnego, w ktérym spotdzielnia
jest zrzeszona, moze go pozbawi¢ uprawnien lustratora. Zachowanie tajemnicy nie obowiazuje
wobec organéw lustrowanej spoétdzielni, zwigzku rewizyjnego, ktéry lustratora wyznaczyt,

Krajowej Rady Spétdzielczej oraz organ6w wymiaru sprawiedliwosci.

Lustrator nie moze przeprowadza¢ lustracji spotdzielni, w ktérej byt zatrudniony przez
ostatnie dziesie¢ lat lub petnit funkcje cztonka organu samorzadowego tej spo6tdzielni, a takze
jest wspoétmatzonkiem wzglednie krewnym w linii prostej pracownika zajmujacego

kierownicze stanowisko w spoétdzielni, a takze jest cztonkiem tej spoétdzielni. Do
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przeprowadzenia lustracji nie powinny by¢ wyznaczone osoby powigzane z lustrowang

spotdzielnia umowami zlecenia czy umowami o dzieto przez ostatnie dziesie¢ lat.
1.6. PRAWA 1 OBOWIAZKI LUSTRATORA
Lustrator zobowigzany jest:

* osobiscie lub za posrednictwem zarzadu zawiadomi¢ przewodniczacego rady
nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej), a w razie jego nieobecno$ci

zastepce przewodniczacego o rozpoczeciu lustracji i jej zakresie;

* uzgodni¢ z przewodniczacym rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji
rewizyjnej) forme i zakres wspétdziatania i uczestnictwa cztonkéw rady nadzorczej

(walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej) w czasie lustracji;

e udziela¢ cztonkom organéw samorzadowych i pracownikom spdtdzielni

instruktazu w zakresie lustrowanych zagadnien;

7z przeprowadzonej lustracji sporzadzi¢ protokét w odpowiedniej liczbie
egzemplarzy oraz po jego podpisaniu przez osoby uprawnione - doreczy¢ po
jednym egzemplarzu radzie nadzorczej (walnemu zgromadzeniu, komisji

rewizyjnej), zarzagdowi spétdzielni oraz organowi zarzadzajacemu lustracje;

* poda¢ w protokole lustracji przyjeta metode badan oraz zakres badanych

dokumentow.

W razie ujawniania w toku czynnoSci lustracyjnych czynéw noszacych znamiona przestepstwa

- $ciganych z urzedu, lustrator obowigzany jest:
» zabezpieczy¢ dowody swiadczace o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
* opracowac oddzielny protokét;
* powiadomic¢ zarzadzajacego lustracje.

Jezeli w toku lustracji lustrator dokona ustalen dotyczacych postepowania oséb nie bedacych
cztonkami ani pracownikami spétdzielni, nasuwajacych podejrzenia popeinienia

przestepstwa, powinien w trakcie lustracji sporzadzi¢ w tej sprawie informacje lustracyjng
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zawierajaca szczegOtowy opis czynu noszgcego znamiona przestepstwa i okolicznosci jego

popeknienia.

Tok postepowania w przypadku ujawnienia czynéw noszacych znamiona przestepstwa

omoOwiony zostal w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Lustrator w toku wykonywania czynnosci lustracyjnych uprawniony jest do:

wstepu do wszystkich pomieszczen, sktadnic i innych obiektéw jednostki, bez
potrzeby uzyskiwania przepustki;

przegladania wszystkich akt i dokumentéw oraz sporzadzania odpisow, zestawien i
wyciggéw, w tym kopiowania ich w formie elektronicznej (dysk twardy, dyskietka,
CD). Dokumenty o wyjatkowym znaczeniu dla gospodarki spotdzielni mogg by¢

kopiowane w uzgodnieniu z zarzagdem spoétdzielni;

dokonywania ogledzin i ustalania rzeczywistych stanéw w drodze pomiaréw, liczenia,

wykonywania szkicow sytuacyjnych i zdje¢ fotograficznych;
zabezpieczenia wszelkich dowodow;

zadania od pracownikéw jednostki, nie wytaczajac jej kierownika niezbednych
ustnych i pisemnych wyjasnien w zakresie spraw objetych badaniem;

zwracania sie do kierownika jednostki o wyznaczenie specjalisty dla okreSlenia
czynnosci specjalistycznych;

biezacego informowania kierownika jednostki 0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach;

sprawdzania stanu sktadnikéw majatkowych spotdzielni.

Lustrator nie moze odméwic przyjecia ustnych badz pisemnych wyjasnien w zakresie spraw

objetych lustracja, ztoZonych jemu z wtasnej inicjatywy przez organy samorzadowe spétdzielni

lub jej cztonkéw i pracownikow

Lustrator - w miare mozliwos$ci, w ramach zatwierdzonej tematyki lustracji moze:

uwzgledni¢ dodatkowe zagadnienia, ktére wedtug opinii rady nadzorczej wymagaja

zbadania, a nie wykraczajg poza okres i zakres tematyki objetej lustracjg;

wiaczy¢ cztonkéw rady nadzorczej, w zakresie przez nich postulowanym, do

czynnego uczestniczenia w lustracji.
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1.7. OBOWIAZKI LUSTROWANE] SPOLDZIELNI

Stosownie do wskazan unormowan zawartych w art. 91-93 ustawy Prawo Spoétdzielcze oraz
Instrukcji Ogélnego Zebrania KRS z dnia 15 grudnia 2005 r. organy samorzgadowe spoétdzielni
w odniesieniu do badania lustracyjnego posiadaja okre$lone prawa i obowigzki. Znajomos¢
powinnosci lustracyjnych przez organy samorzadowe gwarantuje prawidtowos¢ lustracji i
pozwala unikngé¢ ewentualnych probleméw w trakcie badan jak réwniez podczas

podpisywania protokotu z lustraciji.

W czasie lustracji zarzad spétdzielni obowigzany jest do zapewnienia lustratorowi mozliwosci
wykonywania czynno$ci oraz warunkéw technicznych do przeprowadzenia lustracji, a w

szczegblnosci do:

* zapewnienia wiasciwych warunkéw pracy poprzez przydzielenie na czas trwania

lustracji odpowiedniego pomieszczenia do pracy;
* przedstawienia Zagdanych materiatow i dokumentow;

* zlecenia sporzadzenia niezbednych kserokopii i odpisow dokumentow, zestawien,

protokotéw itp.;

e zapewnienia pomocy przy sprawdzaniu stanu rzeczywistego skladnikow

majatkowych;

* delegowania do wudzialu w lustracji pracownika kontroli wewnetrznej

(o ile spotdzielnia zatrudnia takiego pracownika).

W przypadku nie zastosowania sie zarzadu spoétdzielni do ww. wymogdéw, zarzadzajacy
lustracje w terminie siedmiu dni od otrzymania
od lustratora stosownej informacji wystepuje do rady nadzorczej (walnego zgromadzenia,
komisji rewizyjnej) z wnioskiem o bezzwltoczne spowodowanie wypetnienia warunkéw

przeprowadzenia lustracji.

Jezeli organy samorzadowe spoéldzielni nie zapewnia w wyznaczonym terminie

odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia lustracji, zarzadzajacy lustracje
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podejmie czynnosci prawne zmierzajace do wykorzystania przepisow karnych,

okreslonych w art. 267c Prawa spoétdzielczego3.

Whioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez rade nadzorcza

(komisje rewizyjng) najblizszemu walnemu zgromadzeniu spétdzielni.
Ponadto zarzad zobowigzany jest:

» przekazywacl corocznie podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje

i walnemu zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskéw polustracyjnych,

* na zadanie cztonka spotdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokét lustracji oraz wnioski

polustracyjne i informacje o ich realizacji.
1.8. TRYB POSTEPOWANIA LUSTRACYJNEGO

,Postepowanie lustracyjne obejmuje cigg czynnosci rozpoczynajacych sie od momentu
wszczecia lustracji i trwajacych az do podpisania protokotu, przekazania protokétu

jednostce lustracyjnej i odbycia narady polustracyjnej.”*

Proces lustracji spo6tdzielni sktada sie z trzech podstawowych faz:
* czynnosci przygotowawczych do lustracji;

* czynnosci lustracyjnych w spétdzielni;

» realizacji ustalen wynikajacych z przeprowadzonej lustracji.

CzynnoS$ci przygotowawcze

Wiasciwe przygotowanie sie uczestnikow lustracji do podjecia badan ma szczegdlne znaczenie,

bowiem determinuje ono caty proces lustracji.

Przygotowanie na tym etapie obejmuje:

3 Art. 267 ¢ ,Kto, bedac cztonkiem organu spétdzielni albo likwidatorem wbrew przepisom ustawy:

1) nie poddaje spotdzielni lustracji; 2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien
lustratorowi, nie dopuszcza go do petnienia obowigzkdéw lub nie przedktada stosownych dokumentéw; 3) nie
udostepnia cztonkom spdidzielni protokotu lustracji, 4) nie zwotuje walnego zgromadzenia, zebrania
przedstawicieli albo zebran grup cztonkowskich poprzedzajacych zebranie przedstawicieli; 5) nieprzygotowuje w
terminie dokumentéw dotyczacych dokonania podziatu w spétdzielni, o ktérym mowa w art. 108b, podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.”

* Drozd- Ja$niewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny
Spdlnota Pracy, Warszawa 2007, s. 38.
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. indywidualne przygotowanie sie lustratora;

. zapoznanie sie z ramowa tematyka lustracji opracowang przez zarzadzajacego

lustracje;
. uzyskanie materiatéw i informacji zwigzanych z tematyka lustracji;

. dokonanie na podstawie zebranych materiatdw wiasciwej analizy probleméw

wynikajacych z tematyki lustracji;
. ustalenie metodyki badan;

. ustalenie miernikéw poréwnawczych dla oceny efektéw dziatalnosSci lustrowanej

spotdzielni.

W czynnoSciach przygotowawczych istotng sprawg jest umiejetnos¢ przeprowadzania analiz,
réwniez pod katem ukierunkowania lustracji na ujawnienie wad organizacyjnych lub
prawnych, niedociggnie¢ w systemie zarzadzania oraz sprawdzenie efektywnosSci dziatalnosci

operacyjnej i finansowe;j.

Istotng role odgrywa opracowanie wskazéwek metodycznych, tak, aby stanowily one
konkretng pomoc w badaniu zagadnien oraz okreslaty sposéb i technike przeprowadzenia

lustraciji.
Powinny one wskazywac na:
e problemy weztowe, ktorym nalezy poswieci¢ szczeg6lng uwage;
* rodzaj dokumentow niezbednych do poddania badaniu lustracyjnemu;

e sposéb badania dokumentéw dla ustalenia rozmiaréw, przyczyn i skutkow

nieprawidtowosci;

e powigzanie aktéw normatywnych i innych unormowan (interpretacje, komentarze

itp.) z tematyka lustracji;

* technike i organizacje czynnoSci lustracyjnych, tj. kolejno$¢ badania zagadnien oraz

sposoby i metody ich badania;
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* potrzebe zastosowania szczeg6lnych rodzajow czynnosci, jakimi s3: ogledziny,
inwentaryzacja oraz udziat bieglych lub rzeczoznawcéw w czynno$ciach

lustracyjnych.

CzynnoSci przygotowawcze powinny by¢ w razie potrzeby poszerzone o biezace uzupetnienie
wiedzy w zakresie objetym w tematyce lustracji (np. orzecznictwo sadowe, artykuty w
czasopismach fachowych, publikacje ksigzkowe itp.). Powyzsze prace przygotowawcze w fazie
przedlustracyjnej dostarcza lustratorowi dodatkowych wiadomosci w tematyce

przygotowywanej lustracji.
Czynnosci lustracyjne w spotdzielni

Dokumentem uprawniajgcym do przeprowadzenia lustracji w okreSlonej spétdzielni jest
upowaznienie wystawione na nazwisko lustratora(6w) przez zarzadzajacego lustracje
(tj. prezesa zarzadu zwigzku rewizyjnego lub Prezesa Zarzadu Krajowej Rady Spétdzielczej

albo upowaznionych przez nich pracownikéw).

Lustracje przeprowadza sie w siedzibie spotdzielni oraz w miejscu wykonywania jej zadan w
dniach i godzinach jej pracy. W razie potrzeby, po uprzednim uzgodnieniu z zarzgdem
spotdzielni, mozna przeprowadza¢ badania lustracyjne rowniez w dniach i godzinach
pozaurzedowych. Czynnos$ci lustracyjne nalezy tak utozy¢, aby mozliwie nie utrudniaé

pracownikom spotdzielni wykonywania biezacych prac.

,Pierwsza czynnos$cia po wejSciu na teren jednostki organizacyjnej z zadaniem
przeprowadzenia lustracji jest udanie sie do kierownika tej jednostki lub osoby petnigcej w
danej chwili obowigzki kierownika i osobiste zawiadomienie go o wszczeciu lustracji, z
jednoczesnym okazaniem upowaznienia do przeprowadzenia lustracji.”>
»W tym tez czasie lustrator powinien ustali¢ z kierownikiem jednostki lustrowanej:
* spos6b poinformowania pracownikdw o rozpoczeciu lustracji i miejscu pracy
lustratora;
* terminy, w ktorych niezbedna bedzie obecno$¢ poszczegélnych pracownikéow;
* wydanie odpowiednich dyspozycji w przypadku potrzeby prowadzenia lustracji w
dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy;

* zapewnienie w niezbednych przypadkach sprzetu i odziezy ochronne;j.

® Drozd- Jasniewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny
Spdlnota Pracy, Warszawa 2007, s. 38.
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Z momentem zawiadomienia kierownika jednostki o wszczeciu lustracji lustratorowi zaczynaja
przystugiwac okreslone uprawnienia®, przy wykorzystaniu ktérych bedzie on mogt w sposob
organizacyjnie sprawny przeprowadzic¢ lustracje. Skorzystanie z tych uprawnien zaleze¢ bedzie

od konkretnej potrzeby, o ktorej bedzie decydowat lustrator.

Réwnocze$nie od momentu wszczecia postepowania lustracyjnego na lustratorze spoczywaja
powinnosci, determinujace jego zachowanie lub sposéb postepowania.
Do nich przede wszystkim zaliczy¢ trzeba obowiazek:

* nienagannego zachowania sie, zwtaszcza w kontaktach z pracownikami jednostki,
bez wzgledu na pte¢, wiek i rodzaj zajmowanych stanowisk, czy peinione funkcje, a takze
unikanie wszystkiego, co mogtoby podwazy¢ zaufanie do jego obiektywizmu;

* bezzwlocznego zawiadomienia swego przetozonego o wystepowaniu okolicznosci
uzasadniajacych wytaczenie z czynnosci lustracyjnych, mianowicie gdyby wyniki lustracji
miaty oddziatywa¢ na jego prawa lub obowigzki albo na prawa i obowiazki jego
matzonka, krewnych, powinowatych badz oséb zwigzanych z nimi z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli oraz oséb, z ktérymi pozostaje on w bliskich
stosunkach;

* baczenia na wszystko, co zwigzane jest z ochrong mienia odpowiedniego reagowania
w przypadkach jego naruszenia lub cho¢by tylko zagrozenia;

* podjecia niezbednych czynnosci w przypadkach uzasadniajacych bezzwtoczne wszczecie
postepowania karnego. Lustrator w przypadku ujawnienia spraw wymagajacych
postepowania karnego informuje o tym fakcie pisemnie kierownika lustrowanej
jednostki, a w przypadku, gdy dotycza one zarzadu lustrowanej spotdzielni informacje
nalezy kierowa¢ do rady nadzorczej spotdzielni;

* sprawdzenie wnioskdw pokontrolnych. Wstepna czynno$cia poprzedzajaca badanie
lustracyjne winno by¢ faktyczne sprawdzenie realizacji wnioskéw pokontrolnych
wystosowanych na skutek przeprowadzonych i zakonczonych kontroli. Nalezy sprawdzi¢
w ksigzce kontroli, jakie w badanym okresie byty przeprowadzane kontrole w jednostce,
zapoznaC sie z protokotami z tych kontroli, zaleceniami i wykonaniem wnioskéw
pokontrolnych. Ponadto nalezy zazada¢ protokotu z ostatniej lustracji, pisma

polustracyjnego i sprawozdania z realizacji zalecen polustracyjnych;

® Szczegotowo zostaty one oméwione w pkt. 1.6 Priavtowiazki lustratora.
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* badanie faktéw, dokumentacji, stanu rzeczy lub zjawisk powinno by¢ poprzedzone
rozmowg informacyjng z pracownikami, ktérych przebieg pracy lub wyniki beda
przedmiotem kontroli. Taka rozmowa ma na celu zorientowanie pracownikéw jednostki
kontrolowanej o potrzebach i wymogach lustratoréw, a lustratorom pozwala zapoznaé
sie z ogélnym poziomem tych pracownikéw, mozliwos$ciami wspétpracy oraz stosunkiem
podmiotu kontrolowanego do lustracji. Poprawne i kulturalne przeprowadzenie
powyzszych rozméw utatwia pdzniejsze wykonywanie czynno$ci kontrolnych, skraca
czas lustracji, eliminuje w pewnym zakresie zadrazniania wystepujace na tle

nieuniknionych badan stanu faktycznego i ustalania ich przyczyn.””

W zaleznosci od specyfiki spétdzielni i zakresu prowadzonej przez nig dziatalnosci lustrator
powinien ustali¢ rodzaje dziatalno$ci o znaczeniu podstawowym oraz inne o charakterze
uzupetniajgcym (pomocniczym). Zadaniem lustratora jest zatem ustalenie, jaka problematyka
powinna by¢ poddana szczeg6towej analizie i kontroli. Wstepne rozeznanie problematyki
gospodarczej lustrator powinien uzyska¢ na podstawie rozmoéw z przedstawicielami organéw
samorzadowych spétdzielni oraz w drodze analizy danych statystycznych oraz opracowan
wykonywanych przez spoétdzielnie (analizy ekonomiczno-finansowe, oceny realizacji
okreslonych programéw itp.). Szczegélng uwage nalezy zwracac¢ na te rodzaje dziatalnosci, w
rozwoju ktéorych zainteresowani sg czionkowie spotdzielni oraz na te, ktére decyduja o

wynikach dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Po dokonaniu wstepnych ustalen z zarzadem spétdzielni, lustrator powinien poinformowac
przewodniczacego rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej) o rozpoczeciu

lustracji oraz ustali¢:

e wstepny zakres czynnosci lustracyjnych, w ktorych beda uczestniczyli cztonkowie

tego organu spotdzielni;

* dodatkowe tematy, ktére wedlug opinii przewodniczacego rady nadzorczej

(walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej) wymagajq badania;

* o0soby upowaznione do kontaktoéw z lustratorem w trakcie lustracji;

7 Drozd- Jasniewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny
Spdlnota Pracy, Warszawa 2007, s. 40-42.
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* 0soby upowaznione przez rade nadzorcza/ walne zgromadzenie do uczestnictwa w

czynnoSciach lustracyjnych.

Jedna z pierwszych czynnoSci, jaka zaleca sie podja¢ w trakcie lustracji jest dokonanie wizytacji
i ogledzin poszczeg6lnych obiektow, dziatow, zaktadow wchodzacych w sktad gospodarstwa

spotdzielni z udziatem przedstawicieli organéw samorzadowych oraz oséb zainteresowanych.
Szczego6lng uwage nalezy zwroci¢ na:

* wykorzystanie potencjatu gospodarczego;

* zabezpieczenie majatku trwatego i obrotowego przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem;

* porzadek i stan sanitarny w pomieszczeniach produkcyjnych, hodowlanych, ustugowych,

handlowych i innych, a takZe na przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Jezeli lustrator uzna za celowe, moze z dokonanych ogledzin sporzadzi¢ oddzielng notatke

stanowigcg zatgcznik do protokotu lustracji.

W lustracji nalezy postugiwac sie metodami analizy i syntezy. Badanie przy pomocy metody
analizy powinno by¢ przeprowadzone w odniesieniu do wszystkich rodzajéw dziatalnosci, co
do ktérych sg dane statystyczne, jak produkcja, ustugi, handel itp. Dane te powinny postuzy¢ do
oceny dziatalnosci gospodarczej oraz stanowi¢ punkt wyjscia do bardziej szczegétowych badan
dokumentalnych tych dziatalno$ci, ktére wykazuja niewykorzystane tendencje w lustrowanym
okresie. Wyniki badan dotyczacych poszczegélnych kierunkéw dziatalnosci i pojedynczych
operacji podlegajg uogdlnieniu (metoda syntezy) i w potaczeniu z wynikami analizy stanowia
podstawe sformutowania projektu wnioskdéw polustracyjnych. Badania dokumentéw powinno
by¢ odpowiednio powigzane z ustaleniami dokonanymi podczas wizytacji obiektéw spoétdzielni

i wynikami analizy z zakresu efektywno$ci gospodarowania.
Badanie dziatalno$ci gospodarczej powinno przede wszystkim wykazac:

. czy osiggane wyniki ekonomiczno-finansowe stwarzaja mozliwosci dalszego

rozwoju badanej spotdzielni;

. czy istnieje postep w stosunku do poprzednich okresow;
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. jakie wystepuja nieprawidlowos$ci w zarzadzaniu i jak je eliminowac (jak doskonali¢

zarzadzanie);

. gdzie i jakie rezerwy mozna wykorzysta¢ w dalszej dziatalnosci dla wzrostu efektéw

finansowych.

Celem dziatalnosci spotdzielni nie jest maksymalizacja zysku, ale w obecnej chwili nalezy
przyzna¢ priorytet efektywnosci gospodarowania. Od poziomu rentownosci i wysokoSci
dodatniego wyniku finansowego zalezy bowiem w duzym stopniu realizacja celéw innych niz
gospodarcze (spoteczno-o$wiatowe, kulturalne itp.). W gospodarce rynkowej wszystkie
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza daza do umocnienia swojej kondycji
finansowej, ktdra jest wyznacznikiem pozycji danego podmiotu na rynku, w tym samym jego

zdolnosci do prowadzenia skutecznej konkurencji.

W toku kazdej lustracji nalezy zapoznac sie z materiatami z poprzedniej lustracji, a takze
innych kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w okresie objetym lustracja, w tym réwniez

materiatami dotyczacymi toczacych sie procesow sagdowych oraz sprawdzic:
* stopien wykonania wniosk6w poprzedniej lustracji;
* wykonanie wnioskdéw i zalecenn pokontrolnych innych jednostek kontrolnych;
* sposob realizacji skarg.

We wszystkich przypadkach stwierdzenia nieprawidtowosci, lustrator, obok okreslenia
odstepstwa od normy, powinien w miare mozliwosci poda¢ przyczyny i skutki tychze
nieprawidtowosci oraz osoby odpowiedzialne za zaistniaty stan (bezposrednio i z tytutu

nadzoru).

ZASADY POSTEPOWANIA LUSTRACYJNEGOS:

1. Zasada legalnosci postepowania

2. Zasada obiektywnego ujmowania wynikow lustracji

3. Zasada rzetelnego dokumentowania wynikow lustracji
4. Zasada kontradyktoryjnosci

5. Zasada dowodzenia ustalen lustracji

8 Szczegbtowe omowienie poszczegdlnych zasad postepowania lustracyjnego znajduje sie w publikacji: Drozd-
Jasniewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spoétdzielczy Zwiazek Rewizyjny Spdlnota
Pracy, Warszawa 2007, s. 31-37.
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6. Zasada kompleksowos$ci badan

7. Zasada pisemnosci

1.9. METODY LUSTRAC]I
»,Podstawowe metody pracy lustratora:

Metoda analizy polega na tym, Ze na wstepie badania dziatalnos$ci spétdzielni lustrator
zapoznaje sie z danymi ogélnymi (syntetycznymi) i przeprowadza ich analize, w wyniku, ktorej
ustala zagadnienia wymagajace szczegétowego zbadania. Przeprowadzona nastepnie kontrola
dokumentéw Zrédtowych, dotyczacych wytypowanych zagadnien, pozwala na stwierdzenie
konkretnych niedociggnie¢, zaniedban lub naduzy¢, przyczyn ich powstawania oraz skutkéw
gospodarczych, jakie wywotujg oraz kto ponosi odpowiedzialno$¢ za stwierdzone uchybienia.
Stosujagc metode analizy, lustratorzy powinni postugiwac sie zestawieniami zawierajacymi

liczbowe dane bezwzgledne oraz wskazniki.

Metoda syntezy polega na tym, ze kontrole rozpoczyna sie od badania dokumentoéw
Zrédtowych, a nastepnie poprzez kontrole ewidencji i sprawozdan statystycznych dochodzi sie

do stwierdzen ogolnych (syntetycznych).

Metoda indukcyjna polega na badaniu (od szczegétu do ogétu) poszczegbdlnych czynnikéw

funkcjonujacych w firmie, zmierzajac w kierunku efektéw, jakie czynniki te soba niosa.

Metoda dedukcyjna polega na badaniu efektéw zjawisk (od ogoétu do szczegdtu) prowadzac

do ujawnienia czynnikow, ktore te efekty wywotaty.

Metoda redukcyjna jest to wnioskowanie prowadzace od wniosku bedacego nastepstwem

do przestanki, ktéra stanowi jego racje.

Badanie dokumentéw Zrédtowych i zdarzen gospodarczych moze by¢ przeprowadzane

metoda kompleksowa lub wyrywkowa.

Badanie kompleksowe polega na badaniu wszystkich dokumentéw Zrédtowych za okres
objety lustracja. Jednakze catkowita rewizja dokumentéw z uwagi na duzg pracochtonnos¢

i ograniczony czas lustracji jest stosowana tylko w niektérych przypadkach.
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Badanie wyrywkowe polegajagce na sprawdzeniu czeSci odpowiednio wybranych
dokumentéw, dotyczacych badanego okresu. Przy wyrywkowym badaniu dokumentéw
wskazane jest postugiwanie sie metodami statystycznymi pozwalajacymi oceni¢ jako$¢ catosci
badanych dokumentéw po zbadaniu jedynie ich czesci. Badania wyrywkowe dotycza jedynie

pewnych etapdw pracy lustratora np.:

* oceny kontroli wewnetrznej- wyrywkowe badanie dziatania opisanych procedur;

* lustracji dokumentacji finansowej - wyrywkowe badanie np. kosztow dziatalnosci.

Badania wyrywkowe obejmuja gtéwnie powtarzalne dziatania kontrolne, jak:

* kontrole zapobiegawcze (sprawdzanie faktur, sumowan, dekretacji);
* kontrole wykrywajace (np. uzgodnienia kont).
Rodzaje badan wyrywkowych:

Badanie wyrywkowe jest metodg polegajgca na:

* wybraniu (selekcji) pewnej liczby elementow w danej zbiorowosci (populacji);
» zastosowaniu do tych elementéw odpowiednich technik uzyskiwania wiarygodnych
dowodow;

* uogolnieniu wynikéw uzyskanych w badaniu proby dokumentéw, rozszerzeniu ich na cala

populacje.

Przytoczonej definicji odpowiadaja dwa rodzaje badan:

Badanie statystyczne oparte jest na teoriach matematycznych, ktére pozwalajg na liczbowe
wyrazenie ryzyka i wyciggniecia wniosku z badanej prdéby. Sposoby liczbowego badania
zbiorowos$ci  statystycznych, ktore doprowadzaja do okreSlenia liczby lub liczb
charakteryzujacych zbiorowo$¢ statystyczng w taki sposob, ze porownanie roznych
zbiorowos$ci sprowadza sie do poréwnania niewielu tylko liczb. Do metod statystycznych

naleza:

* Jdrednie - Srednia klasyczna, Srednia arytmetyczna, $rednia geometryczna, Srednia
arytmetyczna wazona, Srednia pozycyjna (dominanta, mediana);
* liczby wzgledne, wspétczynniki, wskazniki;

* liczby bezwzgledne.
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Badanie niestatystyczne oparte gtdwnie na zawodowym doswiadczeniu lustratora. Metoda ta

nie pozwala lustratorowi na matematyczng ekstrapolacje (uogélnienie) wynikéw badan

dokumentéw uogélnienie ich do catej zbiorowosci, moze jednak dostarczy¢ wiarygodnych

i wystarczajacych dowodéw z dokumentow.

Na wybo6r metody wpltywa liczebnos$¢ populacji. Metoda statystyczna nie jest przydatna w

przypadku matej zbiorowosci dokumentéw. Niezaleznie od etapu i obszaru badania, jak tez od

stosowanej metody, badanie wyrywkowe to nie jest badanie dowolne, lecz przemyslane

i odpowiednio skonstruowane postepowanie.

W toku przeprowadzenia lustracji poszczeg6lne odcinki dziatalnos$ci spétdzielni mozna zbadac¢

stosujac rézne metody np.:

* metoda inwentaryzacji kontrolnej - polega na wyrywkowym Ilub petlnym
sprawdzeniu stanu faktycznego sktadnikdw majatkowych i poréwnaniu ich z danymi z
ewidencji (...);

* metoda konfrontacji - polega na badaniu rzetelnosci operacji gospodarczych przez
wykorzystanie powigzan operacji gospodarczych z operacjami pochodnymi. Konfrontacja
taka polega na poréwnaniu badania dokumentu i innymi jego egzemplarzami (np.
oryginatu z kopig), innymi dokumentami zawierajgcymi te same albo pozostajace ze sobga
we wzajemnym zwigzku elementy (...);

* metoda bilansowa - jest to sposéb rozumowania polegajacy na poszukiwaniu i
ustalaniu réwnowagi miedzy iloSciowymi cechami przedmiotow i zjawisk objetych
badaniem. Metoda bilansowa spetnia swa funkcje poznawcza zaréwno wtedy, gdy badanie
polega na syntezie okreslonych zjawisk gospodarczych jak réwniez, gdy badanie jest oparte
na analizie. Do ogélnych warunkéw metody bilansowej mozna zaliczy¢:

* jedno$¢ czasu dokonywania operacji;
» zwigzek tresci poréwnywalnych zjawisk;
» wyroé6znienie iloSciowych cech przedmiotu obserwacji.

metoda grupowania - jest rozumowaniem, ktére polega na tworzeniu zbiorowosci na
podstawie rozpoznania cech wspolnych i cech rozbieznych elementow badanej

zbiorowosci;
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* metoda wyceny - jest sposobem przedmiotowej selekcji zjawisk przeprowadzonej zgodnie
z kryteriami wartoSci. Dokonywanie selekcji zalezy od wcze$niejszego rozpoznania
konkretnych przedmiotow i zjawisk gospodarczych. Wycena jest takze metoda poznawcza
procesu przeksztatcania i narastania warto$ci. Literatura opisuje rézne sposoby i metody
wyceny np. wycena wedlug ceny historycznej, wycena wedtug wartos$ci netto, wycena

kosztowa, metoda odtworzeniowa, wycena wedtug ceny godziwej, wycena bilansowa. "2

1.10. DOKONYWANIE USTALEN LUSTRACYJNYCH10

Fakty ustalone w trakcie lustracji lustrator wywodzi z wtasciwych zZrodet dowodowych,
postugujac sie charakterystycznymi dla tych Zrédet Srodkami dowodowymi:

e dowdd z dokumentu;

* dowdd z rzeczy;

* dowdd z wyjasnien;

e dowdd z oSwiadczen;

* dowdd z ogledzin;

* dowdd z oceny specjalisty i opinii biegtego;

* opinie i ekspertyzy biegtych i rzeczoznawcow;

» protokoty pokontrolne jako dowody lustracyjne.

1.11. PROTOKOL LUSTRACJI I JEGO WYMOGI

~Wyrazem realizacji podstawowej zasady postepowania lustracyjnego, jaka jest zasada
rzetelnego dokumentowania wynikéw lustracji jest protokot lustracji. Sporzadzenie protokétu
jest koncowym elementem dziatalnoSci lustracyjnej w jednostce, ktéry konczy faze czynnos$ci
badawczo-analitycznych oraz postepowania dowodowego i podsumowuje w dokumentacyjnej
formie uzyskane wyniki. Protokoét z lustracji jest wiec gtownym dokumentem procesu
lustracyjnego o urzedowym charakterze, stanowigcym formalng i merytoryczng podstawe do
dokonania oceny dziatalnosci jednostki w zakresie poddanym lustracji, oraz do sformutowania

odpowiadajacych tej ocenie uwag i wnioskow (...).

® Drozd- Jaéniewicz D. Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny
Spélnota Pracy, Warszawa 2007, s. 17-24.

10 Opracowano na podstawie: Drozd- Jasniewicz D. Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjne;j,
Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny Spdlnota Pracy, Warszawa 2007, s. 48-61.
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Protoko6t powinien by¢ sporzadzony w sposob zapewniajacy moc dowodowa, gdyz protokot
z lustracji niejednokrotnie zostaje wykorzystywany w postepowaniu sadowym

i administracyjnym. Protokoét lustracji powinien speiniaé nastepujgce wymogi:

* stwierdzenia lustracji powinny by¢ ustalone w sposéb catkowicie obiektywny i rzetelny,

» protokdl powinien zawiera¢ ustalenia takze o charakterze negatywnym, a wiec fakty
naruszenia obowigzujacych przepiséw lub nieprawidtowosci i nierzetelnosci;

» ustalenia muszg by¢ poparte dokumentami, potwierdzajagcymi nieprawidtowosci
oraz powotaniem sie na obowigzujgce przepisy, ktére zostaty naruszone;

* poza stwierdzeniem faktu wystepowania nieprawidtowos$ci nalezy wskaza¢ przyczyny ich
powstania lub okolicznosci w jakich dopuszczono sie wykroczen, skutki nieprawidtowosci
i naduzy¢ oraz wysokos¢ poniesionych z tego tytutu strat;

* protokdt nie moze zawiera¢ subiektywnych ocen lustratora czy jakichkolwiek przypuszczen.
Niedopuszczalne jest takze pozostawienie w protokole spraw wymagajacych wyjasnienia,

ktérych catkowite zbadanie jest mozliwe w jednostce kontrolowane;j.

Merytoryczne kryteria kontroli rozstrzygane sg w zasadzie poprzez cel i tematyke kontroli.
Protokoét musi odpowiadaé na pytania sformutowane w tematyce lub naswietla¢c wymienione

problemy w sposob zwarty i konkretny. Merytoryczne wymogi protokotu:

. podane ustalenia w protokole winny by¢ odpowiednio udokumentowane;

. nalezy ograniczy¢ do minimum powtarzanie informacji zawartych w dokumentach tj. np.
bilans. Informacje nalezy odpowiednio opisac a nie przepisa¢ dokument zZrodtowy;

. nalezy pomija¢ zagadnienia dotyczace dziatania innych jednostek;

. nie wykraczac poza zakres tematyki.

Formalne wymogi protokotu maja charakter normalizujacy, gwarantujg legalnos¢
i obiektywizm dziatan kontrolnych, utatwiaja wykorzystanie materiatbw w postepowaniu
pokontrolnym. Wymogi formalne sprowadzajg sie wiec do udzielenia jednoznacznej
odpowiedzi na pytania: kto lustruje, kto jest lustrowany, okres lustracji, przedmiot lustracji

prawidtowos$¢ udokumentowania ustalen lustracji.

Wymogi dotyczace tresci protokotu.
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Protok6t powinien by¢ napisany w sposéb czytelny, komunikatywny i jednoznaczny.

Niedopuszczalne jest umieszczenie w tresci protokotu przypuszczen, wnioskéw i rozwazan

lustrujacego. Nalezy unika¢ zdan dtugich, ztozonych, wyrazen wieloznacznych, okreslen mato

konkretnych. Zjawiska, ktére mozna przedstawi¢ w ujeciu liczbowym lub procentowym nalezy

podawa¢ wraz z interpretacja uzyskanych wielkosci. Protokét powinien stanowi¢ zwarta

i logiczng catos$¢ oraz by¢ sformutowany w sposéb przejrzysty i czytelny (...).

Do najczesciej wystepujacych wad protokotéw lustracji, powodujacych odmowe ich

podpisania nalezy zaliczy¢:

umieszczenie przez lustratora w protokole subiektywnych ocen lub przypuszczen albo
kwalifikowanie niektoérych ujawnionych uchybien jako przestepstw;

stwierdzenie nieprawidtowos$ci lub naduzy¢ bez nalezytego ich udokumentowania i
wskazania obowigzujacych przepisdw, ktore zostaty naruszone;

nieprawidtowe i nieobiektywne stwierdzenie stanu faktycznego. Skutkuje to
znieksztatceniem informacji a co za tym idzie wynikéw kontroli;

wiaczenie do protokotu faktow opartych na nie sprawdzonych informacjach;

ustalenia fragmentaryczne, niepeine;

niezgodno$¢  merytoryczna pomiedzy ustaleniami a  wyjasnieniami lub

o$wiadczeniami.”1!

»Najczesciej spotykanymi przyczynami deformacji przedstawionych zagadnien w protokole

lustracji sa:

ztudzenia czasowe;

zhudzenia emocjonalne;

ztudzenie na skutek skupienia uwagi;

ztudzenia powstajace na podstawie wtasnych przewidywan;
uprzedzenia personalne;

pierwszenstwo informacji;

™ Drozd- Jaéniewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spétdzielczy Zwigzek Rewizyjny
Spdlnota Pracy, Warszawa 2007, s. 62-66.
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mylenie wnioskow z faktami;

» selekcja i uszeregowanie faktow;
* uzupetnienie luk w materiatach
* ochrona interesu wtasnego.”12

Protokoty lustracyjne sporzadzane przez lustratoréw, lecz bez upowaznienia podmiotu

zarzadzajgcego lustracjg zwigzku rewizyjnego lub KRS sg niewazne.

Dla zapewnienia obiektywnego, rzetelnego, kompleksowego badania lustracyjnego lustrator
obowigzany jest do przestrzegania w toku czynno$ci nastepujacych zasad:

» faktu kontrolnego, tj. obowigzku ustalania wszystkich elementéw tego faktu;

* prawdy materialnej (obiektywnej), tj. obowigzku przedstawienia faktéw kontrolnych
w sposob obiektywny, rzetelny, zgodny z rzeczywistos$cia;

* Kkontradyktoryjnosci, tj. obowigzku zapewnienia rownych praw w procesie badania
lustracyjnego stronie kontrolowanej w udowadnianiu faktéw kontrolnych. Wyrazem
respektowania tej zasady powinno by¢:

= korzystanie z wyjasnien pracownikdéw kontrolowanej spétdzielni;

= zapewnienia w toku kontroli wnikliwej analizy dokumentéw i argumentéw
przedstawionych przez kontrolowanych;

= dwustronne podpisanie protokotu lustracji.

* podmiotowos¢ kontroli, tj. obowigzku dokonywania ustalen protokotu lustracji
stosownie do kompetencji podmiotu kontrolowanego i na podstawie znanych mu
dowodow;

* przedmiotowos$ci - obowigzku dokonywania ustalen wg zakresu tematycznego
(tematyka lustracji pelnej);

» zZrodlowosci - obowigzku ustalenia faktow kontrolowanych na podstawie dowoddéw
Zrédtowych i upewnienia sie do rzetelnosci dowodéw wtérnych (np. sprawozdan);

* DbezposrednioSci - badan lustracyjnych tj. - osobistego ustalania faktéow kontrolnych

i opracowaniu protokotu lustracji, ktére po podpisaniu ma moc pisma urzedowego.

12 Drozd- Ja$niewicz D., Witkowski W., Metody i technika pracy lustracyjnej, Spotdzielczy Zwiazek Rewizyjny
Spoélnota Pracy, Warszawa 2007, s. 62-67, za: Gawet A., Rewizja dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa
przemystowego, PWN, Warszawa 1964.
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Wyniki badan lustracyjnych ujmowane sg w protokole lustracji w formie ,ustalen protokotu
lustracji”. Ustalenia protokotu lustracji to zapis protokotu stwierdzajacy czy stan faktyczny
badanego zakresu dziatalnos$ci spotdzielni jest zgodny z zasadami legalnoS$ci, rzetelnosci i
gospodarnosci, a jezeli nie to ktéra z tych zasad (przez co i z jakiej przyczyny) zostala
naruszona, kto ponosi odpowiedzialno$¢, jakie przyniosto to ujemne skutki, jaka jest ich skala,
a takze wnioski wynikajgce z ustalen lustracji.
Protokot lustracji powinien by¢ napisany w spos6b zrozumiaty i zwiezty, nie nalezy uyjmowac w
nim subiektywnych ocen lustratora, komentarzy czy zbednych opis6w czynnoS$ci
wykonywanych przez niego. Wszelkie ustalenia z lustracji powinny zosta¢ ujete w grupach
tematycznych (np. dziatalno$¢ organéw spétdzielni).
Lustrator w protokole lustracji zobowigzany jest do podanie w protokole lustracji
zastosowanej metody badan lustracyjnych (petna, wyrywkowa, %) oraz cechy badanych
dokumentéw zZrodtowych. W sytuacji badanie wszystkich (dokumentéw) dowodéw
okresSlonego rodzaju w danym okresie wystarczy podac cechy pierwszego i ostatniego lub
okres, za ktdry je badano.
W tresci protokotu nie mozna dokonywa¢ zadnych poprawek, a wszelkie zmiany moga by¢
wprowadzone poprzez skreSlenie i dopisanie, opatrzone podpisem lustratora. Lustrator
odpowiada za zgodno$¢ ze stanem faktycznym ustalen i stwierdzen zawartych w protokole
oraz za rzetelno$¢ prowadzonych podczas lustracji badan. Zawarte w protokole lustracji
stwierdzenia powinny by¢ udokumentowane dowodami Zrédtowymi zbadanymi przez
lustratora lub materiatami z czynnosci innych kontroli. Wyniki badan lustrator moze
przedstawi¢ w protokole lustracji w formie réznego rodzaju tabel, zestawien, wykreséw,
diagramow itp. Wyniki musza by¢ oparte na dokumentach Zrédtowych i stanowi¢ dowod
ustalen lustracji. Protokét lustracji peilnej obejmujacy badanie rocznego sprawozdania
finansowego lub lustracji obejmujacy zagadnienia finansowo-ksiegowe powinien by¢
podpisany przez gtéwnego ksiegowego lub osobe podmiot, ktérej powierzono prowadzenie
ksiag. Poszczegdlne strony protokotu parafuje lustrator i jedna z oséb reprezentujacych zarzad
spotdzielni.
Protokot lustracji powinien zawierac:
a) Informacje wstepne:
= peilng nazwe spétdzielni, jej adres, NIP, REGON, Nr w Krajowym Rejestrze
Sadowym, dane poczty e-mail, telefon, fax;

= date rozpoczecia i zakonczenia lustracji;
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imie i nazwisko lustratora (lustratoréw i ewentualnie rzeczoznawcow)
oraz nazwe podmiotu zarzadzajacego lustracje;

okreslenie podmiotu lustracji oraz okresu objetego lustracjg;

w przypadku lustracji prowadzonej przez Zespot okreslenie zakresu ustalen
dokonywanych przez poszczeg6lnych cztonkéw Zespotu;

imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu, gtéwnego ksiegowego (jezeli lustracja
obejmowata sprawy finansowe i rachunkowo$¢) ewentualne zmiany
w okresie objetym badaniem lustracyjnym rejestracja tych zmian w
Krajowym Rejestrze Sgdowym;

informacje o powiadomieniu rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) o lustracji

i ewentualnym zakresie udziatu cztonéw tego organu w lustraciji.

b) Ustalenia protokotu lustracji, dajace podstawe do postawienia (opracowania) wnioskéw

polustracyjnych.

c) Informacje o realizacji przez spoétdzielnie/zwigzek skiadek na rzecz Krajowej Rady

Spétdzielczej o ktdrym mowa w art. 266 prawa spotdzielczego, a takze z tytutu sktadek

cztonkowskich naleznych zwigzkowi rewizyjnemu w ktéorym spotdzielnia jest

Zrzeszona.

d) Informacje koncowe t;j.:

wykaz zatacznikéw;
date podpisania protokotu;

potwierdzenie odbioru protokotu.

Ponadto protokoét lustracji powinien zawierac:

parafy lustratora i cztonkéw na kazdej stronie protokotu;

wzmianke o poinformowaniu zarzadu spoétdzielni/zwigzku o prawie
zgloszenia zastrzezen oraz o stosunku zajetym wobec nich przez lustratora;
klauzule koncowg zawierajaca (stwierdzenie, Ze protokot zostat sporzadzony
w ... jednobrzmiacych egzemplarzach) oraz informacje o przystugujacym
lustrowanemu podmiotowi prawie ztoZenia zastrzezen;

wzmianke o poinformowaniu zarzadu spétdzielni/zwigzku o prawie odmowy
podpisania protokotu;

wzmianke o przyczynie odmowy podpisania protokotu;
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= wzmianke o poinformowaniu, Ze odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez lustratora (lustratorow)
i realizacji ustalen lustracyjnych.

Protokot podpisuja:

= Justrator i zarzad spétdzielni oraz gtéwny ksiegowy, wéwczas gdy lustracja
obejmowata dziatalno$¢ finansowa oraz likwidator, w sytuacji gdy
spotdzielnia jest w procesie likwidacji;

» (Czlonkowie rady nadzorczej (komisji rewizyjnej), ktérzy uczestniczyli
wyltacznie w czynnosciach udokumentowanych oddzielnymi protokétami,

stanowigcymi zatgczniki do protokotu - podpisuja tylko te zatgczniki.

Podpisy o0s6b reprezentujacych Spotdzielnie wobec lustratora powinny by¢ ziozone pod
klauzulg ,Do stwierdzen zawartych w protokole lustracji zastrzezen nie wnosimy lub do
stwierdzen zawartych w protokole lustracji wniesiemy zastrzezenie w terminie 7 dni od daty
otrzymania protokotu”. Jezeli po zapoznaniu sie z treScig sporzadzonego protokotu przed jego
podpisaniem ztoZone zostang umotywowane zastrzezenia do konkretnych sformutowan
i danych zawartych w protokole, lustrator jest obowigzany dodatkowo je zbada¢ i dokona¢ w
tresci protokotu ewentualnych zmian i uzupetnien. W sytuacji, gdy po uzupetnieniu badan
zarzad nadal odmawia podpisania protokotu lustracji, protokét ten pod datg stwierdzajaca
zakonczenie badan podpisuje lustrator, ktéry zamieszcza stosowng informacje o odmowie
podpisania protokotu przez zarzad i jej przyczynach.

Protok6t ma moc dokumentu (pisma) urzedowego, zatem stanowi dowdd potwierdzajacy co
uczestniczgce w czynnos$ciach osoby oswiadczyty i co zostato urzedowo zaswiadczone.

Jeden egzemplarz protokotu lustracji wraz z projektem wnioskéw polustracyjnych, lustrator
obowigzany jest przekaza¢ dla podmiotu zarzadzajacego lustracje zwigzku rewizyjnego lub
Krajowej Rady Spotdzielczej w terminie 7 dni od daty jego podpisania. Wnioski polustracyjne
powinny wynika¢ z ustalen protokotu lustracji. Zarzadzajacy lustracje (zwigzek rewizyjny lub
Krajowa Rada Spoétdzielcza) obowigzany jest na podstawie protokotu lustracji sporzadzic¢
i przekaza¢ zarzadowi i radzie nadzorczej (komisji rewizyjnej) synteze ustalen lustracji
i wnioski polustracyjne w terminie 30 dni od zakonczenia badan lustracyjnych.

W pismie (liscie) polustracyjnym kierowanym do rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) oraz

zarzadu spotdzielni lub likwidatora nalezy podac:
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» informacje przez kogo i za jaki okres zostata przeprowadzona lustracja
spotdzielni;

* rodzaj i zakres tematyczny lustracji;

* syntetyczne omoOwienie spoéidzielni oraz ewentualne nieprawidtowosci
i uchybienia w zakresie objetym badaniem lustracyjnym. W odniesieniu
do ustalonych nieprawidtowosci i uchybien badZ zaniechan nalezy podaé
przyczyny ich powstania, a takze osoby ponoszace wine za zaistniaty stan.

Rada nadzorcza winna przedstawi¢ wyniki lustracji wraz z listem polustracyjnym i realizacje

wnioskéw polustracyjnych na najblizszym walnym zgromadzeniu cztonkow.
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2. ORGANY SPOLDZIELNI SOCJALNE]. ZADANIA, FUNKCJE, ODPOWIEDZIALNOSC

Struktura organizacyjna spétdzielni socjalnej uzalezniona jest od liczby jej cztonkow.

Struktura organizacyjna spo6tdzielni socjalnej

Spé‘l'dzielnia 110 * Walne Zgromadzenie
(5-15 oséb)

e Zarzad

Spé‘l'dzielnia o/ Lb2=] |* Walne Zgromadzenie
e Zarzad

(16'50 056b) * Rada Nadzorcza

Najwazniejszym organem spoétdzielni socjalnej jest walne zgromadzenie. Cztonkowie
spotdzielni socjalnych biorg udziat w walnym zgromadzeniu osobiScie, natomiast osoby
prawne poprzez ustanowionego w tym celu petnomocnika. Kazdy cztonek spotdzielni posiada
jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udzialéow. Z gltosem doradczym w walnym
zgromadzeniu mogga uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym zrzeszona
jest spotdzielnia oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielczej.

Walne zgromadzenie zwotuje zarzad spotdzielni przynajmniej raz w roku w ciggu szesciu
miesiecy od uptywu roku obrachunkowego, a takze na pisemne Zadanie rady nadzorczej lub
przynajmniej 1/10 (nie mniej jednak niz 3) cztonkéw spétdzielni wraz z uzasadnieniem celu
jego zwotania.l3 W takim przypadku walne zgromadzenie powinno by¢ zwotane w ciggu
sze$ciu tygodni od dnia wniesienia zgdania, jesli to nie nastgpi zwotuje je rada nadzorcza,
zwigzek rewizyjny, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona lub na Krajowa Rada Spoétdzielcza
Kazdorazowo o czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia w sposob
i w terminach okres$lonych w statucie spétdzielnia socjalna powinna powiadomi¢ swoich
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade

Spétdzielcza.

13 Statut spotdzielni socjalnej moze zastrzec to uprawnienie dla wieksze liczby cztonkéow.

34




Uchwaty walnego zgromadzenia moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym zgodnie ze statutem do wiadomoSci cztonkéw spéidzielni.
Uchwaty, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Obowigzujg one wszystkich
cztonkdw spoétdzielni oraz wszystkie jej organy.14

Z obrad walnego zgromadzenia powinien by¢ sporzadzony protokét, ktéry powinien by¢
podpisany przez przewodniczacego walnego zgromadzenia oraz przez inne osoby wskazane w
statucie spétdzielni. Protokoty sg jawne dla cztonkéw spéidzielni, przedstawicieli zwigzku
rewizyjnego, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona oraz dla przedstawicieli Krajowej Rady
Spétdzielczej. Obowigzek przechowywania protokotéw przez okres co najmniej 10 lat!>

spoczywa na zarzadzie spétdzielni.

Do wylacznej wlasciwosci walnego zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;

2) rozpatrywanie sprawozdan rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw spoétdzielni, rady lub zarzadu w tych sprawach i

udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalno$ci
spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego) lub sposobu
pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich;

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka spotdzielnia moze zaciagnac;

8) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie spo6tdzielni, podziatu spo6tdzielni oraz likwidacji
spoétdzielni;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat rady;

14 Za niewazne uznaje sie uchwaty sprzeczne z ustawg, zas uchwaty godzace w interesy spétdzielni, majace na celu
pokrzywdzenie cztonka spoétdzielni, sprzeczne z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami moga by¢
zaskarzone do sadu. Powddztwo o uchylenie uchwaty moze wnie$¢ kazdy cztonek spoétdzielni w ciggu szesciu
tygodni od dnia odbycia walnego zgromadzenia, jedynie w przypadku zaskarzenia uchwaty w sprawie
wykluczenia lub wykreslenia czlonka przystuguje wytacznie cztonkowi, ktéry zostat wykluczony badZ
wykreslony.

15 Q ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.
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10) uchwalanie zmian statutu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia sp6tdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;
12) wybor delegatéw na zjazd zwiazku, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona.

Statut moze zastrzec do wytacznej wiasciwosci walnego zgromadzenia podejmowanie uchwat rowniez
w innych sprawach.

Organem odpowiedzialnym za biezgce kierowanie dziatalno$cig spo6tdzielni socjalnej, w tym za
podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organéw oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz jest zarzad spotdzielni. Sposéb wyboru, sktad i liczbe cztonkéw zarzadu spétdzielni
socjalnej okres$la statut, ktéory moze réwniez przewidywac zarzad jednoosobowyl® (prezes)
oraz wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba wchodzaca w sktad zarzadu. W przypadku
spotdzielni socjalnych, ktérych cztonkami sg wytacznie osoby prawne, zarzad wybierany jest
sposrod kandydatow bedacych osobami fizycznymi wskazanymi przez osoby prawne.
Oswiadczenia woli za spotdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie zarzadu, jeden cztonek zarzadu
i pelnomocnik lub dwaj peltnomocnicy w przypadku spoétdzielni o zarzadzie jednoosobowym.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosSci okresSlonego rodzaju, czynnoSci szczegbélnych oraz czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnosScia gospodarcza spéidzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie jednostki.

Zarzad spoétdzielni socjalnej zobowigzany jest do prowadzenia rejestru cztonkdéw,
zawierajgcego ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw
bedacych osobami prawnymi ich nazwe i siedzibe), wysokos$¢ zadeklarowanych i wniesionych
udziatéw, wysoko$¢ wniesionych wktadéw, ich rodzaj (jesli sa to wktady niepieniezne), zmiany
tych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia lub ustania cztonkostwa,
a takze inne dane przewidziane w statucie sp6tdzielni.

W spoétdzielniach liczacych wiecej niz 15 cztonkéw!” nadzor nad dziatalnosScig spotdzielni
socjalnej moze sprawowac rada nadzorczal8, ktora sktada sie z co najmniej trzech cztonkow

spotdzielni socjalnej wybranych przez walne zgromadzenie. Jedynie w przypadku gdy

16 W takim przypadku zarzad jednoosobowy nie moze dokonywac czynnos$ci w sprawach wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa, czynnos$ci te zgodnie z zapisami statutu wykonuje rada nadzorcza lub walne
zgromadzenie.

17W takim przypadku kompetencje Rady Nadzorczej wykonuje Walne Zgromadzenie.

18 W spoétdzielniach socjalnych, w ktérych liczba cztonkéw nie przekracza 15 nie wybiera sie rady nadzorczej,
chyba, Ze statut stanowi inaczej. Wowczas wszelkie kompetencje rady nadzorczej wykonuje walne zgromadzenie.
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cztonkiem spoétdzielni jest osoba prawna dopuszcza sie wybor osoby nie bedacej cztonkiem
spotdzielni, wskazanej przez osobe prawng. W skiad rady nadzorczej nie moga wchodzi¢
osoby, ktore kieruja biezaca dziatalnos$cia gospodarcza spoétdzielni, sa petnomocnikami
zarzagdu oraz osoby pozostajace w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

Przed uptywem Kkadencji rady okreSlonej w statucie jej cztonek moze by¢ odwotany
wiekszoscig 2/3 gtoséw walnego zgromadzenia.

W celu wykonywania swoich zadan rada nadzorcza moze przeglada¢ ksiegi i dokumenty,
sprawdza¢ bezpos$rednio stan majatku spéidzielni oraz zada¢ od zarzadu, czlonkéw

i pracownikéw spotdzielni socjalnej wszelkich sprawozdan i wyja$nien.

Do zakresu dziatania rady nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie plandéw gospodarczych i programéw dziatalnoSci spotecznej i kulturalnej;
2) nadzor i kontrola dziatalnosci sp6tdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spétdzielnie jej zadan gospodarczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez spétdzielnie praw jej cztonkéw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad

wnioskéw organow spotdzielni i jej cztonkow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z
nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni;
6) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ zarzadu;

7) sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegélnosci wyniki kontroli i
ocene sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnia a
cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spo6tdzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz
reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania spoétdzielni wystarczy
dwoch cztonkéw rady przez nig upowaznionych.

Statut moze zastrzec do zakresu dziatania rady jeszcze inne uprawnienia. Statut moze réwniez
przekazac¢ do wytacznej wiasciwosci walnego zgromadzenia podejmowanie uchwat we wszystkich lub
niektoérych sprawach wymienionych w art. 46 § 1 pkt 1, 3 oraz 5 ustawy Prawo spétdzielcze, w takim
wypadku statut moze przyjac dla rady nazwe komisji rewizyjne;j.
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Co wazne funkcji cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu nie moga sprawowac te same osoby.
Ponadto cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniach w
sprawach, ktére wylacznie ich dotycza oraz nie moga zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec spoétdzielni, a w szczegodlnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub
cztonkowie wiladz przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
spotdzielni. Naruszenie tego zakazu stanowi podstawe do odwotania cztonka rady lub zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Spétdzielnia socjalna moze réwniez powotac inne organy, w sktad ktoérych wejda cztonkowie
spotdzielni socjalnej, pod warunkiem, ze przewiduje to statut spotdzielni, ktéry jednoczes$nie
powinien w takim przypadku okre$li¢ zakres uprawnien tych organéw wraz z zasadami

wyboru i odwotywania ich cztonkéw.
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3. DZIALALNOSC STATUTOWA SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Jednym z celow wprowadzenia do polskiego prawa mozliwosci tworzenia nowego typu
spotdzielni nienastawionych na zysk byto stworzenie instrumentu aktywizacji spoteczno-
zawodowej os6b majacych problemy z odnalezieniem sie na otwartym rynku pracy. Dlatego
tez wsrdd os6b uprawnionych do zatozenia spétdzielni socjalnej znalazty sie osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym.

Zatozycielami spétdzielni socjalnych moga by¢ zar6wno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.
Jezeli zatozycielami spétdzielni socjalnej sg osoby fizyczne, ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz
5 i wieksza niz 50, jedynym wyjatkiem s3g spoétdzielnie socjalne powstate w wyniku
przeksztatcenia sie spétdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych.
Wedtug ustawy, w kregu os6b fizycznych uprawnionych do tworzenia spétdzielni socjalnej
znajduja sie przede wszystkim:
* osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
* o0soby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
czyli:
» osoby uzaleznione o alkoholu lub narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych po zakonczeniu leczenia;
* bezdomni, ktérzy realizujg indywidualny program wychodzenia z bezdomnoSci;
» byli wiezniowie, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;
= osoby chore psychicznie;
* uchodZcy majacy problemy z integracja;
* niepelnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

* inne osoby, pod warunkiem, Ze ich liczba nie przekracza 50% ogo6lnej liczby zatozycieli.

Spétdzielnie socjalng moga réwniez zatozy¢ co najmniej dwie spos$réd nastepujacych oséb
prawnych:
* organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
* jednostki samorzadu terytorialnego;

* KkoScielne osoby prawne.

39



Osoby prawne po zatozeniu spotdzielni socjalnej zobowigzane sg do zatrudnienia co najmniej 5
0s6b sposrdd tych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych w terminie

6 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Czlonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢:

* osoby fizyczne uprawnione do zatozenia spo6tdzielni socjalnej wymienione w art. 4 ust. 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych), ktére posiadajg ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych;

* inne osoby, pod warunkiem, Ze ich praca na rzecz spétdzielni socjalnej wymaga
szczegoblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali cztonkowie spétdzielni i ich
liczba nie przekracza 50% ogélnej liczby cztonkéw spoétdzielni;

* organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

* KkoScielne osoby prawne;

* jednostki samorzadu terytorialnego;

* osoby, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych zatrudnione
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy w spo6tdzielni socjalnej, ktorej zatozycielami

byty osoby prawne.

Zgodnie z zapisami ustawy przedmiotem dziatalnos$ci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace jej cztonkéw. Ustawa naktada

réwniez na spoétdzielnie socjalng obowigzek prowadzenia dziatan na rzecz:

= spofecznej reintegracji jej czlonkéw przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i petnienia

16l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

= zawodowej reintegracji jej czlonkéw przez co nalezy rozumieé¢ dzialania majace na celu
odbudowanie 1 podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy- a
dzialania te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez spoéldzielnie socjalna dziatalnosci

gospodarczej.
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Ponadto spéidzielnia socjalna moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-
kulturalng na rzecz swoich czlonkéw oraz ich Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariaciel® (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn.
zm.2)). Srodki na prowadzenie wspomnianych dziatain moga pochodzi¢ z nadwyzki bilansowej
spotdzielni socjalnej oraz S$rodkéw zewnetrznych. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych na ten cel musi zosta¢ przeznaczone nie mniej niz 40%
wypracowanej nadwyzki bilansowej. w czesci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodoéw.

Srodki te s3 zwolnione z podatku dochodowego od 0séb prawnych.

19 Dziatalno$¢ statutowa spoétdzielni socjalnej w zakresie reintegracji spoteczno- zawodowej, dziatalnos¢
spoteczna i o$wiatowo- kulturalna nie jest dziatalno$cig gospodarcza i moze byé prowadzona jako dziatalno$¢
statutowa odptatna. Prowadzenie takiej dziatalno$ci wymaga jednak rachunkowego wyodrebnienia w/w form
dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie kosztéw, przychodéw i wynikéw z uwzglednieniem ustawy o
rachunkowoSci.
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4. SZCZEGOLOWA TEMATYKA LUSTRACJI PELNE] W ZAKRESIE ZAGADNIEN
STATUTOWO-ORGANIZACYJNYCH ORAZ DZIALALNOSCI STATUTOWE]

4.1. STAN ORGANIZACYJNO-PRAWNY
Badaniem nalezy obja¢:

1) zgodno$¢ przyjetego przez spoétdzielnie statutu z obowigzujacym prawem, a w

szczegblnosSci w zakresie:

udziatéw (zadeklarowanych, z waloryzacji, z odpiséw z podziatu dochodu

ogolnego oraz ich wycofywania);

» wktadéw gruntowych (obowigzek wnoszenia, sposdb wyszacowania, zasady

wynagradzania za ich uzytkowanie);

» wktadoéw pienieznych (obowigzkowych i nadobowigzkowych) oraz zasady ich

wnoszenia, oprocentowania i wycofania);

e praw i obowigzkéow cztonkéow (w tym zasad i trybu ich przyjmowania,

wypowiadania cztonkostwa, wykreslania i wykluczania);

e zasad i trybu obradowania organéw samorzadowych oraz powotywania i

odwotywania ich cztonkéw;
* zasad i podziatu dochodu ogdélnego oraz pokrywania strat spoétdzielni;

* funduszy spétdzielni (fundusz udzialowy, zasobowy, a takze innych funduszy o

charakterze celowym);
* zgodnosci przedmiotu prowadzonej dziatalnosci.

Ponadto nalezy ustali¢, czy statut i wprowadzone w nim zmiany zostaly zarejestrowane w

Krajowym Rejestrze Sagdowym.

2) posiadanie wymaganych rejestracji (Krajowy Rejestr Sadowy, Wojewddzki Urzad
Statystyczny, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zgodnos$¢ opracowanych regulamindw wewnetrznych z postanowieniami statutu i
innymi przepisami prawa oraz przyjecie ich przez odpowiednie organy spotdzielni

do stosowania;

rejestr cztonkéw spoétdzielni (prawidtowosSc¢ jego prowadzenia zgodnie z art. 30
Prawa spétdzielczego; rejestr powinien obejmowaé caty okres dziatania

spotdzielni);

deklaracje cztonkéw spétdzielni (szczegélnie przyjetych w okresie objetym

lustracja);
strukture organizacyjng spotdzielni;

prawidtowos$¢ ustanowienia os6b upowaznionych do reprezentowania spétdzielni
na zewnatrz oraz osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pienieznymi na
rachunkach bankowych;

przynalezno$¢ spotdzielni do zwigzkow i innych organizacji;

udziat spotdzielni w spotkach, warunki umowy, ich przestrzeganie oraz efekty
gospodarcze i finansowe z tytutu tego udziatu, w tym czy przedstawiciele spotdzielni

dziatajg w organach tych spétek;

prowadzenie ksigzki kontroli sp6tdzielni.

5.2. DZIALALNOSC ORGANOW STATUTOWYCH

WALNE ZGROMADZENIE:

* przestrzeganie zasad zwotywania, obradowania i prawomocnosci podejmowania uchwat

przez walne zgromadzenie okreslonych w statucie i w Prawie spétdzielczym;

* zgodno$¢ podjetych uchwat z obowigzujacymi przepisami prawa;

* uczestnictwo cztonkow spoétdzielni w walnym zgromadzeniu;

» zaskarzanie uchwat walnego zgromadzenia przez cztonkéw oraz rozpatrywanie odwotan od

uchwat rady nadzorczej (komisji rewizyjnej).
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RADA NADZORCZA (KOMISJA REWIZY]JNA):

» prawidtowos$¢ wyboru, kadencyjnosci i odwotywania cztonkéw tego organu;

* czZy nie naruszone s3 przepisy o powigzaniach rodzinnych okre$lone w art. 57 Prawa

spotdzielczego dotyczace cztonkéw rady nadzorczej (komisji rewizyjnej);

* rejestracja cztonkéw rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) w Krajowym Rejestrze

Sadowym;

prawidtowo$¢ prowadzenia nadzoru i kontroli dziatalnosci spotdzielni przez rade
nadzorczg (komisje rewizyjng), w tym czestotliwo$¢ obrad, frekwencja cztonkéw na

posiedzeniach tego organu;
* zgodno$¢ podejmowanych uchwat ze statutem i obowigzujacymi przepisami prawa;
* rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zarzadu.
ZARZAD

. prawidtowos$¢ powotywania, kadencyjnosci oraz odwotywania cztonkéw zarzadu, a takze

udzielania rocznych absolutoriow;
. rejestracja cztonkéw zarzadu w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

. dziatalno$¢ zarzadu spoétdzielni (podzial zadan, czestotliwo$¢ i tematyka posiedzen,

realizacja uchwat rady nadzorczej oraz uchwat wtasnych zarzadu).
Ponadto nalezy sprawdzic:

* czy przestrzegane sg postanowienia art. 56 § 1 Prawa spdidzielczego w zakresie

taczenia funkcji w organach samorzadowych spétdzielni;

* czy czlonkowie rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) oraz zarzadu nie zajmujg sie
interesami konkurencyjnymi wobec spétdzielni, okreslonymi w art. 56 § 3 i 4 Prawa

spotdzielczego;

* czy wtasciwie prowadzona jest dokumentacja pracy organéw statutowych (protokoty z

posiedzen tych organow, rejestry uchwat);

44



* stopien realizacji wniosko6w z lustracji i innych kontroli zewnetrznych dotyczace

dziatalno$ci poszczegdlnych organow.

5.3. ZATRUDNIENIE, ORGANIZACJA I OPLATA PRACY
Analizujgc powyzZsze obszary dziatalno$ci spétdzielni nalezy sprawdzi¢ czy:
* jest aktualny i stosowany w praktyce przyjety regulamin wynagradzania (optaty pracy)
i premiowania;
e zatrudnienie dostosowane jest do potrzeb spo6tdzielni;

* czy w aktach osobowych cztonkow znajdujg sie wymagane dokumenty, m.in.: ustalona
optata za prace, deklaracja cztonkowska, ewentualne protokoty wniesienia wkiaddw,

Swiadectwa kwalifikacyjne;

e w sposéb prawidtowy udokumentowane jest zatrudnienie pracownikéw najemnych
(umowy o prace, zakresy czynno$ci, ustalone wynagrodzenie) oraz czy przestrzegane s3

obowigzujace zasady zwalniania pracownikéw;

e pracownicy najemni zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i funkcyjnych posiadaja
kompletne akta osobowe (kwestionariusze osobowe, odpisy dyplomow i Swiadectw,
zakresy czynno$ci, zapytania o niekaralnosci, Swiadectwa pracy i o§wiadczenia o przyjeciu

odpowiedzialnos$ci materialnej);

* czy osoby zatrudnione na stanowiskach, gdzie wymagane s3 badania okresowe lub

specjalistyczne, posiadajg odpowiednie i aktualne wpisy do ksigzeczek zdrowia;
* prawidiowo zostaty naliczone i udokumentowane urlopy oraz zasitki chorobowe;

* prawidlowo prowadzone s3 karty ewidencji pracy i dochodéw dla celéw emerytalnych

i rentowych.

Jezeli pracownicy spétdzielni objeci sag zakladowym uktadem zbiorowym pracy (nie tworzy sie

regulaminu wynagradzania) wéwczas nalezy sprawdzi¢ czy:

» zakladowy uktad zbiorowy pracy, a takze wprowadzone w nim zmiany zostaty

zarejestrowane przez okregowego inspektora pracy;
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. regulamin okreSla sprawy wazne (specyficzne) dla danej spéidzielni, a nie

uregulowane w innych przepisach;

. regulacje zawarte w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy nie sg mniej korzystne

niz wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa pracy.

5.4. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

Szczegolnie nalezy zbadac, czy:

e wyznaczono na pi$mie osoby odpowiedzialne za stan bhp i ochrone ppoz.;

e przeszkolono wszystkich pracujacych w zakresie bhp i ochrony ppoz. (szkolenie

ogolne, stanowiskowe i dla kadry kierowniczej);
* osoby obstugujace urzadzenia stanowigce szczegdlne zagrozenie dla ich zdrowia
i zycia posiadajag odpowiednie kwalifikacje;

* przestrzegany jest odpowiedni stan sanitarny i porzadek w pomieszczeniach
zakladow i wokot obiektéw, przestrzegane sa wymogi ochrony Srodowiska oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy;

* na zaistniale wypadki przy pracy sporzadzono wymagana dokumentacje
powypadkowg (protokét wypadku przy pracy, karte wypadku przy pracy) oraz czy

wyciggnieto wnioski w celu poprawy warunkéw pracy;

e przeprowadzono okresowe badania lekarskie oséb pracujacych w dziatach produkcji
wymagajacych tych badan (ksigzeczki zdrowia i atesty oséb zatrudnionych przy

srodkach ochrony roslin);
* majatek spoétdzielni jest ubezpieczony i w jakim zakresie;

* majatek spodtdzielni posiada odpowiednie zabezpieczenie przed pozarem, kradzieza

i dewastacja.
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5.5. DZIALALNOSC GOSPODARCZA
DZIALALNOSC USLUGOWA
Nalezy zbada¢ m.in.:

* rozmiar i optacalnos¢ tego kierunku dziatalnosci;
o prawidtowos$¢ kalkulacji cen za ustugi dla ludnosci i dla innych odbiorcéw;

* dokumentacje dziatalnosci ustugowej (w tym zuzycie materiatow itp.);
* rozliczenia z kontrahentami z tytutu wykonanych ustug.
DZIALALNOSC INWESTYCYJNO-REMONTOWA
Nalezy zbada¢ czy:

. spotdzielnia posiada dokumentacje projektowo-kosztorysowg na prowadzone

inwestycje i odpowiednie pozwolenia wydane przez wtasciwe organy administracyjne;
. prowadzony jest dziennik budowy i ksiega obmiaru robdt;

. zawarte s3 umowy (zlecenia) w przypadku korzystania przy budowie

z podwykonawcéw;

. zawarte zostaty umowy na realizacje inwestycji wykonywanych systemem zleconym

i jak przebiega ich realizacja;

. przestrzegana jest terminowo$¢ okresowych remontow maszyn i urzadzen
okreslonych instrukcjami ich uzywania oraz obiektéw gospodarczych w zwigzku z ich

eksploatacja;

. plany rzeczowo-finansowe uwzgledniajg wszystkie potrzeby wynikajace

z okresowych przegladéw obiektéw, maszyn i urzadzen;

. zapewniono wykonawstwo remontdw poprzez zawarcie umow z wykonawcami lub

zorganizowanie wtasnych ekip remontowych;
. spotdzielnia prawidtowo rozlicza sie z wykonawcg za §wiadczone ustugi i materiaty;

. sporzadzane s3g zestawienia zuzycia materiatow potwierdzone przez ksiegowos¢;
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. dokonano odbioru i protokolarnego przekazania wykonanych inwestycji do

eksploatacji.

W odniesieniu do placowek gastronomicznych prowadzonych we wlasnym zakresie przez

spotdzielnie nalezy zbada¢:

* dynamike i strukture sprzedazy (produkcja positkow, napoje alkoholowe i inne

artykuty handlowe);

» stan zaopatrzenia (oferta handlowa) oraz sprawno$¢ funkcjonowania zakladéw

i kulture obstugi konsumentow;

» prawidlowos$¢ kalkulacji cen gastronomicznych - zasady sporzadzania kalkulacji cen

i wskazniki narzutéw gastronomicznych oraz ich skutki finansowe dla spé6tdzielni;
* wyposazenie zaktadéw i punktéw gastronomicznych w niezbedny sprzet i urzadzenia;

» prawidtowos$¢ przechowywania artykutéw spozywczych, zabezpieczenie towarow

przed ich uszkodzeniem lub zepsuciem.

Przy badaniu dziatalno$ci gastronomicznej prowadzonej w formie agencyjnej nalezy
dodatkowo zwrdci¢ uwage na prawidtowo$¢ zawartych uméw, kalkulacje odptatnosci na rzecz

spotdzielni, zabezpieczenie sptaty naleznosci.

W trakcie lustracji dziatalnosci produkcyjnej lustrator powinien zbada¢, czy prawidtowo
udokumentowane s3 zdarzenia gospodarcze i czy odpowiednie dokumenty na biezgco s3a
przekazywane do ksiegowoSci (w ustalonych okresach), zgodnie z ustalonym trybem obiegu

dokumentacji Zrédtowe;j.

DZIALALNOSC HANDLOWA

Nalezy dokonac¢ ogdlnej oceny organizacji handluy, tj. m.in. warunki i forme jego prowadzenia
(detaliczny czy hurtowy) oraz czy dziatalno$¢ ta prowadzona jest w formie sklepu, stacji paliw,
sprzedazy bezposredniej z magazynu itd. W spoétdzielniach zajmujacych sie zaopatrzeniem
rolnikéw w artykuty do produkcji rolnej nalezy zbada¢, nie tylko prawidtowos$¢ organizacji tej
dziatalnos$ci, ale rowniez mozliwosci jej rozwoju, stosownie do wystepujacego popytu, przy

jednoczesnym uwzglednieniu rentownosci obrotu poszczegdélnymi grupami artykutéw.
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Ponadto nalezy zbadac:
* odpowiedzialno$¢ materialng zatrudnionych oséb;
* dokumentacje obrotu handlowego;

e prawidtowo$¢ uméw zawieranych z dostawcami towaréw (kompletnos¢ ustalen,

precyzja okreslen warunkéw umownych);

e prawidtowo$¢ kalkulacji marz handlowych i cen detalicznych na sprzedawane

artykuty;
» prawidtowo$¢ organizacji i funkcjonowania odbioru jakoSciowego towardéw;
* rozmiar obrotow i optacalnos$¢ tego kierunku dziatalnosci;
* normy ubytkéw i rozliczenie niedoboréow;
* rozliczenie odchylen od cen ewidencyjnych.

W spétdzielniach posiadajacych stacje paliw nalezy zbadac¢ jak rozliczane jest zuzycie paliw

ptynnych na potrzeby wiasne spé6tdzielni.

W czasie lustracji nalezy poddac analizie zasadno$¢ ewentualnego podjecia i prawidtowos¢
organizacji dziatalno$ci hurtowej, biorac pod uwage m.in. posiadanie odpowiedniej bazy
techniczno-gospodarczej, Zrédta dostaw towaréw i mozliwosci ich zbytu oraz efekty

dotychczasowej dziatalnosci.

W przetwoérstwie rolno-spozywczym dokonujgc oceny poszczegélnych zaktadow

produkcyjnych nalezy zbadac, czy:

e prawidlowo udokumentowane i rozliczane jest zuzycie surowcéw, jak rdéwniez
pozostatych naktadéw poniesionych we wszystkich fazach procesu produkcji (wtacznie

z przyjeciem gotowych wyrob6w do magazynu);
* dokonywane jest rozliczanie produkcji w stosunku do przyjetych norm technologicznych;

e prawidlowo sporzadzono kalkulacje cen zbytu na produkowane wyroby, =z
uwzglednieniem optacalnosci produkcji oraz konkurencyjnosci wobec innych

producentow tego rodzaju wyrobdow;
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* ustalone s3 i rozliczane ubytki surowcéw i wyrobow gotowych;

* dokonywano oceny trafno$ci planowanych zatozen i stopien ich wykonania oraz

osiaggnieto efekty ekonomiczne.

Ponadto nalezy zbadac:

dynamike i strukture produkcji wyrobow w ujeciu iloSciowym (w podstawowych

asortymentach), tendencje zmian i przyczyny;

organizacje i funkcjonowanie kontroli jakos$ci produkowanych wyrobéw, w tym
m.in. zaopatrzenie w sprzet do badan jako$ci, normy regulujace zasady badan

organoleptycznych we wtasnym zakresie, okresowe badania laboratoryjne;

4.6. GOSPODARKA SRODKAMI TRWALYMI

W tym zakresie nalezy zbada¢ m.in.:

stan prawny posiadanych gruntéw i nieruchomosci oraz wycene gruntéw za 1 ha;

uwzgledniajac aktualne potrzeby i mozliwosci spétdzielni - stopien wykorzystania

budynkoéw, budowli, maszyn i urzadzen;

czy $rodki trwate posiadajg prawidtowe, dokonane w sposéb trwaty oznakowanie

(zgodnie z ksigzka inwentarzow3);

czy Srodki transportowe, maszyny i urzadzenia zostaty przekazane protokolarnie

osobom materialnie odpowiedzialnym za ich prawidtowg eksploatacje;

czy dokonywane s3 biezgce remonty i konserwacje obiektow gospodarczych oraz

innych $rodkéw trwatych;

czy prawidtowo prowadzona jest likwidacji Srodkéw trwatych;

prawidtowos$¢ dokumentowania obrotu srodkami trwatymi;

stopien zuzycia srodkéw trwatych (umorzenia);

czy zwolnione obiekty i powierzchnie uzytkowe sga wykorzystywane do innych

celow lub wynajete albo wydzierzawione innym jednostkom (osobom).
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4.7. GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Zbadac¢ nalezy m.in. czy:

magazynier ztozyt pisemne o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej;

pomieszczenia oraz urzgdzenia do sktadowania (regaty, poéiki, podesty itp.) sa

dostosowane do wtasciwosci przechowywanych towaréw i materiatéw;

przestrzegane sg zasady prawidtowego przechowywania zapaséw magazynowych

w sposOb umozliwiajacy ich zniszczenie i kradziez;

pomieszczenia gospodarcze s3 wyposazone w odpowiednie $rodki transportu
wewnetrznego oraz urzadzenia do poziomego i pionowego przemieszczania

towarow i materiatow;

sposéb rozmieszczenia towaréw i materiatow zapewnia tatwy dostep do nich oraz
ustalenie ich ilosci, a takze czy zabezpiecza przed wzajemnym przenikaniem

zapachow;
zakres ewidencji Zrédtowej obrotu magazynowego jest prawidtowy;

magazynier dokonuje okresowo uzgodnien ewidencji magazynowej z ewidencja

ksiegowag;

sposéb rozliczania ubytkéw i niedoboréw jest prawidtowy.

TRANSPORT GOSPODARCZY

W ramach tej dziatalno$ci badaniem nalezy obja¢ m.in.:

stopien zaspokojenia potrzeb spotdzielni w zakresie taboru, jego stan techniczny

oraz dbato$¢ o zapewnienie gotowosci technicznej;

prawidtowos$¢ dokumentacji czynnos$ci tadunkowych, jazd oraz postojéw;

prawidtowos$¢ zabezpieczenia towaréw i opakowan w czasie przewozu przed

zniszczeniem lub kradzieza, badZ utratg wartosci uzytkowych;

prawidtowo$¢ opracowania i stosowania zakladowych norm zuzycia paliw,

olejow, smaréw i ogumienia;
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. prawidtowos¢ rozliczenia zuzycia paliwa,

. kontrola wewnetrzna pracy taboru, m.in. poprzez systematyczng kontrole i

weryfikacje kart drogowych.
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5. WYBRANE ZAGADNIENIA EKONOMICZNE DLA LUSTRATOROW
5.1. Zasady ogdlne

Pojecie rachunkowosci to proces identyfikacji, pomiaru i przekazywania informacji finansowej
dajacy podstawe oceny prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Rachunkowos$¢ jest
sformalizowanym systemem, odzwierciedlajagcym proces prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i stuzy jej ocenie. Podstawowym celem rachunkowosci jest dostarczenie
prawdziwego i rzetelnego obrazu sytuacji majatkowej i finansowej podmiotu gospodarczego.
Przedmiotem rachunkowosci jest kazde zdarzenie gospodarcze wyrazone w mierniku

pienieznym i wptywajace na zmiane sytuacji podmiotu gospodarczego, jego zasoby i wyniki.
Do funkcji rachunkowosci zaliczamy:

* funkcje informacyjng, ktora dostarcza danych o wynikach finansowych jednostki i
sytuacji finansowej oraz danych bedacych podstawa do podejmowania decyzji
gospodarczych przez zarzad;

* funkcje dowodowa, polegajaca na odzwierciedleniu zasztosci gospodarczych w
pisemnych dowodach, archiwizowaniu dokumentéw, dokonywaniu zapiséw
ksiegowych na ich podstawie;

* funkcje rozliczeniowo-obrachunkowa, polegajaca na Scistym okre$leniu rozliczen
jednostki z otoczeniem i wycenie wewnetrznych powigzan majagtkowych i wynikowych;

* funkcje kontrolna, wyrazajaca sie w tworzeniu zbioréw informacji o majatku,
przebiegu i osigganych wynikach;

* funkcje sprawozdawcza, polegajaca na sporzadzaniu na podstawie danych ksiegowych
zewnetrznych sprawozdan finansowych, wykorzystywanych przez uzytkownikéw

zewnetrznych, np. urzedy skarbowe, akcjonariuszy, banki, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Spétdzielnia socjalna jest dobrowolnym zrzeszeniem, ktére posiada status przedsiebiorcy i

prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o kilka aktéw prawnych, w tym w szczegdlnoSci:
* ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze;

* ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;
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* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego o

wolontariacie;
* ustawy z dnia 14 lipca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
» Statut spétdzielni.

Zgodnie z zapisami art. 9 Ustawy o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 nr 94 poz. 651
z p6zn. zm.) spétdzielnie socjalne prowadzace swoja statutowa dziatalnos$¢ odptatnie powinny
w swoich dokumentacjach rachunkowych wyodrebnié¢: przychody, koszty i wynik zgodnie z
zasadami przepiséw o rachunkowosci. Nowelizacja ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz
niektérych innych ustaw wprowadzita zmiane w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o rachunkowosci
(Dz.U. z 2002 r., nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.), wiaczajac spétdzielnie socjalnej do katalogu
podmiotéw, ktére zobowigzane s3 do prowadzenia ksigg rachunkowych dopiero po
przekroczeniu okre$lonego limitu wartoSci przychodéw netto ze sprzedazy towardw,
produktéw i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy, tj. powyzej 1,2 mln euro.20 W
zwigzku z tym, iz nowelizacja ustawy nie precyzuje jakie ewidencje miatyby prowadzi¢
spotdzielnie socjalne nieprzekraczajace wspomnianego wyzej limitu, do konca roku, w ktérym
limit przychodoéw zostat przekroczony, moga one prowadzi¢ inng ewidencje ksiegowa niz
ksiegi rachunkowe?l. Jaka bedzie forma tej ewidencji - spdtdzielnia musi ustali¢ we wlasnym

zakresie.

Prowadzenie przez te spotdzielnie statutowej dziatalnosci odptatnej wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow

i wynikow. Wynika to z art. 9 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

Nalezy mie¢ na uwadze zasady obowigzujace w Polsce, z ktérych wynika ze spéldzielnie
socjalne bedace osobami prawnymi powinny stosowa¢ zasady dokumentacji finansowo
ksiegowej dla podmiotéw, ktore ja prowadza w oparciu o Rozporzadzenie Ministra

Finanséw w zakresie = rachunkowos$ci uproszczonej. Natomiast nie mozna stosowacl

20 Spotdzielnie socjalne, ktérych przychody netto nie przekraczaja 1,2 mln euro zgodnie z zapisami ustawy o
rachunkowosci nie sg zobowigzane do prowadzenia ksigg rachunkowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze obowigzek
prowadzenie pelnej ksiegowosci moze wynika¢ z innych aktéw prawnych, szczegblnie w przypadku spétdzielni
socjalnych korzystajacych ze $rodkéw publicznych lub realizujacych projekty wspoétfinansowane z funduszy
strukturalnych UE.

21 Ewidencja dokumentacji finansowo ksiegowej nie moze przybrac postaci ksiegi podatkowej.
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podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw, bo jest ona ewidencjg podatkowg, a nie
ewidencjg stuzaca przedstawieniu sytuacji majatkowej i finansowej jednostki. Obowiazek jej
prowadzenia maja osoby fizyczne zgodnie z zapisami wynikajacymi z ustawy o podatku

dochodowym od 0séb fizycznych.

Spétdzielnia moze bowiem w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowos$ci stosowac
uproszczenia, jezeli nie wywiera to istotnie ujemnego wptywu na realizacje obowigzku
rzetelnego 1 jasnego przedstawienia sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku

finansowego.

Odmiennie ksztaltuje sie ewidencje w zakresie opodatkowanie podatkiem dochodowym od
0s6b prawnych, w ewidencji tej nalezy prowadzi¢ ksiegi podatkowe zgodnie z art. 9, z ktoérych

jasno bedzie wynika¢: przychdéd - art 12, koszty - art. 15 idochéd - art. 7.

Generalnie przedmiotem opodatkowania jest osiggniecie dochodu, tj. nadwyzka sumy
przychodéw nad kosztami ich uzyskania. Ustalony w ten sposéb dochdd w zasadzie tozsamy
jest z podstawa opodatkowania, wyjatkiem sg bowiem sytuacje, gdzie istnieje mozliwos¢
obnizenia dochodu o okre$lone kwoty (np. strata z lat ubiegtych). Jednakze od zasady
opodatkowania dochodu ustawodawca wprowadzit kilka wyjatkow, w ktérych opodatkowany
jest przychod. Zgodnie z trescig art. 17 ust. 1 pkt 43 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 ze zm.) wolne od podatku s3: dochody spotdzielni
socjalnej wydatkowane w roku podatkowym na cele o ktéorych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651), na zasadach

okreslonych w tej ustawie, w cze$ci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodow.

Wydaje sie ze zapisy w ustawie o rachunkowosci sg optymistyczne, co nie zwalnia spotdzielni
socjalnych z obowigzku prowadzenia dokumentacji rachunkowej wedtug zasad wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek nie bedacych spoétkami handlowymi, nie

prowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 137 poz. 1539).

Zgodnie z ustawag o spéidzielniach socjalnych wypracowana przez spétdzielnie nadwyzka
bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i jest

przeznaczana na:

* zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%;
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* cele, o ktérych mowa w art. 2 ust 2 i 3 - nie mniej niz 40%;
* fundusz inwestycyjny.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw spétdzielni socjalnej,
w szczeg6lnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw. Jezeli spétdzielnia socjalna
podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu roku obrotowego, wéwczas z dniem podjecia tej
dziatalno$ci stosuje przepisy odnoszace sie do jednostek prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza.

Prowadzac dokumentacje finansowo ksiegowa Spétdzielnia uwzglednia specyficzne warunki
dziatalnos$ci spotdzielni socjalnych okresSlone przepisami Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 nr 94 poz. 651 z pdZn. zm.).
5.2. Prowadzenie dokumentacji finansowe;.

Dokumentacje finansowa spotdzielni socjalnej nalezy prowadzi¢ w oparciu o opracowane
zasady dokumentacji i rejestracji zdarzen gospodarczych ustalonych w drodze uchwaty przez

zarzad spotdzielni socjalne;.
Zasady dokumentacji powinny zawierac:

* wykaz narzedzi, w ramach ktorych rejestruje sie wystepujace w spotdzielni operacje
gospodarcze, syntetyczne i analityczne;

* opis przyjetych zasad dokumentacji finansowej;

* opis zasad prowadzenia dokumentacji finansowej;

* opis sporzadzania sprawozdan finansowych, podatkowych i innych, ktérych dane
wynikajg z dokumentacji finansowej;

* sposéb gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa.

W opracowaniu tych zasad nalezy okresli¢:
* miejsce prowadzenia dokumentacji finansowo - ksiegowej:

» wsiedzibie spé6tdzielni;
* poza spébldzielnia, wowczas nalezy wskaza¢ nazwe i adres np. biura ustug

rachunkowych i dotgczy¢ ewentualnie egzemplarz podpisanej umowy.
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* techniki prowadzenia ewidencji:

= tabelaryczna;

= przebitkowa;

= rejestrowa;

» komputerowa (w przypadku stosowania komputerowej techniki rejestracji operacji
gospodarczych konieczne jest okreslenie dalszych wymogow).

* wykaz ewidencji:

» syntetycznych;

» analitycznych;

* pozabilansowych.
Przed ustaleniem symboli ewidencji nalezy - po uprzedniej analizie - podja¢ decyzje co do
budowy ich symboli, ilo$¢ czitonow syntetyki (poOtsyntetyki) i analityki z ewentualnym
okresleniem funkcji poszczego6lnych cyfr w symbolu ewidencji. Zagadnienie to ma szczegdlne
znaczenie przy zastosowaniu komputeréw w rejestracji operacji gospodarczych. Uktad symboli

ewidencji powinien by¢ logiczny i przejrzysty.
Zakres ewidencji analitycznych powinien by¢ dostatecznie gteboki, tak by zapewniat m. in.:

* ujecie operacji wg rodzaju i przyczyny;

» dostarczenie niezbednych danych dla obowigzujacej sprawozdawczosci finansowej;
* niezbedne dane dla sporzadzenie sprawozdania finansowego wraz z zatagcznikami;
* dane do rozliczen podatkow;

» dane do rozliczeniami z cztonkami spétdzielni.

* ustalenie, ktory z dokumentéw jednorodnych, jesli jest ich w spétdzielni kilka

(oryginal, kopia), stanowi podstawe zapisow w dokumentacji finansowej;
* okreslenie ewidencji przychodow tacznie z dziatalnos$cia podstawowa;
* okreslenie sposobu ewidencji i rozliczania wynagrodzen:

» ewidencja rzeczowych elementéw wynagrodzen;

» ewidencja wynagrodzen do celéw podatkowych.
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okreslenie zasad i kryteriow podzialu sprzedazy i ewidencji przychodow
nieopodatkowanych:

» analityka w/w dla potrzeb analizy ekonomicznej efektywnosci;

» analityka dla potrzeb VAT.

ustalenie sposobu ewidencji pozycji limitowanych i nie stanowigcych Kkosztu

uzyskania przychodow z przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych:

» odrebna dokumentacja analityczna;
» dodatkowa ewidencja podatkowa.
podanie sposobu ewidencji nakladéw inwestycyjnych, tj. tak by mozliwe bylo

sprawdzenie czy wszystkie naklady przechodza ewidencyjnie;
podanie sposobu ewidencji amortyzacji i umorzenia srodkow trwatych;

ustalenie ilosci i rodzaju ewidencji i rozliczenia VAT (podatek nalezny i naliczony
oraz zaplata lub zwrot podatku) oraz sposobu ustalenia pozostalych danych

zwigzanych z wypelnieniem podatkowej deklaracji VAT;

wykaz uzywanych skrotéw, kodow i symboli, poza powszechnie znanymi i
stosowanymi. Jest to szczegdlnie wazne przy zastosowaniu elektronicznego

przetwarzania danych;

wykaz powtarzajacych sie operacji gospodarczych ,zewnetrznych” mozliwych do

udokumentowania dowodem wewnetrznym (zaswiadczeniem);
ustalenie Kkryteriow i zasad podziatu kosztow:

» 0g6blnych zarzadu i administracji;

= wspdlnych, dla réznych prowadzonych dziatalnosci.

Wyliczone elementy zapewne nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci zagadnien koniecznych

do uregulowania w dokumentacji finansowej, uSwiadamiajg jednakze konieczno$¢ szerszego -

nie tylko formalnego- traktowania tego zagadnienia. Podkres$li¢ takze nalezy, trwate

uregulowanie merytorycznej cze$ci dokumentacji finansowej. Z przyczyn uzasadnionych

i umotywowanych zmiany takie mozliwe sg do wprowadzenia w zasadzie od poczatku nowego

roku podatkowego. Wykaz stosowanych przez spétdzielnie symboli cyfrowych poszczegélnych
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ewidencji nie podlega zadnym zewnetrznym uregulowaniom - jest rozwigzaniem

przyjmowanym dla potrzeb konkretnej sp6tdzielni socjalne;.

Miejscem prowadzenie dokumentacji finansowej jest siedziba zarzadu spétdzielni, szczegoty
co do tego gdzie i jaka czes¢ ewidencji jest prowadzona, a takze forma, tryb i terminy scalania
tej ewidencji w jedng, stanowigca podstawe sporzadzania okreslonych sprawozdan i rozliczen

podatkowych, winny by¢ zawarte w uchwale zarzadu.

Prowadzenie dokumentacji finansowej moze by¢ zlecone odpowiednio przygotowanej
i uprawnionej do tych czynnoSci osobie fizycznej, prawnej lub jednostce nie posiadajacej

osobowoSci prawnej poza siedzibg spétdzielni socjalne;.
W tym przypadku nalezy;

= powiadomi¢ witasciwy urzad skarbowy w terminie do 15 dni od dnia wydania

dokumentacji poza siedzibe zarzadu spétdzielni;

= zapewnic¢ dostepnos$¢ ksigg do badania przez upowaznione organy kontroli zewnetrznej

w siedzibie zarzadu spotdzielni.

W praktyce zlecanie prowadzenia dokumentacji finansowej poza siedzibg spoétdzielni ma
miejsce w przypadkach prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na stosunkowo niewielka
skale. Ustugowe prowadzenie dokumentacji finansowej winno odbywac¢ sie na podstawie

starannie opracowanej umowy jednoznacznie okreslajacej m.in.:

* trybiterminy dostarczania dokumentéw do ustugobiorcy i odwrotnie;

» przekazywania do zleceniodawcy ewentualnej czesci przetworzonej dokumentacji lub
innych dokumentéw sporzadzanych na podstawie dokumentacji finansowej;

= zakres odpowiedzialnoSci stron za kontrole dokumentéw, w zasadzie nalezaloby z
ostroznoscig przyjmowac, ze zleceniodawca przekazuje do rejestracji (przetwarzania)
dokumenty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i opatrzone na ta okolicznos¢
stosownag klauzulg;

= obowiagzki w zakresie sporzadzania deklaracji podatkowych;

» odpowiedzialno$¢ z tytutu ustalania wielkoSci podatkowych i innych danych

stanowigcych podstawe dyspozycji pienieznych dla Zarzadu zleceniodawcy;
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= zakres ewentualnych innych czynnosci (np. korespondencji z kontrahentami dotyczacej
rozliczen pienieznych, korespondencji z organami podatkowymi, wyliczanie

i przedktadanie danych z zadanych przez bank kredytujacy zleceniodawce).

Brak umowy okreslajacej Scisty zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci umawiajacych sie

stron moze kazda z nich narazi¢ na dotkliwe skutki finansowe w szczeg6lnosci zwigzane z

ptatnosciami podatkowymi, a takze na okreslong w ustawie odpowiedzialno$¢ karna.

W zakresie stosowanej dokumentacji nalezy zachowac¢ nastepujace normy do ktérych

zaliczamy:

a)

b)

d)

rzetelnos¢, tj. zgodnos¢ zapiséw w ewidencjach ze stanem rzeczywistym. Zgodnos$¢ te w

pierwszej kolejno$ci winien wyraza¢ okre$lajacy rodzaj i wielko$¢ operacji gospodarczej

dokument ksiegowy. Osoby podpisujace dowdd ksiegowy na okoliczno$¢ jego kontroli

merytorycznej biorg odpowiedzialno$¢ za stwierdzenie tej zgodnoSci;

bezbtednos¢, ktora w szczegélnosci dotyczy¢ bedzie:

=  kompletnosci dowodéw i zapiséw operacji gospodarczych;

= poprawnosci zakwalifikowania operacji gospodarczych wyrazonych w dowodach do
okreslonej grupy operacji;

= zakwalifikowanie operacji gospodarczych do wtasciwego okresu (miesigca, roku);

= zgodno$ci dziatan arytmetycznych dotyczacych operacji wyrazonych w dowodach
i zapisach w ewidencji;

= zapewnienia ciggtoSci zapisow;

= zapewnienia bezbtednosci dziatania stosowanych procedur obliczeniowych przy
zastosowanie elektronicznego przetwarzania danych.

sprawdzalnos¢, ktora daje mozliwo$¢ stwierdzenia poprawnosci dokonanych zapiséw

w ewidencjach, a takze prawidtowosci dziatania stosowanych procedur obliczeniowych.

Oznacza¢ to w praktyce bedzie mozliwos$¢ petnego powigzania numeru i tresci numeru

z jego odzwierciedleniem w dokumentacji finansowej uporzadkowania zapisow

chronologicznie i syntetycznie;

terminowos¢ (biezace prowadzenie)- co oznacza rejestracje operacji gospodarczych nie

pOZniej niz do 15 dni nastepnego miesigca, a za ostatni miesigc roku obrotowego - nie

pOZniej niz 85 dni po dniu bilansowym. Zapisy w ewidencjach, dotyczacych operacji

gotowka, czekami, wekslami obcymi winny by¢ ujete w dniu dokonania tych operaciji.
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Przyjete w/w terminy wigza sie z konieczno$cig sporzadzania obowigzujacych sprawozdan
dla wlascicieli;

e) zapis w dokumentacji finansowej powinien by¢ dokonany w sposéb trwaty (recznie lub
maszynowo) bez pozostawienia miejsc pozwalajacych na pdzniejsze dopiski lub zmiany.

Powinien on zawierac co najmniej:
= date dokonania operacji,
= okreSlenie rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu.

f) oznakowanie dokumentacji finansowej. Wymogi co do oznakowania dokumentacji

finansowej to:

= trwate oznaczenie nazwg spotdzielni,
= wyrazne oznaczenie okresu ktérego dotycza,

= staranne przechowywanie w ustalonej kolejnosci;
g) poprawianie btednych zapisow;

W Swietle obowigzujacych wymogéw stwierdzone btedy poprawia sie poprzez skreslenie
btednego zapisu (pozostawiajac jego czytelno$¢) i wprowadzenie poprawnego zapisu
jednoczes$nie we wszystkich urzadzeniach. Osoby dokonujgce poprawki stawiajg obok date i
swéj podpis. W przypadku gdy korekta dotyczy poprzedniego, zamknietego miesigca lub
dokumentacja prowadzona jest przy uzyciu komputera, poprawka moze by¢ dokonana w
oparciu o sporzadzony odrebny dowdd korygujacy tylko z zapisami dodatnimi lub tylko z

ujemnymi (zakaz zapisu czerwono- czarnego);

h) rok obrotowy, podatkowy, kalendarzowy;

Zapisy w dokumentacji finansowej winny obejmowac okreSlony okres czasu, za ktory
dokonywany jest obrachunek. Zwykle jest to rok obrotowy zbiezny z rokiem podatkowym,
najczesciej zbiezny takze z rokiem kalendarzowym. Jest to zatem zwykle kolejnych 12
miesiecy, mniej o ile spotdzielnia rozpoczeta dziatalno$¢ w pierwszym potroczu i przyjeta rok
obrotowy i podatkowy zbiezny z rokiem kalendarzowym, wiecej w pierwszym roku
obrotowym - o ile spétdzielnia rozpoczeta dziatalno$¢ w drugim potroczu i rozliczyta ten okres

tacznie z pelnym nastepnym okresem rocznym. Podstawowym okresem obrachunkowym jest
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miesigc, w zwiazku z czym do ksigg miesigca nalezy wprowadzi¢ w postaci zapisu kazda

operacje gospodarczg, ktéra nastgpita w tym miesigcu;
i) otwieranie i zamykanie dokumentacji finansowej;

OkreSlone czynnos$ci prawne podejmowane przez spoéidzielnie socjalng wiagzg sie
z obowigzkiem rozpoczecia rejestracji operacji gospodarczych, badZ ich zamkniecia. Nalezy
pamieta¢, by w miare mozliwosci ustala¢ terminy decyzji organéw stanowiacych i postanowien
sagdowych. Unika sie wtedy kltopotliwej sytuacji podziatu przychodow i kosztow za czes¢
miesigca dla ustalenia wyniku za miniony okres obrachunkowy i rozpoczynany,

co metodologicznie moze by¢ réznie rozwigzywane.

Dokumentacja finansowa nalezy zamykac nie pézniej niz w ciggu trzech miesiecy od:
= dnia konczacego rok obrotowy;
= dnia zakonczenia dziatalnosci;
» dnia zakonczenia likwidacji lub postepowania upadto$ciowego.

j) Srodki finansowe;

Zgodnie z zasadg memoriatu, w dokumentacji finansowej spétdzielni socjalnej nalezy ujaé
wszystkie osiggniete przychody i obcigzajace je koszty dotyczace danego roku obrotowego

niezaleznie od terminu ich zaptaty.
k) Aktualizacja dokumentacji;

Kierownik jednostki, Zarzad spo6tdzielni socjalnej, aktualizuje dokumentacje opisujaca w jezyku

polskim zgodnie z przyjetymi zasadami prowadzenia dokumentacji finansowo- ksiegowe;j.
SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Spétdzielnie socjalne sporzadzaja roczne sprawozdanie finansowe na dzien konczacy rok

obrotowy oraz na kazdy inny dzien bilansowy.
Sprawozdanie finansowe, sktada sie z:

e bilansu;

* rachunku wynikéw;
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* informacji dodatkowe;j.

W bilansie wykazuje sie stany aktywow i pasywow na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych
poprzedniego i biezgcego roku obrotowego. Z kolei w rachunku wynikéw wykazuje sie
oddzielnie przychody i koszty oraz zyski i straty za poprzedni i biezacy rok obrotowy. Pozycje
bilansu oraz rachunku wynikdbw moga by¢ wykazywane ze stosowna szczegdtowoscia,
stosownie do potrzeb i wielkoSci spotdzielni. Natomiast informacja dodatkowa powinna
zawierac nieobjete bilansem oraz rachunkiem wynikéw informacje i wyjasnienia niezbedne do

oceny gospodarki finansowej spétdzielni, a w szczeg6lnosci:

* objasnienia stosowanych metod wyceny aktywéw i pasywoOw oraz przyczyn

ewentualnych ich zmian w stosunku do roku poprzedniego;
* uzupelniajace dane o aktywach i pasywach;

* informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich Zrodet,

w tym przychodéw okreslonych statutem;

* informacje o strukturze kosztéow stanowigcych $wiadczenia pieniezne

i niepieniezne okreslone statutem oraz o strukturze kosztéw administracyjnych;
* dane o zrodtach zwiekszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego;

* dane dotyczace udzielonych gwarancji, poreczen i innych zobowigzan

zwigzanych z dziatalnos$cia statutowa;

* informacje o tendencjach zmian w przychodach i kosztach oraz sktadnikach

majatku i Zrédtach ich finansowania.

Jezeli spotdzielnia podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu roku obrotowego, wéwczas z
dniem podjecia tej dziatalnoSci stosuje przepisy ustawy o rachunkowos$ci odnoszace sie do

jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.22

?2 Zob. Rogé1 Z., Polityka rachunkowosci spétdzielni socjalnej, Krajowa Rada Spétdzielcza, Warszawa 2008
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5.3. Ewidencje podatkowe
5.3.1. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych

Ewidencja dla celéw ustalenia dochodu do opodatkowania powinna okresla¢ podstawowa
dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej okreslong ustawg o spotdzielniach socjalnych, ktora podlega
zwolnieniu z podatku dochodowego, na zasadach okreslonych w ustawie o podatku
dochodowym od os6b prawnych. Ksiegi podatkowe nalezy prowadzi¢ z uwzglednieniem art. 9
wraz ze szczegétowym okreSleniem, z ktorych jasno bedzie wynika¢: przychod (art. 12),

koszty (art. 15) i dochdéd (art. 7).

W spétdzielni socjalnej opodatkowane s3 jedynie dochody wydatkowane na inne cele niz na
cele statutowe. Wydatkowanie dochodéw na inne cele niz cele statutowe generuje
zobowigzanie podatkowe, nawet woéwczas, gdy w biezacym okresie zostanie poniesiona strata

podatkowa lub wykazany zerowy dochod.

Generalnie przedmiotem opodatkowania jest osiggniecie dochodu, tj. nadwyzka sumy
przychodéw nad kosztami ich uzyskania. Ustalony w ten sposéb dochdéd w zasadzie tozsamy
jest z podstawg opodatkowania, wyjatkiem sg bowiem sytuacje, gdzie istnieje mozliwos¢
obniZzenia dochodu o okre$lone kwoty (np. strata z lat ubieglych). Jednakze od zasady
opodatkowania dochodu ustawodawca wprowadzit kilka wyjatkéw, w ktérych opodatkowany

jest przychod.

W celu prawidtowego ustalania podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
prawnych nalezy w dokumentacji finansowo ksiegowej lub w planie kont spétdzielni wyro6znic
konta analityczne grupujace koszty dziatalnosci podstawowej, koszty finansowe oraz pozostate
koszty operacyjne niestanowigce kosztow uzyskania przychodéw w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym z jednej strony oraz grupujace przychody finansowe i pozostate
przychody operacyjne niestanowigce przychodéw lub zwolnione z opodatkowania z drugiej

strony.
5.3.2. Podatek od towaréw i ustug VAT

Ewidencja dla celow rozliczenia z urzedem skarbowym z tytutu podatku od towarow i ustug
VAT powinna by¢ ewidencjonowana na koncie ,Rozrachunki z budzetem” w rozwinieciu
analitycznym niezbednym dla potrzeb rozliczania VAT. Od 1 stycznia 2010 r. limit obrotéw

pozwalajacy nie ptaci¢ podatku VAT zostaje podwyzszony do 100 tys. zt. Dotychczas podatnicy
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mogli nie ptaci¢ VAT-u, jesli ich obroty nie przekroczyty poziomu 50 tys. zt. Z podwyzszonego

limitu bedzie mozna skorzysta¢ w przypadku obrotéw osigganych juz w 2009 r.

Sprzedaz wyrobdéw, towaréw i ustug lub innych sktadnikéw majatkowych podlega ksiegowaniu
w wartos$ci netto na kontach przychodéw ze sprzedazy. Podatek nalezny ewidencjonowany jest
na koncie ,Rozrachunki z budzetem” w rozwinieciu analitycznym niezbednym dla potrzeb
rozliczania VAT. Ewidencja podatku naleznego do rozliczenia w nastepnych okresach
na podstawie rejestru VAT jest prowadzona na koncie "VAT- nalezny do rozliczenia w m-cu
nastepnym”. Zakupy towardw i ustug zwigzanych ze sprzedaza opodatkowang oraz ze
sprzedaza opodatkowang i zwolniong ewidencjonuje sie na kontach ,Rozliczenie zakupu”
w odpowiednim rozwinieciu analitycznym. Podatek naliczony od powyzszych zakupow
ewidencjonuje sie na koncie ,Rozrachunki z budzetem” w odpowiednim rozwinieciu
analitycznym. Z kolei podatek naliczony do odliczenia w okresach nastepnych ewidencjonuje
sie na koncie ,Rozliczenia miedzyokresowe kosztow”. Rozliczenia z Urzedem Skarbowym
z tytutu VAT prowadzone s3 na koncie ,VAT rozliczenie podatku”. Saldo tego konta wykazuje

na koniec kazdego okresu wartos$¢ rozliczen zgodna z deklaracja.
5.4. Zasady rozliczania kosztow i przychodow

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad gospodarki finansowej w spétdzielni wyrdznia

trzy grupy przychodéw i kosztéw dziatalnosci podstawowe;j:

» przychody i koszty dziatalnosci spotecznej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy
rozumie¢ dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej i peinienia roél spotecznych w miejscu

pracy, zamieszkania lub pobytu;

* przychody i koszty zawodowej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy rozumiec
dzialania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy - a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach

prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej;

* przychody uzyskiwane z dziatalnos$ci nie zwigzanej z dziatalnos$cia podstawowg

spotdzielni, stanowia pozostate przychody operacyjne.
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S3 to m.in. przychody z tytutu:
* sprzedazy i likwidacji majatku trwatego;
e otrzymanych kar i grzywien;
* otrzymane darowizn i ofiar;
* rozwigzania rezerw i odpisania przedawnionych i umorzonych zobowigzan;
* uzysku ztomu;

* dofinansowania kosztéw utrzymania zaktadowych obiektéw socjalnych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych;

* zarachowania do przychodéw réwnowartosci odpiséw amortyzacyjnych od Srodkéow
trwatych ruchomych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych otrzymanych
nieodptatnie lub finansowanych ze srodkéw pozyskanych z réznych Zrédet, takich jak
m.in.: Europejskie Fundusze Strukturalne, srodkéw jednostek samorzadu terytorialnego

i ich zwigzkow, srodkéw zagranicznych i innych.

Koszty nie zwigzane ze zwykla dziatalnos$cig spétdzielni, stanowig pozostate koszty operacyjne.

Sa to m.in. koszty wynikajace z:
» sprzedazy i likwidacji majatku trwatego;
» zaptaconych kar, grzywien i odszkodowan;
» strat w Srodkach trwatych;

* odpisania przedawnionych, umorzonych i niesciggalnych naleznosci, jezeli nie obcigzaja

one uprzednio dokonanego odpisu aktualizujgcego ich wartos¢;
e utrzymania obiektoéw socjalnych;
* odpisu aktualizujgcego wartos¢ naleznosci;

* innych kosztéw posrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg spétdzielni.
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Ewidencja kosztéw prowadzona jest w spotdzielni w uktadzie rodzajowym z wykorzystaniem
konta ,490- Rozliczenie kosztéw” oraz w uktadzie kalkulacyjnym w zespole ,5 koszty

kalkulacyjne”.
5.4.1. Ogolne zasady rozliczania kosztow
Konta zespotu "5" przeznaczone sg do ewidencji i rozliczania kosztéw dziatalnos$ci spétdzielni.

Na odpowiednich kontach analitycznych ujmuje sie poniesione koszty poszczegélnych

rodzajow dziatalnosci, tj.:
* dziatalnoSci podstawowej (np. gastronomiczna, ustugowa itd.);
» dziatalno$ci wspomagajacej;
* dziatalnoSci pomocniczej;
» dziatalnosci bytowej;
» dziatalnosci socjalnej;
* dziatalnosci handlowej;

* dziatalnoSci zarzadu, polegajacej na kierowaniu catoksztattem spétdzielni oraz
prowadzeniu jednostek organizacyjnych lub funkcji obstugujacej catos¢ dziatalnosci

spotdzielni.

Koszty ogoélne podstawowych jednostek organizacyjnych spoétdzielni ewidencjonuje sie
bezposrednio na koncie "Koszty wydziatowe", za$ koszty ogdlne obejmujgce organizacje
i obstuge wszystkich dziatalnosci dotyczacych Zarzadu spétdzielni ewidencjonuje sie na koncie

"Koszty ogoélne spotdzielni”.

Na kontach zespotu "5" ujmuje sie koszty proste wg rodzaju, rozliczenia kosztéw ztozonych,
przenoszonych z poszczegdlnych kont zespotu 5 lub 6 na inne konta zespotu 5, 6, 7. Zasadg jest,
ze koszty, ktéore mozna odnie$¢ na poszczegélne podstawowe dziatalnoSci odnoszone s3
bezposrednio na te dziatalnosci. Ewidencja analityczna do kont zespotu ,5” prowadzona jest
gtownie na poziomie jednostek kalkulacyjnych, ktérych koszty rozliczane s3 okresowo oraz

takich, ktorych koszty rozliczane s po ich zakonczeniu.
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5.4.2. Etapy rozliczania kosztow

W zakres rozliczania kosztow przeprowadzanego na kontach zespotu 5 wchodza nastepujace
etapy:

a) otwarcie ksiag;

Przeniesienie pod datg pierwszego dnia roboczego stanu poczatkowego produkcji w toku,
wykazanego w bilansie na 31.12 roku poprzedniego po stronie aktywéw w pozycji aktywa

obrotowe- zapasy-produkcja w toku.
b) rozliczenie kosztow prostych wg rodzajow oraz niektérych kosztéow ztozonych;

Na tym etapie obcigza sie poszczegodlne konta zespotu ,5” na dobro konta "Rozliczenie
kosztéw" za przeniesione koszty proste wg rodzajéw ujetych na kontach zespotu 4. W ksiegach
spotdzielni koszty proste wg rodzaju ksieguje sie bezposrednio na wtasciwe konta analityczne

zespotu 5"
Ksiegowania te nastepuja:
* na biezgco na podstawie dokumentéw Zrédtowych w kwotach szczeg6towych;

* okresowo na podstawie rozdzielnikdw lub sum obrotéw odpowiednio podzielonych

kont zespotu 4 w sumach zbiorczych.
Obciazajac konta zespotu 5, stosuje sie nastepujace zasady:
a) na kontach poszczegdélnych rodzajéw dziatalnosci podstawowej ksieguje sie:

» wszystkie koszty ponoszone dla danego typu dziatalnosci, jezeli w danym typie

dziatalno$ci nie wystepuja szczegdétowe jednostki kalkulacyjne;

» wszystkie koszty odnoszace sie do poszczegdlnych jednostek kalkulacyjnych, ktore na
podstawie dokumentéw Zréddtowych lub na podstawie rozdzielnik6w mozna przydzieli¢
do wtasciwych jednostek kalkulacyjnych, jezeli w danym typie dziatalno$ci wystepuja
szczegbtowe jednostki kalkulacyjne stanowigce przedmiot odrebnego ustalania

kosztow.

b) na koncie "Koszty wydziatowe” ewidencjonuje sie koszty zwigzane z administracja

i zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi dziatalnosci podstawowej, ktérych rozliczanie na

68



jednostki kalkulacyjne dziatalnoSci podstawowej nastepuje po zastosowaniu klucza
podziatowego. Sa to np. : koszty opatu, energii elektrycznej, gazu, wody, energii cieplnej,

wynagrodzen osobowych pracownikéw administracji i obstugi z narzutami.

¢) na koncie ,Koszty handlowe” ewidencjonuje sie koszty zawigzane z utrzymaniem placéwek
sprzedazy detalicznej. Wszystkie koszty zgromadzone w okresie obrachunkowym stanowig

koszty wtasny tej sprzedazy.

d) na koncie ,Dziatalno$¢ pomocnicza” ewidencjonuje sie koszty jednostek organizacyjnych,
ktérych gltownym celem jest Swiadczenie ustug na rzecz podstawowych jednostek
organizacyjnych spotdzielni i ewentualnie na zewnatrz. Przychody uzyskane ze sprzedazy w
ramach dziatalnos$ci bytowej ewidencjonuje sie na koncie " Pozostata sprzedaz”. Réznica
pomiedzy uzyskanymi przychodami, a poniesionymi kosztami dziatalnosci obcigza koszty

ogolne spotdzielni- w rozwinieciu analitycznym - koszty zarzadu.

e) konto ,Koszty ogdlne spotdzielni” stuzg do ewidencji pozostatych kosztow nie ujetych na
w/w kontach, a zwigzanych z zarzadzaniem catg spoétdzielnia, organizacja i obstuga

poszczegbdlnych komoérek jako catosci.
5.4.3. Zasady naliczania kosztow posrednich;

Klucz podziatowy ustalany jest na podstawie struktury kosztéw posrednich za poprzedni rok

obrotowy.
a) Rozliczanie kosztéw wydzialéw pomocniczych;

Narzut dolicza sie do kosztéw materiatéw i robocizny. Na podstawie kosztéw zgromadzonych
w okresie rozliczeniowym, pomniejszonych o koszty rob6t w toku wycenionych

wg rzeczywistych kosztow bezposrednich, ustala sie faktyczny narzut kosztéw ogélnych.
b) Rozliczanie kosztow ogodlnych;

Koszty ogélne okresu zgromadzone na koncie , Koszty ogdlne spo6tdzielni” z odpowiednia
analityka rozliczane sg na poszczegélne rodzaje dziatalnos$ci, stosujac nastepujace zasady

do ustalonej struktury sprzedazy lub struktury kosztow.
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c) Koszt wlasny pozostalych przychodow dla produktéw i ustug nie podlegajacych

kalkulacji i wycenie, ustala sie w wysokos$ci 100 % wartoSci przychodéw.

d) Rozliczenie efektow dzialalnosSci eksploatacyjnej (zamkniecie kont zespotu 5). Na tym

etapie nastepuje:
* przeniesienie kosztu wtasnego dziatalnosci spotdzielni;
* na koniec roku obrotowego.

5.4.4. Zasady rozliczania przychodow

Przychody dziatalnosSci to przede wszystkim rézne formy wsparcia budzetowego, ktore
spotdzielnia otrzymuje na pokrycie kosztéw dziatalnosci. Do przychodéw dziatalnosci zalicza
sie réwniez darowizny, zapisy, spadki oraz wptaty z ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, jezeli spdldzielnia otrzymata je w gotobwce z przeznaczeniem na
dofinansowanie dziatalnoSci.  Nie dotyczy to otrzymanych nieodptatnie rzeczowych
sktadnikéw majatku, ktore sg przeznaczone do uzywania jako srodki trwate lub stanowia inne
sktadniki aktywow trwatych, ktére zalicza sie do pozostatych przychodéw operacyjnych

stopniowo, réwnolegle do dokonywanych odpiséw amortyzacyjnych.

Ewidencja Srodkéw pienieznych otrzymanych na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia
$Srodkow trwatych, w tym takze Srodkéw trwatych w budowie oraz prac rozwojowych,
ujmowana jest na koncie rozliczen miedzyokresowych przychodoéw, jezeli stosownie do innych
ustaw nie zwiekszaja one funduszy wilasnych. Nastepnie zaliczone do rozliczen
miedzyokresowych przychodow kwoty zwiekszaja stopniowo pozostate przychody operacyjne,

réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych aktywéw trwatych sfinansowanych dotacja.

Srodki otrzymane na dofinansowanie inwestycji budowlanych (budynkéw i lokali, obiektéw
inzynierii ladowej i wodnej) odnoszone s3 na zwiekszenie funduszu zasadniczego. Dotacje
budzetowe otrzymane na dziatalno$¢ zaliczane sg do przychodéw w momencie otrzymania.
Dotacja otrzymana na poczet nastepnego roku obrotowego ewidencjonowana jest na koncie
»Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw”. Pozostate $rodki pieniezne pozabudzetowe
ewidencjonuje sie na koncie ,Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw” w dniu otrzymania i
réwnolegle do ponoszonych wydatkow zwiekszaja przychody z dziatalnosci. Na koncie tym

ewidencjonuje sie rowniez odsetki od S$rodkéw zgromadzonych na wyodrebnionych
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rachunkach bankowych, jezeli z umowy wynika, Ze pozostajg do dyspozycji dysponenta tych

Srodkow. Stan Srodkéw aktywowany jest réwniez o réznice kursowe.

Dotacje otrzymane na dziatalno$¢ statutowa ewidencjonuje sie na koncie ,Rozliczenia
miedzyokresowe przychodéw” w dniu otrzymania i réwnolegle do ponoszonych kosztéw
przenoszone s3 na przychody z dziatalnosci statutowej na odpowiednich kontach

syntetycznych.
5.5. Ochrona dokumentéw i ksigg rachunkowych

Kazda spoétdzielnia socjalna powinna zadba¢ o wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji
finansowo- ksiegowej, tak by byta ona chroniona przed dostepem oséb nieupowaznionych,
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub

zniszczeniem.
Odpowiednim zabezpieczeniem nalezy wiec objac:
» sprzet komputerowy wspomagajacy ksiegowos¢;
* ksiegowy system informatyczny;
» zapasowe kopie zapisow ksiegowych;
» zasady rachunkowosci;
* ksiegi rachunkowe;
* dowody ksiegowe;
* dokumentacje inwentaryzacyjng;
* sprawozdania finansowe.

Pomieszczenia, w ktérych uzywany jest sprzet komputerowy wspomagajacy ksiegowos$¢
powinny by¢ zamykane s3 na klucz. Po godzinach pracy w pomieszczeniach przebywac¢ moze
tylko osoba sprzatajgca lub pracownik posiadajacy zezwolenie Zarzadu na prace w godzinach
popotudniowych lub w dniach wolnych od pracy. Dostep do systeméw informatycznych
powinny mie¢ wylacznie osoby posiadajace stosowne petnomocnictwa administratora

systemu.
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Szczegotowe instrukcje zarzadzania systemem informatycznym oraz stosowne procedury

powinny okreslac:
» zakres uprawnien do korzystania z systemu;

* procedury tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych oraz programéw i narzedzi

programowych stuzacych do ich przetwarzania;

* harmonogram sporzadzania kopii zapasowych (ustalany jest przez Zarzad obowigzuje

przez caty czas trwania eksploatacji systemu);
* czestotliwo$¢ archiwizowania bazy (miesiecznie, rocznie).

Kopie miesieczne sa przechowywane przez 3 miesigce, za$ roczne przez czas nieograniczony.
Dostep do nos$nikéw z kopiami maja tylko pracownicy upowaznieni przez zarzad. Kopie
przechowywane s3 sejfie w budynku spéidzielni, do ktérego dostep maja tylko osoby
posiadajgce stosowne upowaznienia. Dodatkowo dane ksiegowe archiwowane sg na ptytach
CD, ktére umozliwiaja kazdorazowo ich odczyt oraz wydruk. Archiwizowania na ptyty
dokonuje wyznaczony pracownik we wspoétpracy z Administratorem systemu po zakonczeniu

kwartatu (kazdy miesigc oddzielnie). Sporzadzane sg dwie kopie.

Systemy powinny by¢ zabezpieczone przed utratg danych spowodowanych awariag zasilania

poprzez podtaczenie do zasilaczy awaryjnych.
Okresy przechowywania zbioréw dzielimy na;

* trwale przechowywanie, ktéremu podlegajg zatwierdzone roczne sprawozdania

finansowe oraz opinie i raporty z audytu;
* okresowe przechowywanie, ktéoremu podlegaja:

» Kkarty wynagrodzen pracownikéw badz ich odpowiedniki - przez okres wymaganego
dostepu do tych informacji wynikajacy z przepisow emerytalnych, rentowych i
podatkowych, nie krécej jednak niz 5 lat;

» dowody ksiegowe dotyczace wplywow ze sprzedazy detalicznej - do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, nie krocej jednak
niz do dnia rozliczenia oséb, ktéorym powierzono sktadniki aktywow objete

sprzedaza detaliczng;
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*» dowody ksiegowe dotyczace pozyczek, kredytéw, umow handlowych, roszczen
dochodzonych w postepowaniu cywilnym, karnym i podatkowym - przez 5 lat od
poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, w ktéorym operacje, transakcje
i postepowanie zostaty ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone lub

przedawnione;

» dokumenty dotyczace rekojmi i reklamacji - 1 rok po terminie uptywu rekojmi lub

rozliczeniu reklamacji;

= ksiegi rachunkowe, dokumenty inwentaryzacyjne oraz pozostate dowody ksiegowe

i dokumenty - przez okres 5 lat;

*» dokumenty dotyczace realizowanych programow miedzynarodowych
i strukturalnych zgodnie z zawartymi umowami - przez okres 10 lat od poczatku
roku nastepujacego po roku obrotowym, w ktéorym umowa zostata zakonczona

i rozliczona;

» dowody ksiegowe dotyczace wieloletnich inwestycji rozpoczetych- przez 5 lat od
poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, w ktérym inwestycja zostata

zakonczona i rozliczona;
= pozostate dowody ksiegowe i dokumenty - przez okres 5 lat.

PowyzZsze terminy oblicza sie od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, ktorego

dane zbiory (dokumenty) dotycza.
Udostepnianie danych i dokumentow

Udostepnienie sprawozdan finansowych, dowodoéw ksiegowych, ksigg rachunkowych

oraz innych dokumentéw z zakresu rachunkowos$ci moze nastapic¢:
* na potrzeby wewnetrzne;
* na pros$be instytucji zewnetrznej, po uzyskaniu pisemnej zgody zarzadu spétdzielni;

* na potrzeby realizowanych programéw miedzynarodowych oraz dofinansowanych
z funduszy unijnych, kserokopie sprawozdan finansowych i dowoddéw ksiegowych
niezbednych w procesie realizowania i rozliczania po podpisaniu za zgodno$¢

z oryginatem przez osoby posiadajace stosowne pelnomocnictwa.
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6. LUSTRACJA SPOLDZIELNI SOCJALNE] W PROCESIE LIKWIDAC]JI

Podstawy prawne postawienia spotdzielni socjalnej w stan likwidacji wynikaja wprost
z przepisow art. 113 - 129 ustawy - Prawo spoétdzielcze?3 oraz ustawy o spéidzielniach

socjalnych.

Spétdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w sytuacji gdy:

* zaprzestaje uzywania w nazwie oznaczenia ,spo6tdzielnia socjalna”;

* liczba cztonkéw spétdzielni jest mniejsza niz 5 lub wieksza niz 50 z zastrzezeniem art. 5 ust. 3
ustawy o spétdzielniach socjalnych;

* nieprzerwanie przez okres 3 miesiecy byt przekroczony limit oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust.
5 ustawy o spoétdzielniach socjalnych (tzw. ,fachowcow”);

* doszlo do naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej;

* uptynat okres, na ktéory w mys$l Statutu powotano spoétdzielnie (w przypadku spéidzielni
powotanych na czas okreslony);

* na dwoch kolejno po sobie nastepujacych (w odstepie co najmniej dwdéch tygodni) walnych

zgromadzeniach podjeto zgodne uchwaty wiekszo$cia 34 gtosow.

Srodki pozostate po likwidacji spétdzielni socjalnej, po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu
stosownych sum zabezpieczajacych naleznoSci sporne oraz po wydzieleniu cze$ci przeznaczonej na
wyptate udziatow, w wysokosSci nie wiekszej niz 20% zostaja podzielone pomiedzy cztonkow
spotdzielni socjalnej, zas ich pozostata czes$¢ przekazywana jest na Fundusz Pracy.

W sytuacji, gdy likwidowana spétdzielnia socjalna nie korzystata ze sSrodkéw Funduszu Pracy srodki te
w catosci dzieli sie pomiedzy jej cztonkéw lub tez w drodze uchwaty walnego zgromadzenia $rodki te
przekazuje sie na rzecz organizacji pozarzadowych realizujacych zadania wynikajace z Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wlasciwego zwigzku rewizyjnego spéidzielni

socjalnych lub innych spétdzielni socjalnych.

Spoldzielnia socjalna w czasie trwania likwidacji obowigzana jest poddac¢ sie lustracji

corocznie.
Badania lustracyjne spo6tdzielni w procesie likwidacji obejmuja m.in. nastepujace zagadnienia:

a) czy prawidtowo zostaty podjete uchwaty przez walne zgromadzenie (zebranie

przedstawicieli) o postawieniu spétdzielni w stan likwidacji;

b) czy uchwata o postawieniu spotdzielni w stan likwidacji byta poprzedzona:

% Ustawa z dnia 16 wrzeia 1982 r. — Prawo spoéidzielcze (Dz.U. 2003 1188, poz. 1848 z p. zm.).
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* przeprowadzeniem lustracji spétdzielni;

* dokonaniem szczegétowej analizy stanu organizacyjnego, gospodarczego

finansowego spoétdzielni;

* zasiegnieciem opinii organéw samorzadowych spéidzielni (walnego

zgromadzenia, Rady Nadzorczej).
c) czy prawidlowo powotano likwidatora;

d) czy ztozony zostat wniosek o wpisanie procesu otwarcia likwidacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym;

e) czy o likwidacji zawiadomiony zostat zwigzek rewizyjny, w ktérym spétdzielnia jest

zrzeszona oraz Krajowa Rada Spétdzielcza;
f) czy o likwidacji powiadomione zostaty:

* banki finansujgce spotdzielnie oraz ztozone zostaly nowe wzory podpiséw do

dysponowania rachunkiem bankowym;

* organy finansowe (urzad skarbowy, urzad gminy, miasta) nadzorujace

spotdzielnie w zakresie rozliczen budzetowych;

« WUS, ZUS, a takze inne organy administracji panstwowej (w zaleznos$ci od

potrzeb);

g) czy ogtoszono w »,Monitorze spotdzielczym” informacje
o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli do zgtoszenia wierzytelno$ci w terminie
3 miesiecy od dnia ukazania sie ogloszenia (wskazane jest réwniez zamieszczenie

informac;ji o otwarciu likwidacji w prasie lokalnej);

h) czy sporzadzono sprawozdanie finansowe na dzien otwarcia likwidacji oraz listy

zobowigzan i nalezno$ci spoétdzielni;

i) czy sporzadzono plan finansowy likwidacji, plan zaspokojenia zobowigzan oraz plan -

harmonogram czynno$ci likwidacyjnych spétdzielni.
Badanie lustracyjne w trakcie trwania likwidacji powinny by¢ obja¢:

a) stan prawno-organizacyjny spotdzielni: statut, rejestry, regulaminy, instrukcje,

struktury, itd.;
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b)

d)

g)

h)

j)

dziatalno$¢ samorzadowa organow statutowych spétdzielni, w tym:

* dokumentacje obrad i posiedzen walnego zgromadzenia, rady nadzorczej (komisji

rewizyjnej) - wnioski, uchwaty i ich realizacja;

* dokumentacje pracy likwidatora, w tym rejestry zarzadzen
i ich realizacji;

* dokumentacje akt cztonkowskich;

* ocene wspotpracy likwidatora z organami statutowymi spotdzielni;

sprawy cztonkowskie i pracownicze, w tym dokumentacje w zakresie wynagradzania
i zaptaty za prace, informacje o stanie zatrudnienia z uwzglednieniem potrzeb na

poszczegdlnych etapach likwidacji;
stan bazy gospodarczej;

organizacje i funkcjonowanie rachunkowos$ci, w tym system ewidencji, obieg
dokumentéw, terminowo$¢ rzetelno$S¢ sporzadzania sprawozdan finansowych,

przestrzeganie przepisow o rachunkowosci;

likwidacje poszczegdlnych kierunkéw dziatalnoSci oraz celowo$¢ utrzymywania

niektdrych nich;
stan majatkowy, w tym:

* uporzadkowanie stanu witasnosciowego majatku - zwrot wkiadéw gruntowych,

sprzedaz lub likwidacja;
e zasady i tryb zbywania majatku;
stan ekonomiczno-finansowy, w tym:

 stan aktywOw: majatek trwaty, majatek obrotowy, gospodarka zapasami,

egzekwowanie naleznosci;
* stan pasywow: fundusze i ich zmiany, zobowigzania;

wyniki finansowe: rachunek zyskéw i strat, wyniki brutto i netto, prawidtowos¢

rozliczen z budzetem;

przebieg procesu uporzadkowania dokumentacji - akt wg obowigzujacych zasad

i wymogéw oraz ewentualne przekazanie ich do wlasciwego archiwum
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(i poinformowanie Krajowej Rady Spétdzielczej

o miejscu ich zdeponowania).

Na zakonczenie procesu likwidacji likwidator powinien sporzadzi¢ m.in. sprawozdanie
z przebiegu procesu likwidacji spétdzielni od daty otwarcia likwidacji do dnia jej zakonczenia,
oraz bilans zamkniecia likwidacji. Dokumenty te winny by¢ przedstawione do zatwierdzenia
przez walne zgromadzenie, Kktére podejmuje uchwaty o sposobie rozliczenia

i rozdysponowania majgtku pozostatego po likwidaciji.

Jezeli w wyniku okresowej analizy realizacji planu finansowego likwidacji zostanie
stwierdzone, Ze majatek nie wystarcza na pokrycie wierzytelnosci i zobowigzan nalezy
natychmiast ztozy¢ wniosek do Krajowego Rejestru Sadowego
o ogtoszenie upadtosci. W takim przypadku majg zastosowanie przepisy o upadtosci, a przede
wszystkim przepisy ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtoSciowe i naprawcze (Dz. U.
nr 60, poz. 535 z p6Zzn. zm. oraz przepisy art. 130 do 137 ustawy - Prawo spotdzielcze). Po
wydaniu przez sad postanowienia o ogtoszeniu upadtosci, dziatania podejmuja: sedzia-
komisarz oraz syndyk. Do likwidatora nalezy przekazanie spétdzielni syndykowi na tym jego

rola sie konczy.

Podstawg wniesienia do sgdu wniosku o ogtoszenie upadtosci spétdzielni jest jej potwierdzona
niewyptacalno$¢. Oznacza to, Ze wniosek ten nie musi byC poprzedzony wnioskiem
postawienie spotdzielni w stan likwidacji i nie musi go wnosi¢ likwidator. MozZe go réwniez
zgtosi¢ zarzad spotdzielni na mocy uchwaty walnego zgromadzenia (art. 130 ustawy - Prawo
spotdzielcze). Wéwcezas majatek spéidzielni, ktéry stanowi mase upadiosci, przekazuje

syndykowi zarzad.
Ramowa tematyka lustracji spétdzielni socjalnej w likwidacji winna obejmowac:
. Informacje wstepne.
* nazwe spoétdzielni, jej pelny adres oraz przynaleznos¢ do zwigzku rewizyjnego;
* podstawe prawng dziatalnosci spotdzielni (rejestracja sadowa, statut);

e przedmiot i rodzaj dziatalno$ci statutowej, stan cztonkowski, zatrudnienie na dzien

rozpoczecia likwidacji i w czasie przeprowadzania lustracji;
¢ likwidator;

* dane osobowe, przygotowanie, staz spotdzielczy;
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* prawidtowos¢ jego powotania;
* uwagi i zalecenia ostatniej lustracji lub innych kontroli;

[I. Stan organizacyjny przed otwarciem likwidacji spo6tdzielni.

. sktad osobowy zarzadu, kwalifikacje, przygotowanie zawodowe, staz
spotdzielczy;
. Rada nadzorcza - sktad, aktywnos¢;

I1I. Przyczyny likwidacji spétdzielni.

e sprawozdanie zarzadu spétdzielni na walne zgromadzenie, na ktérym podjeto

decyzje o likwidacji;
* bilans sporzadzony na dzien zakonczenia dziatalnos$ci spétdzielni;
[V. Stan majatkowy likwidowanej spotdzielni.

e stan prawny gruntéw, budynkéw, budowli i lokali uzytkowanych przez

spotdzielnie;
* stan $rodkéw trwatych oraz innych sktadnikéw majatkowych;
* stan finansowy (naleznosci i zobowigzania, Srodki pieniezne, kasa);
V. Ogloszenie likwidacji spétdzielni i powotanie likwidatora.
e analiza i ocena protokotéw i uchwat z dwéch kolejnych walnych zgromadzen;
e prawidtowos¢ powotania likwidatora;
» prawidtowos¢ zgtoszenia likwidacji:
*do KRS;
»do urzedu skarbowego;
=do ZUS;
= do banku;
» do zwigzku rewizyjnego i Krajowej Rady Spétdzielcze;j.

» prawidtowos$¢ ogtoszenia w Monitorze spétdzielczym zawiadomienia o otwarciu
likwidacji i wezwaniu wierzycieli do zgloszenia wierzytelno$ci w terminie 3

miesiecy od dnia jej ogtoszenia.
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VI. Organizacja likwidacji sp6tdzielni.
* ocena opracowania harmonogramu likwidacji spétdzielni;
e ocena opracowania preliminarza kosztow likwidacji;
VII. Realizacja likwidacji spétdzielni.
* ocena sposobu zaspokajania wierzytelnosci ze szczegélnym uwzglednieniem:
= poniesionych i przewidywanych naktadéw na prowadzenie likwidacji;

= prawidtowoSci sporzadzonej archiwizacji, jej przekazania do

przechowania, koszty i zabezpieczone $rodki na ten cel;

» realizacji zobowigzan pracowniczych z uwzglednieniem mozliwo$ci

wyptat udziatéw po zakonczeniu likwidacji;

= podatkiiinne naleznosci, do ktorych stosuje sie przepisy o
zobowigzaniach podatkowych oraz naleznosci z tytutu kredytéw

bankowych;
* innych zobowiazan spétdzielni;
» windykacji naleznos$ci dtuznikéw spotdzielni przez likwidatora.
VIIIL. Zakonczenie likwidacji spotdzielni.
* przewidywany termin i sposob zakonczenia likwidacji spotdzielni;
* stan przygotowania bilansu koncowego;
* przewidywany tryb zatwierdzenia bilansu;
* przez walne zgromadzenie;
* przezzwigzek rewizyjny;

» przez KRS (KRS zazwyczaj przypadku, kiedy nie ma innej mozliwosci

wyraza zgode, aby upowazni¢ likwidatora do zatwierdzenia bilansu);

* ilos$¢i charakter ewentualnych sporéw sagdowych, ztozenie do depozytu

sgdowego kwot na zabezpieczenie naleznos$ci spornych lub niewymagalnych;

e prawidtowos$¢ przygotowania dokumentéw wymaganych do wniosku sagdu o

wykres$lenie spotdzielni z rejestru;
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7. POSTEPOWANIE POLUSTRACYJNE

Celem postepowania polustracyjnego jest wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci,
usprawnienie dziatalno$ci spotdzielni i unikniecie w przysztosci powtarzania sie

stwierdzonych btedéw i nieprawidtowoSci.

Po zakonczeniu lustracji petnej, a takze w miare potrzeby - po lustracji czeSciowej, nalezy
zorganizowac posiedzenie rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej) w celu
przedstawienia wynikow lustracji oraz propozycji wnioskow polustracyjnych przedstawionych

jednostce zarzadzajacej lustracje.

Posiedzenie rady/ walne zgromadzenie zwotuje, na wniosek lustratora zarzad spétdzielni, przy

czym zaleca sie, aby odbyta sie ona nie pdzniej niz 30 dni po zakonczeniu lustracji.

W posiedzeniu rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej), na ktorym
prezentowane s3g przez lustratora wyniki lustracji uczestnicza cztonkowie zarzad i inne osoby
zaproszone przez rade nadzorcza (walne zgromadzenie, komisje rewizyjng). W posiedzeniu
moga uczestniczy¢ takze przedstawiciele zwigzku rewizyjnego zarzadzajacego lustracje lub

Krajowej Rady Spétdzielcze;.

Z narady polustracyjnej sporzadza sie protokot, ktérego odpis na zadanie jednostki

zarzadzajacej lustracje (zwigzku rewizyjnego, KRS) powinien by¢ jej dostarczony.

Jezeli wyniki lustracji nie uzasadniajg zwotania posiedzenia rady nadzorczej (walnego
zgromadzenia, komisji rewizyjnej), wzglednie lustracja dotyczyta spraw incydentalnych,
lustrator uzgadnia z przewodniczacym rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji

rewizyjnej) sposob zapoznania cztonkdw tego organu z wynikami lustracji.

Zarzadzajacy przeprowadzenie lustracji spotdzielni zwigzek rewizyjny badZz Krajowa Rada
spotdzielcza obowigzani sg na podstawie protokotu lustracji sporzadzic¢ i przekaza¢ zarzadowi
i radzie nadzorczej (walnemu zgromadzeniu, komisji rewizyjnej) lustrowanej spotdzielni w
terminie 30 dni od zakonczenia badan lustracyjnych synteze ustalen lustracji oraz wnioski

polustracyjne.

Oryginat protokotu lustracji, wraz z kopig wystgpienia zawierajacego synteze ustalen lustracji

i wnioski polustracyjne oraz inne dokumenty opracowane na podstawie wynikéw lustracji,
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powinny by¢ przechowywane w jednostce zarzadzajacej lustracje (zwigzku rewizyjnego), jako

komplet materiatéw polustracyjnych.

Zarzad spotdzielni obowigzany jest zamieSci¢ w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia informacje o wnioskach wynikajacych z protokotu przeprowadzonej lustracji
dziatalno$ci  spéidzielni. Wnioski z  przeprowadzonej lustracji  przedstawiane
sg przez rade nadzorcza (komisje rewizyjng). Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywac
podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje i walnemu zgromadzeniu informacje o realizacji

wnioskéw polustracyjnych.

82



8. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

W uzasadnionych przypadkach spoétdzielnia moze wystapi¢ z wnioskiem o korekte tresci

przekazanych jej wnioskéw polustracyjnych.

Whiosek w tej sprawie moze ztozy¢ rada nadzorcza (walne zgromadzenie, komisja rewizyjna)
lub zarzad spétdzielni do jednostki zarzadzajacej lustracje (zwiazku rewizyjnego, Krajowej
Rady Spétdzielczej) w terminie 14 dni od daty otrzymania wnioskéw wynikajacych z lustracji.

Whiosek ten powinien zawierac:
* powotlanie sie na tre$¢ wniosku, ktérego zmiany dotyczg;

* przedstawienie okolicznosci, ktére zdaniem wnioskodawcy dajg podstawe do uchylenia

badz zmiany stwierdzen zawartych we wniosku polustracyjnym;

* powotanie sie na dowody $wiadczace o rozbiezno$ciach pomiedzy ustaleniami

lustracyjnymi i tre$cig wniosku, a stanem faktycznym.

Zarzadzajacy lustracje po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego:
* zmienia wniosek stosownie do nowych ustalen;
* nie uwzglednia wniosku spétdzielni.

O wynikach postepowania sprawdzajgcego w tej sprawie wraz z decyzja i uzasadnieniem
zarzadzajacy lustracje przesyta decyzje w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku organom

spotdzielni, ktore ztozyty wniosek odwotawczy.
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9. POSTEPOWANIE PRZY UJAWNIENIU SZKOD I CZYNOW NOSZACYCH ZNAMIONA
PRZESTEPSTWA.

W przypadku ujawnienia w toku czynnos$ci lustracyjnych czynéw noszacych znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu, lustrator zobowigzany jest:
» zabezpieczy¢ dowody $wiadczace o popelnieniu przestepstwa;
e opracowac oddzielny protokét;

e powiadomi¢ zarzadzajacego lustracje (zwigzek rewizyjny, Krajowa Rade

Spétdzielcza).

Dowody zabezpiecza sie w sposob gwarantujacy ich nienaruszalno$¢ przez przechowywanie
ich w lustrowanej spétdzielni w zabezpieczonym schowku (np. zamknieta i opieczetowana
szafa) lub pomieszczeniu albo przez opieczetowanie i oddanie ich na przechowanie prezesowi
zarzadu lub innej uprawnionej osobie lustrowanej spoétdzielni za pokwitowaniem, ktore

dotacza sie do protokotu lustraciji.

Z czynnosci zabezpieczenia dowoddéw lustrator sporzadza odrebny protokét, wedtug
ustalonego wzoru, ktéry zatagcza sie do protokotu lustracji. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach zabezpieczenie dowodéw moze nastgpi¢ w drodze protokolarnego ich zabrania

przez lustratora i dotgczenia do protokotu lustracji.
Protokot zabezpieczenia dowodoéw powinien zawierac:
* nazwe i adres spo6tdzielni oraz imie i nazwisko lustratora, ktéry prowadzit lustracje;

* imie i nazwisko, stanowisko i adres osoby (0s6b) podejrzanych o popetienie

przestepstwa;

* doktadny opis czynu posiadajacego cechy przestepstwa z zaswietleniem

okolicznosci jego popelnienia;

* wysokos$¢ szkody poniesionej przez spétdzielnie z podaniem sposobu, w jaki ja

obliczono;

e powotanie sie na dokumenty Swiadczace o podejrzeniu popetienia przestepstwa;
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* wskazanie przepisdw, ktdre zostaty naruszone;

¢ wykaz dokumentdéw, odpiséw i kserokopii stanowigcych zatgczniki do tego

protokotu;
e podpisy zarzadu, lustratora i innych oséb uczestniczacych w lustracji.

W celu podjecia wtasciwego postepowania sporzadzony protokot,
o ktorym mowa wyzej, lustrator przedktada radzie nadzorczej (walnemu zgromadzeniu/
komisji rewizyjnej) i zarzadowi oraz zarzadzajacemu lustracje (zwiazkowi rewizyjnemu,

Krajowej Radzie Spétdzielczej).

Whniosek o ewentualne skierowanie sprawy do organéw $cigania jednostka zarzadzajaca
lustracje przekazuje do rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji rewizyjnej), a gdy
nieprawidtowosci dotycza zar6wno cztonkdéw rady nadzorczej (walnego zgromadzenia, komisji

rewizyjnej), jak i zarzadu - organy Scigania powiadamia bezposrednio zarzadzajacy lustracje.

Zarzadzajacy lustracje, w stosunku do oséb winnych czynéw, badz zaniechania (w zalezno$ci

od okolicznosci sprawy), powinien:

* wystgpic do witasciwych organéw samorzadowych spotdzielni
o wyciagniecie konsekwencji organizacyjnych, stuzbowych lub materialnych, zgodnie

z postanowieniami art. 58 prawa spotdzielczego;

* w przypadku stwierdzenia zaniedban w nadzorze badZ podejmowanych dziataniach
noszacych znamiona przestepstwa ze strony os6b bedacych czlonkami organdéw
samorzgdowych spoétdzielni (zmierzajacych do powstania badZ juz zaistniatych szkod
dla spotdzielni) - podja¢ czynno$ci zmierzajace do zastosowania przepisow karnych

okreslonych w art. 267a - 267d Prawa spotdzielczego.

Jezeli w toku lustracji lustrator dokona ustalen dotyczacych postepowania oséb niebedacych
cztonkami lub pracownikami spoétdzielni, nasuwajacych podejrzenie popeinienia
przestepstwa, powinien w trakcie lustracji sporzadzi¢ w tej sprawie informacje lustracyjna
zawierajaca szczegbtowy opis czynu noszgcego znamiona przestepstwa i okolicznosci jego
popeienia. Informacje te lustrator przedktada radzie nadzorczej (walnemu zgromadzeniu,

komisji rewizyjnej) i zarzadowi spotdzielni oraz zarzadzajacemu lustracje, celem podjecia
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decyzji w sprawie przestania ewentualnego powiadomienia o podejrzeniu dokonania

przestepstwa wtasciwemu organowi $cigania.
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Aneks nr 1

ANEKSY

Regulamin lustracji
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prowadzonych przez Ogdlnopolski Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych (OZRSS)
§1

Lustracja sp6tdzielni zrzeszonych w OZRSS przeprowadzana jest w trybie postanowien § 30-36 statutu
OZRSS oraz Instrukcji w sprawie lustracji organizacji sp6tdzielczych, stanowiacej zatacznik do uchwaty nr
16/2005 Zgromadzenia ogoélnego Krajowej Rady Spdidzielczej z dnia 15 grudnia 2005 r. (Monitor
Spétdzielczy Nr 6, poz. 36).

OZRSS moze réwniez przeprowadzac lustracje spo6tdzielni niezrzeszonych.

Lustracja, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadzana jest na wniosek spo6tdzielni oraz trybie okre§lonym w
ust. 1.

Podstawg rozpoczecia czynnosci lustracyjnych jest umowa zawarta miedzy spétdzielnig a OZRSS.

§2

Podstawa organizacji dziatalno$ci lustracyjnej OZRSS bedzie corocznie opracowany przez zarzad w
porozumieniu ze spotdzielniami ,Plan lustracji”.

Ocene wykonania Planu lustracji Zarzad przedstawia w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci na Zjezdzie
Delegatow.

§3

Podstawowym celem lustracji prowadzonych przez OZRSS bedzie udzielanie pomocy organizacyjnej i
instruktazowej organom statutowym spoétdzielni socjalnej w prawidtlowym zarzadzaniu i kierowaniu
spétdzielnia.

Cel wymieniony w pkt. 1 bedzie realizowany przez badanie dziatalno$ci sp6tdzielni w zakresie:

a. legalnosci tj. zgodnos$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, statutu, uchwat organéw
statutowych spétdzielni socjalnych,

b. gospodarnosci tj. celowego i oszczednego dysponowania S$rodkami na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci czlonkom spétdzielni oraz wykazywanej nalezytej
dbatosci o wlasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie majgtku,

c. rzetelnosci tj. dokumentowania czynno$ci zgodnie ze stanem rzeczywistym.

Kazda spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata , a w okresie pozostawania w stanie

likwidacji- corocznie poddawac sie badaniu lustracyjnemu.

Spotdzielnia moze wystapi¢c w Kkazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej

dziatalnosci albo tylko okres$lonych zagadnien.

Lustracja spo6tdzielni moze by¢ prowadzona jako:

a. petna - polegajaca na badaniu catoksztattu dziatalnosci,

b. czeSciowa - polegajaca na badaniu lustracyjnym czesci dziatalno$ci spétdzielni na podstawie
wystapienia zarzadu spotdzielni do OZRSS o przeprowadzenie lustracji w takim zakresie,

c. sprawdzajgca - polegajgca na powtérnym badaniu lustracyjnym w celu sprawdzenia prawidlowosci
ustalen lustracji zakwestionowanych przez organy samorzadowe spo6tdzielni.

Lustracja petna dziatalnosci, o ktérej w ust. 5 pkt. a. obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

Lustracja spétdzielni socjalnej prowadzona jest wedtug opracowanej przez OZRSS szczegétowej tematyki

i wskazéwek metodycznych do przeprowadzenia lustracji.

§4

Lustracje sp6tdzielni w imieniu OZRSS przeprowadzajg, na podstawie upowaznienia,

osoby (lustratorzy) posiadajace uprawnienia lustracyjne nadane przez Krajowa Rade Spoétdzielcza.
Kryteria kwalifikacyjne lustratoréw oraz zasady nadawania uprawnien lustracyjnych okreslone s3 w
uchwale Zgromadzenia Ogo6lnego Krajowej Rady Spoétdzielczej.
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3. Upowaznienie do przeprowadzenia lustracji, o ktérym mowa w ust. 1 wydaje zarzad OZRSS
i winno by¢ ono podpisane przez dwéch cztonkéw zarzadu.

4. OZRSS zatrudnia lustratoréw stosownie do swoich potrzeb na podstawie umowy o dzieto. Dla
wspétpracujacych z OZRSS lustratoré6w prowadzi sie specjalny rejestr.

5. Zarzad Zwiazku wyznaczajac lustratora lub lustratoréw do przeprowadzenia lustracji okreslonej
spoétdzielni bedzie bral pod uwage m. in.: wielko$¢ spédtdzielni, kierunki jej dziatalnos$ci, ztozonosé
wystepujacych w niej probleméw.

6. Badanie niektérych dziedzin dziatalno$ci lub okreslonych zagadnien moze by¢ w ramach lustracji
przeprowadzone przy udziale rzeczoznawcéw upowaznionych przez OZRSS w ramach odptatnosci za
lustracje.

§5

1. Lustracja spétdzielni jest odptatna.

2. Odptatnosé za lustracje ustala sie zgodnie z zasadami opracowanymi przez zarzad OZRSS i
uzalezniona jest ona od wielkos$ci spétdzielni oraz zakresu dziatalnosci podlegajacemu badaniu.

3. Wysokos¢ naleznosci za przeprowadzenie czynno$ci lustracyjnych uzgadniana jest przez OZRSS ze
spétdzielnig zlecajaca lustracje w umowie, o ktérej mowa §1 ust. 4, okresSlajacej zakres czynnosci
lustracyjnych, termin ich wykonania i zasady odptatnosci.

4. Odptatnos$¢ za lustracje moze by¢ zmieniona, jezeli w trakcie czynnoSci lustracyjnych strony dojda do
wniosku, iz czasochtonno$¢ i zakres lustracji musza by¢ powiekszone. Na te okoliczno$¢ strony podpisuja
aneks do zawartej umowy.

5. Z przychodéw uzyskiwanych z optat, o ktérych mowa w ust. 2-4 OZRSS pokrywa cze$¢ kosztow
dziatalno$ci statutowej, a w szczegdélnosci koszty dziatalnosci lustracyjnej, w tym wynagrodzenie za prace
lustratoréw, opracowanie listu polustracyjnego oraz szkolen i doradztwa prowadzonego w wyniku
wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych lustracji spétdzielni.

6. Spotdzielnie zrzeszone w OZRSS maja prawo do ulgi w odptatnos$ci za lustracje petna, w wysokosci 10%
kwoty naleznej OZRSS po potraceniu kosztéw pracy lustratora, jezeli posiadaja uregulowane sktadki
cztonkowskiej.

7. W stosunku do spéidzielni zrzeszonych w OZRSS i korzystajgcych z ulgi, o ktérej mowa w ust. 6,
ostateczna wysoko$¢ odptatno$ci za lustracje zostaje uwidoczniona w fakturze wystawionej przez OZRSS
i nie powinna ona przekracza¢ kwoty okreslonej w zawartej umowie o przeprowadzenie lustracji.

Aneks nr 2
USTAWA

z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych
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Art. 1.
1. Ustawa okre$la zasady zaktadania, prowadzenia dziatalno$ci, taczenia oraz likwidacji spétdzielni socjalne;.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spétdzielni socjalnej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 oraz z
2005 1. Nr 122, poz. 1024).

Art. 2.

1. Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkow.

2. Spoétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i
podtrzymanie umiejetno$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia roél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszKkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkéw przez co nalezy rozumieé dziatania majace na celu odbudowanie i
podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku pracy - a dziatania te nie sa wykonywane
w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o§wiatowo kulturalng na rzecz swoich cztonkéw
oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z
pozZn. zm.).

Art. 3.
Nazwa spoétdzielni zawiera oznaczenie ,Spétdzielnia Socjalna”.
Art. 4.

1. Spétdzielnie socjalng moga zatozy¢:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z péZn. zm.),

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U.Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.),

3) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdZn. zm.)

- posiadajace petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Spo6tdzielnie socjalng moga zatozy¢ takze:

1) inne osoby niz wskazane w ust. 1, o ile liczba tych oséb nie stanowi wiecej niz 50% ogolnej liczby zatozycieli;

2) organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
jednostki samorzadu terytorialnego;

3) koscielne osoby prawne.

Art. 5.

1. Liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz piec, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne, i
dwa, jezeli zalozycielami sg osoby prawne.

2. Spo6tdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz pieédziesieciu cztonkdéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Spoétdzielnia socjalna, ktéra powstata w wyniku przeksztalcenia spétdzielni inwalidéw lub spoétdzielni
niewidomych moze liczy¢ wiecej niz pie¢dziesieciu cztonkow.

4. Cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej moga naby¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, w tym osoby
posiadajgce ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

5. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,
jezeli ich praca na rzecz spotdzielni socjalnej wymaga szczegélnych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja pozostali
cztonkowie tej spétdzielni.

6. Liczba os6b, o ktérych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wieksza niz 50% og6lnej liczby cztonkéw spotdzielni
socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy, stanowi podstawe do
postawienia spétdzielni socjalnej w stan likwidacji.
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7. Cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ko$cielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy - Prawo spétdzielcze nie stosuje sie.

Art. 5a.

1. W przypadku gdy zatozycielami spo6tdzielni socjalnej sa organizacje pozarzadowe, koscielne osoby prawne lub
jednostki samorzadu terytorialnego, s3 one zobowigzane do zatrudnienia w spétdzielni co najmniej pieciu oséb
spos$réd osdb wymienionych w art. 4 ust. 1, w terminie szeSciu miesiecy od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego

zatrudnienia w sp6tdzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spo6tdzielni socjalne;.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastepnie zatozyta lub przystgpita do innej
spoétdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie u innego pracodawcy, rozwiazuje sie
spoétdzielczg umowe o prace.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spétdzielczej umowy o prace na podstawie

ust. 3 spoétdzielnia socjalna ma obowiazek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano te umowe, osobe
spos$réd oséb wymienionych w art. 4 ust. 1.

5. Wktad organizacji pozarzadowych, koscielnych os6b prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego moze
polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych
Swiadczen na rzecz spoétdzielni socjalnej, w szczegoélnosci na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych os6b prawnych lub organizacji pozarzadowych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, spéldzielnia socjalna zatoZona przez jednostki samorzadu
terytorialnego, ko$cielne osoby prawne lub organizacje pozarzadowe moze udzieli¢ poreczenia pozyczek,
kredytéw lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Art. 6.

1. Do wniosku o wpis sp6tdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sie:

1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby bezrobotnej;

2) zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez osoby zamierzajace zatozy¢ spoétdzielnie socjalng warunkéw, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajgcej zatozyc¢ spétdzielnie

socjalna,

4) uchwate organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby prawnej lub organizacji
pozarzadowej o powotaniu spétdzielni socjalnej, w przypadku gdy organem zatozycielskim jest organizacja
pozarzadowa, ko$cielna osoba prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,

wzory zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, majac na wzgledzie ich ujednolicenie oraz przydatnos¢ dla
postepowania przed sadem rejestrowym.

3. Spétdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sadowej od wniosku o wpis tej spdtdzielni do Krajowego Rejestru
Sadowego, a takze od wnioskéw o zmiany wpisu oraz nie uiszcza optaty za ogloszenie tych wpiséw w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

Art. 7.

1. W spoétdzielni socjalnej wybiera sie rade nadzorcza.
2. W spétdzielni socjalnej, w ktérej liczba cztonkéw nie przekracza pietnastu, nie wybiera sie rady nadzorczej,
chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady wykonuje walne zgromadzenie.

Art. 8.

1. Statutowa dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej w czesci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i zawodowej
reintegracji oraz dzialalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, nie jest dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pézn.
zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

2. Do statutowej dziatalnosci odptatnej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Art. 9.

Prowadzenie przez spoétdzielnie socjalne statutowej dziatalnosci odptatnej wymaga rachunkowego wyodrebnienia
tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem
przepiséw o rachunkowosci.

Art. 10.

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i jest przeznaczana na:
1) zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%;

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 - nie mniej niz 40%;

3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw spétdzielni socjalnej, w szczegélnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udzialowego, jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na
oprocentowanie udziatow.

Art. 11.

Spétdzielnia socjalna moze tworzy¢ inne fundusze wlasne przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze lub w statucie.

Art. 12,

1. Stosunek pracy miedzy spétdzielnia socjalng a jej cztonkiem nawigzuje sie na podstawie spo6tdzielczej umowy o
prace oraz w formach okre$lonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze. Przepis art.
185 ustawy wymienionej w zdaniu pierwszym stosuje sie odpowiednio.

1a. Spétdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikéw niebedacych cztonkami spétdzielni, z tym ze tgczna liczba
0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% w stosunku do ogétu cztonkéw spétdzielni i
0s6b zatrudnionych w spétdzielni socjalne;.

2. Prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spétdzielni socjalnej nie obejmuje prawa do udziatu w
nadwyzce bilansowej.

3. (uchylony).

3a. W stosunku do os6b wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 1, cze$¢
wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby
spétdzielni a spétdzielnia moze podlega¢ finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy w peinej wysokosci przez
okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12

miesiecy, do wysoko$ci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

3b. Zwrotu optaconych sktadek, o ktérych mowa w ust. 3a, dokonuje starosta, w okresach kwartalnych na
podstawie udokumentowanego wniosku spétdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego ztozZenia.

3c. Na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni starosta moze przekaza¢ co miesigc zaliczke na
optacanie sktadek, o ktérych mowa w ust. 3a.

3d. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wz6r wniosku, o
ktérym mowa w ust. 3b, oraz tryb dokonywania zwrotu optaconych sktadek, uwzgledniajacy rodzaj niezbedne;j
dokumentacji, jaka nalezy dotaczy¢ do wniosku oraz koniecznosé zapewnienia zgodnos$ci udzielania wsparcia z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 13.
1. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnos$ci moga wykonywa¢ prace w spoétdzielni socjalnej zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z péZn. zm.).
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ cztonkami spo6tdzielni socjalne;.
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Art. 14.

Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz spétdzielni socjalnej odpowiadajgce §wiadczeniu pracy, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 15.

1. Dziatalno$¢ spétdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze $rodkow budzetu panstwa lub $rodkéw budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, w szczeg6lnosci poprzez:

1) dotacje;

2) pozyczki;

3) poreczenia, o ktérych mowa w art. 5a ust. 6;

4) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym i marketingowym;

5) zrefundowanie kosztow lustracji.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane jest, w drodze uchwaly, przez wtasciwe organy jednostek
samorzadu terytorialnego lub w ramach programu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej, na cele zwigzane z rozwojem spoétdzielni socjalnych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wsparcie, o ktérym mowa w art. 5a ust.

5i6, wart. 6 ust. 3 i art. 12 ust. 3a, jest udzielane jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.Urz. WE L 379/5 z 28.12.2006).

4. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje sie na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

5. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia wydaja:

1) sad rejonowy witasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego - w
przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3;

2) starosta - w przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3a;

3) organ jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej ze wzgledu na miejsce udzielenia pomocy - w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,4 i 5 oraz wart. 5aust. 5i 6;

4) minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego lub dziatajace na jego zlecenie podmioty - w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 5.

6. Wsparcie w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, przeznaczone na realizacje zadan, o ktérych mowa w
art. 8, nie stanowi pomocy publicznej, z tym ze kwota wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
réwnowarto$¢ kosztow dziatania spéidzielni socjalnej, pomniejszonej o przychdédd uzyskany z dziatalno$ci
gospodarcze;.

7. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, moze by¢ wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Art. 16.
Spétdzielnia socjalna moze taczy¢ sie wytacznie z inng spétdzielnia socjalna.
Art. 17.
1. Spotdzielnia socjalna moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia,

podjetej wiekszoscia 2/3 gtosow.
2.W wyniku podziatu mogg by¢ utworzone wytacznie spétdzielnie socjalne.

Art. 18.
Spétdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 113 § 1 pkt 1 i 3 ustawy z

dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze, a ponadto w przypadku:
1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,Spé6tdzielnia Socjalna”;
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2) zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej pieciu w przypadku oso6b fizycznych i dwéch w przypadku oséb
prawnych lub zwiekszenia powyzej piecdziesieciu, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3;

3) przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6;

4) naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej okreslonych w art. 10;

5) niespetnienia warunku okre$lonego w art. 5a ust. 1.

Art. 19.

1. W przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej, ktérej powstanie zostato sfinansowane ze sSrodkéw publicznych,
$rodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczajacych naleznosci
sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty udziatéw, dzieli sie miedzy jej
cztonko6w, jednak nie wiecej niz 20% Srodkéw, w pozostatej czeSci przekazuje sie na Fundusz Pracy.

2. W przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej, ktéra nie korzystata ze Srodkéw Funduszu Pracy, Srodki
okreslone w ust. 1, dzieli sie w catosci pomiedzy jej cztonkow.

3. W przypadku likwidacji spétdzielni socjalnej walne zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przekazaniu srodkow
okres$lonych w ust. 1 na rzecz organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania okre$lone ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wtasciwego zwigzku rewizyjnego
spétdzielni socjalnych, lub innych spétdzielni socjalnych.

Art. 20.

Rada Ministrow przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej w terminie do dnia 30 czerwca 2008 r.
sprawozdanie z dziatania ustawy za okres od dnia jej wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2007 r.

Art. 21.

W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1024) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Liczba zatozycieli spétdzielni nie moze by¢ mniejsza od dziesieciu, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne, i
trzech, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. W spoétdzielniach produkcji rolnej liczba zatozycieli - os6b
fizycznych nie moze by¢ mniejsza od pieciu.”;

2) wart. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Spotdzielnia liczy co najmniej dziesieciu cztonkéw, a spdtdzielnia produkcji rolnej co najmniej pieciu
cztonkow, o ile statut nie wymaga liczby wiekszej.”;

3) w czesci [ ,Spétdzielnie”:

a) nazwa tytutu Il otrzymuje brzmienie:

JPrzepisy szczegélne dla spétdzielni produkcji rolnej, spétdzielni kétek rolniczych i spétdzielni pracy”,

b) w tytule II uchyla sie dziat V.

Art. 22,

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z
poZn. zm.) w art. 17 ust. 1 w pkt 42 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 43 w brzmieniu:

,43) dochody spoétdzielni socjalnej wydatkowane w roku podatkowym na cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) na zasadach okre$lonych w
tej ustawie, w czesci nie zaliczonej do kosztow uzyskania przychodow.”.

Art. 23.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z p6Zn. zm.) w art. 28 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Spétdzielnia socjalna, powstata w wyniku przeksztatcenia spétdzielni inwalidow lub spoétdzielni niewidomych
majacej status pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej, jezeli wystapi z wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie 3 miesiecy od daty
wpisu tej spétdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.”.

Art. 24.
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W ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873,
z p6zn. zm.) w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w ust. 2, uczestnicza organizacje pozarzadowe, podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, spotdzielnie socjalne oraz jednostki organizacyjne podlegte organom administracji
publicznej lub przez nie nadzorowane.”.

Art. 25.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.) w art. 16 w
ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) uczestnicy moga podja¢ wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza w formie spoétdzielni socjalnej na zasadach
okreslonych w przepisach o spétdzielniach socjalnych.”.

Art. 26.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z
poZn. zm.) w art. 106 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przychodami Funduszu Pracy s rowniez optaty, wptaty, kary pieniezne i grzywny, o ktérych mowa w art. 115 i
art. 119-124, kary pieniezne naktadane na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, a takze $rodki pieniezne,
przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).”.

Art. 27.

1. Spétdzielnie istniejace w dniu wejscia w zycie ustawy i dziatajace na podstawie przepiséw czesci I tytutu II
dziatu V ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze dokonajg zmian swoich statutéw stosownie do
wymagan niniejszej ustawy i w trybie przewidzianym w tej ustawie. Zgloszenia do rejestru tych zmian
spotdzielnie dokonajg najpézniej w ciggu 9 miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

2. Do czasu zarejestrowania zmian statutéw postanowienia dotychczasowych statutéw pozostaja w mocy.

3. Spétdzielnie, o ktérych mowa w ust. 1, nie uiszczaja optat sadowych od wniosku o wpis zmian swoich statutéw
do Krajowego Rejestru Sadowego oraz nie uiszczaja optaty za ogloszenie tego wpisu w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym.

Art. 28.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 203a § 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze,
zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 niniejszej ustawy, nie
dtuzej jednak niz 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

Art. 29,

1. Spétdzielnia inwalidéw lub spétdzielnia niewidomych, ktéra w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy posiadata
osobowos$¢ prawna, moze przeksztalci¢ sie w spotdzielnie socjalng na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia
o:

1) przeksztatceniu w spétdzielnie socjalng lub

2) wyodrebnieniu czesci spotdzielni i przeksztatceniu tej czesci w spoétdzielnie socjalna.

2. Do przeksztatcenia, o ktéorym mowa:

1) wust. 1 pkt 1, stosuje sie odpowiednio przepisy o tgczeniu sie spo6tdzielni;

2) wust. 1 pkt 2, stosuje sie odpowiednio przepisy o podziale spétdzielni.

3. Spotdzielni socjalnej powstatej w wyniku przeksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguja wszystkie
prawa i obowiazki, ktére przystugiwaty przeksztatcanej spétdzielni inwalidow lub spétdzielni niewidomych.

4. Spotdzielni socjalnej powstatej w wyniku przeksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguja wszystkie
sktadniki majatkowe oraz prawa i obowigzki wynikajace z planu podziatu spoétdzielni inwalidéw lub spétdzielni
niewidomych, o ktorym mowa w art. 111 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze.

Art. 30.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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Aneks nr 3

USTAWA
z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spotdzielcze

CZESCI
SPOLDZIELNIE
TYTUL I
PRZEPISY WSPOLNE
Dzial 1l
Spoldzielnia i jej statut

Art. 1.

§ 1. Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym sktadzie osobowym i
zmiennym funduszu udziatowym, ktére w interesie swoich cztonkéw prowadzi wsp6lna dziatalno$¢ gospodarcza.
§ 2. Spétdzielnia moze prowadzié¢ dziatalno$¢é spoteczna i o§wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i ich
$rodowiska.

Art. 2.

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie niniejszej ustawy, innych ustaw oraz zarejestrowanego statutu.
Art. 3.
Majatek spotdzielni jest prywatng wlasnoscig jej cztonkow.
Art. 4. (uchylony).

Art. 5.
§ 1. Statut spo6tdzielni powinien okreslaé:
1) oznaczenie nazwy z dodatkiem ,spoétdzielnia” lub ,spétdzielczy” i podaniem jej siedziby;
2) przedmiot dziatalnosci spétdzielni oraz czas trwania, o ile zatoZono ja na czas okreslony;
3) wysoko$¢ wpisowego oraz wysokos¢ i ilos¢ udziatéw, ktére cztonek obowiazany jest zadeklarowac, terminy
wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udzialu w terminie; jezeli statut przewiduje wnoszenie wiecej niz
jednego udziatu, moze okresla¢ ich gérna granice;
4) prawa i obowiazki cztonkéw;
5) zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypowiadania cztonkostwa, wykre$lania i wykluczania cztonkéw;
6) zasady zwotywania walnych zgromadzen, obradowania na nich i podejmowania uchwat;
7) zasady i tryb wyboru oraz odwotywania cztonkéw organéw spétdzielni;
8) zasady podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) oraz pokrywania strat spé6tdzielni.
§ 2. Statut ponadto powinien zawiera¢ postanowienia, ktérych wprowadzenia wymagaja przepisy niniejszej
ustawy, oraz moze zawiera¢ inne postanowienia.

Dziat I1
Tryb zakladania i rejestrowania spétdzielni
Art. 6.

§ 1. Osoby zamierzajace zatozy¢ spéidzielnie (zatozyciele) uchwalaja statut spotdzielni, potwierdzajac jego
przyjecie przez ztozenie pod nim swoich podpiséw, oraz dokonujga wyboru organéw spoétdzielni, ktédrych wybér
nalezy w mys$l statutu do kompetencji walnego zgromadzenia, lub komisji organizacyjnej w sktadzie co najmniej
trzech osob.

§ 2. Liczba zatozycieli spétdzielni nie moze by¢ mniejsza od dziesieciu, jezeli zatozycielami

sa osoby fizyczne, i trzech, jezeli zatozycielami sg osoby prawne.

W spétdzielniach produkcji rolnej liczba zatozycieli - 0sdb fizycznych nie moze by¢ mniejsza od pieciu.

§ 2a. Osoby fizyczne oraz osoby prawne prowadzace gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzace dziatalno$¢ rolnicza w zakresie dzialéw specjalnych produkcji rolnej wytacznie w celu
organizowania sie:
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1) w grupy producentéw rolnych w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. o grupach producentéw
rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 88, poz. 983, z p4zn. zm.),

2) we wstepnie uznane grupy producentéw owocOw i warzyw oraz uznane organizacje producentéw owocéw i
warzyw w rozumieniu ustawy z dnia 19 grudnia 2003 r. o organizacji rynkéw owocoéw i warzyw, rynku chmielu,
rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego (Dz.U. z 2008 r. Nr 11, poz. 70 i Nr 52, poz. 303) - moga zatozy¢
spoétdzielnie, ktdrej liczba zatozycieli nie moze by¢ mniejsza od pieciu.

§ 3-6. (uchylone).

Art. 7.
Spétdzielnia podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
Art. 8-10. (uchylone).
Art. 11.

§ 1. Spotdzielnia nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania jej do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 2. Za czynno$ci dokonane w interesie spétdzielni przed zarejestrowaniem osoby dzialajace do chwili
zarejestrowania spétdzielni odpowiadaja wobec os6b trzecich solidarnie. Za zobowigzania wynikajace z tych
czynnos$ci spétdzielnia odpowiada po jej zarejestrowaniu tak jak za zaciggniete przez siebie. Jednakze osoby
dziatajgce przed zarejestrowaniem spotdzielni odpowiadaja wobec niej wedtug przepiséw prawa cywilnego.

Art. 12. (uchylony).
Art. 12a.

§ 1. Zmiana statutu spoétdzielni wymaga uchwaty walnego zgromadzenia podjetej wiekszoscia 2/3 gltosow.

§ 2. Zarzad jest obowigzany uchwate o zmianie statutu zgtosi¢ w ciggu trzydziestu dni od daty jej podjecia do sadu
rejestrowego, zatgczajac dwa odpisy protokotu walnego zgromadzenia.

§ 3. Zmiana statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego Rejestru Sadowego.

Art. 13. (uchylony).
Art. 14.

Organem wtasciwym do publikowania ogtoszen spétdzielczych przewidzianych w przepisach prawa jest ,Monitor
Spétdzielczy” wydawany przez Krajowa Rade Spoétdzielcza, z wyjatkiem ogloszen zamieszczanych na podstawie
odrebnych przepiséw w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Dziatl 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 15.

§ 1. Spétdzielnia liczy co najmniej dziesieciu cztonkéw, a spétdzielnia produkcji rolnej oraz spétdzielnia, o ktorej
mowa w art. 6 § 2a, co najmniej pieciu cztonkéw, o ile statut nie wymaga liczby wieksze;.

§ 2. Czlonkiem spoétdzielni moze by¢ kazda osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, ktora
odpowiada wymaganiom okre$lonym w statucie, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

§ 3. Ponadto statut moze okresla¢ wypadki, w ktérych dopuszczalne jest cztonkostwo oséb o ograniczonej
zdolno$ci do czynno$ci prawnych lub niemajacych tej zdolnos$ci. Osoby takie nie moga by¢ cztonkami organéw
spétdzielni. W walnym zgromadzeniu biora one udziat przez swoich przedstawicieli ustawowych.

§ 4. Cztonkami spé6tdzielni moga by¢ réwniez osoby prawne, o ile statut nie stanowi inacze;.

§ 5. Spétdzielnia, ktérej cztonkami w mysl statutu sg wytgcznie osoby prawne, musi liczy¢ co najmniej trzech
cztonkow.

Art. 16.

§ 1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztoZona pod niewaznos$cig w
formie pisemnej. Podpisana przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imie i
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nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibe, ilo$¢
zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczgce wktadéw, jezeli statut ich wnoszenie przewiduje, a takze inne dane
przewidziane w statucie.

§ 2. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

§ 3. Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztoZonym spétdzielni wskaza¢ osobe,
ktdrej spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

Art.17.

§ 1. Zatozyciele spétdzielni, ktérzy podpisali statut, staja sie cztonkami spétdzielni z chwilg jej zarejestrowania.
Przystepujacy do spotdzielni po jej zarejestrowaniu staja sie cztonkami spétdzielni z chwila przyjecia ich przez
spoétdzielnie.

§ 2. Przyjecie powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch cztonkéw zarzadu lub oséb do tego przez
zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych
dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wkitadow.

§ 3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 4. Statut sp6tdzielni powinien wskazywac¢ organ spétdzielni wtasciwy do przyjmowania

cztonkow. Jezeli organem tym nie jest walne zgromadzenie, statut powinien wskazywac takze organ, do ktérego
stuzy odwotanie od decyzji odmawiajgcej przyjecia, oraz okresla¢ terminy wniesienia i rozpatrzenia tego
odwotania.

Art. 18.

§ 1. Prawa i obowiazki wynikajgce z cztonkostwa w spétdzielni sg dla wszystkich cztonkéw réwne.

§ 2. Cztonek spoétdzielni ma prawo:

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej;

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw spétdzielni;

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania sie z uchwatami organéw spoétdzielni, protokotami
obrad organéw spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez spotdzielnie z osobami trzecimi, z zastrzezeniem art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000
r. 0 spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U.z 2003 r.Nr 119, poz. 1116, z p6Zn. zm.);

4) zadania rozpatrzenia przez wtasciwe organy spo6tdzielni wnioskéw dotyczacych jej dziatalnosci;

5) udziatu w nadwyzce bilansowej;

6) do $wiadczen spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

§ 3. Spotdzielnia moze odmoéwic cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby
to prawa tych osé6b lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem spétdzielni i przez to wyrzadzi spoétdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna by¢
wyrazona na pi$mie. Cztonek, ktéremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez spétdzielnie z osobami
trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie spo6tdzielni do udostepnienia tych umodw.
Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

§ 4. Cztonkowi spétdzielni przystuguja rowniez inne prawa okreslone w ustawie lub w statucie.

§ 5. Cztonek spoétdzielni ma obowigzek:

1) przestrzegania przepiséw prawa, postanowien statutu i opartych na nich regulaminéw;

2) dbania o dobro i rozw6j spétdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan statutowych.

§ 6. Cztonek spoétdzielni wykonuje rowniez inne obowiazki okre$lone w ustawie lub w statucie.

§ 7. Przepisy ustawy, statut oraz umowy zawierane przez spoétdzielnie z jej cztonkami okre$laja prawa i obowiazki
cztonkéw wynikajace ze stosunkéw prawnych pochodnych od cztonkostwa w spétdzielni.

Art. 19,

§ 1. Cztonek spotdzielni obowigzany jest do wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych
udziatéw stosownie do postanowien statutu.

§ 2. Cztonek spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

§ 3. Cztonek spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli spo6tdzielni za jej zobowigzania.
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Art. 20.

§ 1. Cztonek spotdzielni obowigzany jest zadeklarowac jeden udzial, jezeli statut nie zobowigzuje cztonkéw do
zadeklarowania wiekszej ilo$ci udziatow.

§ 2. Statut moze przewidywaé wnoszenie przez cztonkéw wktadéw na wtasnosé spotdzielni lub do korzystania z
nich przez spétdzielnie na podstawie innego stosunku prawnego. W tym wypadku statut powinien okresla¢
charakter i zakres przystugujacego spétdzielni prawa do wktadéw, wysokos$¢ wktaddw oraz ich rodzaj, jezeli sg to
wklady niepieniezne, terminy ich wnoszenia, zasady wyceny i zwrotu w wypadku likwidacji spétdzielni,
wystapienia cztonka

lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn, a takze w innych wypadkach przewidzianych w statucie.

Art. 21.

Cztonek spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac zwrotu wptat dokonanych

na udziaty (nie dotyczy to jednak wptat przekraczajacych ilo§¢ udziatéw, ktérych zadeklarowania wymaga statut
obowigzujacy w chwili Zadania zwrotu).

Zwrot tych wptat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek
wystapit z Zadaniem oraz w wypadku, gdy jego udziaty zostaly przeznaczone na pokrycie strat spétdzielni (art. 19
§ 2). Sposéb i termin zwrotu okresla statut.

Art. 22,

Cztonek spoétdzielni moze wystapié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod
niewazno$cig w formie pisemnej. Termin i okres wypowiedzenia okres$la statut. Za date wystapienia uwaza sie
nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

Art. 23. (uchylony).
Art. 24.

§ 1. Spotdzielnia moze rozwigzac stosunek cztonkostwa tylko przez wykluczenie albo wykreslenie cztonka.

§ 2. Wykluczenie cztonka ze spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umys$lnej lub z powodu
razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spdtdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu
spoétdzielni lub dobrymi obyczajami. Statut okresla przyczyny wykluczenia.

§ 3. Czlonek niewykonujacy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moze by¢
wykreslony z rejestru cztonkéw spétdzielni. Statut okresla przyczyny wykreslenia.

§ 4. Wykluczenia albo wykreslenia moze dokonaé, stosownie do postanowien statutu, rada nadzorcza albo walne
zgromadzenie spé6tdzielni. Organ, do ktérego kompetencji nalezy podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia
albo wykreslenia, ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka spétdzielni.

§ 5. Organ, ktdry podjat uchwate w sprawie wykreslenia albo wykluczenia, ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na
piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu ze spétdzielni w terminie dwdch tygodni od dnia
podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawia¢ motywy, ktérymi kierowatl sie organ
spétdzielni uznajac, Ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone w
statucie. Zawiadomienie zwrdécone z powodu niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu
ma moc prawng doreczenia.

§ 6. Jezeli organem wtasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka ze spétdzielni jest, zgodnie z
postanowieniami statutu, rada nadzorcza, cztonek spétdzielni ma prawo:

1) odwota¢ sie od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do walnego zgromadzenia, w terminie okreslonym w
statucie, albo

2) zaskarzy¢ uchwate rady nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty
z uzasadnieniem; przepisy art. 42 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez walne zgromadzenie, termin
do zaskarzenia do sadu uchwaly rady nadzorczej, o ktdrym mowa w § 6 pkt 2, biegnie od dnia, w ktérym
odwotanie powinno by¢ najpézniej rozpatrzone.

§ 8. W wypadku wniesienia do walnego zgromadzenia odwotania od uchwaty rady nadzorczej w sprawie
wykluczenia albo wykre$lenia cztonek spo6tdzielni ma prawo byé obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popierac
je. Do wniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje sie postanowienia statutu o postepowaniu
wewnatrzspétdzielczym.
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§ 9. Jezeli statut nie przewiduje postepowania wewnatrzspotdzielczego, termin do wniesienia odwotania, o
ktérym mowa w § 6 pkt 1, wynosi miesigc od dnia doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu
wraz z uzasadnieniem. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym walnym zgromadzeniu, nie p6Zniej
jednak niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwotania. Odwotujacy sie czlonek spoétdzielni
powinien by¢ zawiadomiony o terminie walnego zgromadzenia co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

§ 10. WyKkluczenie albo wykres$lenie staje sie skuteczne z chwilg:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sagdu uchwaty rady nadzorczej, chyba ze cztonek przed
uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty rady do walnego zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do walnego zgromadzenia odwotania od uchwaty rady
nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty rady;

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty walnego zgromadzenia;

4) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty rady nadzorczej albo walnego
zgromadzenia.

Art. 25.

§ 1. Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktédrym nastapita $mier¢.
Osobe prawng bedaca cztonkiem spétdzielni skresla sie z rejestru cztonkéw ze skutkiem od dnia jej ustania.

§ 2. Jezeli zmarly czlonek pozostawil wiecej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy powinni w celu
wykonywania przechodzacych na nich praw majgtkowych zmartego ustanowi¢ wspélnego pelnomocnika lub
wskaza¢ zarzadce ustanowionego przez sad przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw Kodeksu cywilnego o
zarzadzie rzeczg wspolna.

Art. 26.

§ 1. Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym
cztonek przestat naleze¢ do spétdzielni. Sposdb i terminy wyptaty okresla statut.

§ 2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku spotdzielni, z
zastrzezeniem art. 125 § 5a.

Art. 27.

§ 1. Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do spotdzielni o wyptate udziatéw oraz o zwrot wktadéw
lub o wyptate ich r6wnowartosci ze skutecznoscia od dnia, w ktérym roszczenia te staty sie wymagalne.

§ 2. Wierzyciel cztonka moze uzyskac zaspokojenie z jego udziatéw dopiero z chwilg ustania cztonkostwa.

§ 3. Jezeli egzekucja z innego majatku cztonka okaze sie bezskuteczna, a przepis szczegdlny nie stanowi inaczej,
wierzyciel cztonka moze skierowaé egzekucje do wniesionych przez cztonka wkitadéw. W takim wypadku
roszczenie cztonka o zwrot wktadéw lub ich réwnowartosci staje sie wymagalne po uptywie szeSciu miesiecy od
dnia zajecia wktadéw, chyba ze wymagalno$¢ tego roszczenia nastgpita wcze$niej na podstawie innych przepisow.
§ 4. W razie zajecia przez wierzyciela cztonka wktadéw stanowiacych $rodki produkcji, spétdzielni stuzy prawo
pierwszenstwa ich nabycia w postepowaniu egzekucyjnym.

§ 5. Wierzytelnosci spétdzielni do cztonka z tytutu wptat na udziaty nie podlegajg zajeciu na rzecz wierzycieli
spoétdzielni.

Art. 28.

W razie otwarcia likwidacji w ciggu szes$ciu miesiecy lub wszczecia postepowania upadto$ciowego w ciagu roku
od dnia, w ktéorym cztonek przestal naleze¢ do spoétdzielni, obowigzany jest on wobec spotdzielni do
uczestniczenia w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby byt nadal cztonkiem.

Art. 29.
§ 1. Roszczenia o wyptate udziatéw, udziatu w nadwyzce bilansowej oraz z tytutu zwrotu wktadéw albo ich
réwnowartosci pienieznej ulegaja przedawnieniu z uptywem trzech lat.

§ 2. (uchylony).
§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania do roszczen o zwrot nieruchomosci.
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Art. 30.

Zarzad spétdzielni prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w
odniesieniu do cztonké6w bedacych osobami prawnymi - ich nazwe i siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i
wniesionych udziatéw, wysokos$¢ wniesionych wktadéw, ich rodzaj, jezeli sa to wktady niepieniezne, zmiany tych
danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze inne dane
przewidziane w statucie. Cztonek spoétdzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka lub spétdzielni ma prawo
przegladac rejestr.

Art. 31.

Zarzad spotdzielni powinien wyda¢ kazdemu cztonkowi na jego Zadanie odpis statutu oraz regulamindéw
wydanych na podstawie tego statutu.

Art. 32.
§ 1. Statut moze stanowi¢, ze w okreslonych w nim sprawach miedzy cztonkiem a spoétdzielnig, cztonkowi
przystuguje prawo odwotania sie od uchwaty organu spoétdzielni do innego wskazanego w statucie organu
spétdzielni w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym. W tym wypadku statut powinien okresla¢ zasady i tryb
postepowania wewnatrzspotdzielczego, a w szczeg6lno$ci terminy wniesienia i rozpatrzenia odwotania.
§ 2. W wypadku wniesienia przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym bieg
przedawnienia i terminéw zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia tego postepowania, jednakze przez
okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.
§ 3. Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspétdzielczym nie moga ogranicza¢ dochodzenia przez
cztonkéw ich praw na drodze sadowej. W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaly w postepowaniu
wewnatrzspoétdzielczym i sadowym, postepowanie wewnatrzspétdzielcze ulega umorzeniu.

Art. 33. (uchylony).
Art. 34. (uchylony).
Dzialt IV
Organy spotdzielni

Art. 35.
§ 1. Organami spétdzielni sa:
1) walne zgromadzenie;
2) rada nadzorcza, zwana dalej ,rad3”;
3) zarzad;
4) w spétdzielniach, w ktérych walne zgromadzenie jest zastapione przez zebranie przedstawicieli - zebrania grup
cztonkowskich (art. 59).
§ 2. Wybory do organéw spoétdzielni, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, dokonywane sg w
gltosowaniu tajnym spos$réd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w
gltosowaniu tajnym.
§ 3. Statut moze przewidywac¢ powotanie takze innych organéw niz wymienione w § 1, sktadajacych sie z
cztonkow spotdzielni. W takim wypadku statut okresla zakres uprawnien tych organéw oraz zasady wyboru i
odwotywania ich cztonkow.
§ 4. Jezeli statut nie stanowi inaczej, przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez
organ spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
§ 5. Tryb zwolywania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-4 i § 3, oraz sposéb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okres$la statut lub przewidziane w nim regulaminy tych organéw.

Rozdzial 1
Walne zgromadzenie

Art. 36.
§ 1. Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spétdzielni.
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§ 2. Cztonek moze bra¢ udziat w walnym zgromadzeniu tylko osobiscie, chyba Ze ustawa stanowi inaczej. Osoby
prawne bedace cztonkami spoétdzielni biorg udzial w walnym zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu
pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka.

§ 2a. Cztonek ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z ktérych
pomocy korzysta cztonek, nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

§ 3. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw. Statut spotdzielni, ktérej cztonkami
moga by¢ wytgcznie osoby prawne, moze okresla¢ inng zasade ustalania liczby gtoséw przystugujacych cztonkom.
§ 4. W walnym zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielcze;.

Art. 37.

§ 1. Statut moze postanowi(, ze jezeli ilos¢ cztonkéw przekroczy liczbe w nim okreslona, walne zgromadzenie
cztonkéw zostaje zastgpione przez zebranie przedstawicieli. W takim wypadku statut powinien okresla¢ zasady
ustalania liczby przedstawicieli i ich wyboru oraz czas trwania przedstawicielstwa.

§ 2. Do zebrania przedstawicieli stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy i statutu o walnych
zgromadzeniach.

§ 3. O czasie, miejscu i porzadku obrad zebrania przedstawicieli nalezy zawiadomi¢ wszystkich cztonkéw
spoétdzielni w sposéb wskazany w statucie.

§ 4. Cztonek spoétdzielni niebedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w zebraniu przedstawicieli bez prawa
glosu.

Art. 38.

§ 1. Do wyltacznej wtasciwo$ci walnego zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;

2) rozpatrywanie sprawozdan rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskdéw cztonkéw spoétdzielni, rady lub zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci
spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego) lub sposobu pokrycia
strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z
nich;

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka spétdzielnia moze zaciagna¢;

8) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie spétdzielni, podziatu spdtdzielni oraz likwidacji spéotdzielni;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan od uchwat rady;

10) uchwalanie zmian statutu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia spétdzielni ze zwigzku oraz upowaznienie
zarzadu do podejmowania dziatann w tym zakresie;

12) wybor delegatéw na zjazd zwiazku, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona.

§ 2. Statut moze zastrzec do wytacznej wiasciwosci walnego zgromadzenia podejmowanie

uchwat réwniez w innych sprawach.

Art. 39.

§ 1. Walne zgromadzenie zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu sze$ciu miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego.

§ 2. Zarzad zwotuje walne zgromadzenie takze na zadanie:

1) rady;

2) przynajmniej jednej dziesigtej, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw,

jezeli uprawnienia tego nie zastrzezono w statucie dla wiekszej liczby

cztonkéw.

§ 3. W spétdzielniach, w ktoérych walne zgromadzenie jest zastapione przez zebranie

przedstawicieli, zarzad zwotuje je takze na zadanie:

1) 1/3 przedstawicieli na zebranie przedstawicieli;
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2) zebran grup cztonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw spotdzielni.

§ 4. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia powinno by¢ ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwotania.

§ 5. W wypadkach wskazanych w § 2 i 3 walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli)

zwotuje sie w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zZadania. Jezeli
to nie nastapi, zwotuje je rada nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa
Rada Spotdzielcza, na koszt spétdzielni.

Art. 40.

§ 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia sie cztonkéw, zwigzek rewizyjny, w
ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, oraz Krajowa Rade Spoétdzielcza w sposéb i w terminach okreslonych w
statucie.

§ 2. Uprawnieni do Zadania zwotania walnego zgromadzenia (zebrania przedstawicieli),

w mys$l art. 39 § 2 i 3, mogg réwniez zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod
warunkiem wystgpienia z tym zagdaniem w terminie przez statut okreslonym.

Art. 41.

§ 1. Walne zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanych
do wiadomosci cztonkéw w terminach i w sposéb okres$lonych w statucie.

§ 2. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

§ 3. Z obrad walnego zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry powinien by¢ podpisany przez
przewodniczacego walnego zgromadzenia oraz przez inne osoby wskazane w statucie.

§ 4. Protokoty sa jawne dla cztonkéw spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,

w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;j.

§ 5. Protokoty przechowuje zarzad spoétdzielni co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

Art. 42,

§ 1. Uchwaty walnego zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw spétdzielni oraz wszystkie jej organy.

§ 2. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

§ 3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy spoétdzielni
albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

§ 4. Kazdy cztonek spoétdzielni lub zarzad moze wytoczy¢ powodztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo
zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreSlenia cztonka przystuguje wytacznie cztonkowi
wykluczonemu albo wykreslonemu.

§ 5. Jezeli zarzad wytacza powddztwo, spétdzielnie reprezentuje pelnomocnik ustanowiony przez rade nadzorczg,
a spotdzielnie, w ktdrej nie powotuje sie rady nadzorczej, pelnomocnik ustanowiony przez walne zgromadzenie.
W wypadku nieustanowienia petnomocnika sad witasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla
spoétdzielni.

§ 6. Powddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni od
dnia odbycia walnego zgromadzenia, jezeli za§ powo6dztwo wnosi cztonek nieobecny na walnym zgromadzeniu na
skutek jego wadliwego zwotania - w ciggu sze$ciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o
uchwale, nie p6zniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia walnego zgromadzenia.

§ 7. Jezeli ustawa lub statut wymagajg zawiadomienia cztonka o uchwale, termin sze$ciotygodniowy wskazany w
§ 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposéb wskazany w statucie.

§ 8. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktéorym mowa w § 6, jezeli utrzymanie uchwaty walnego
zgromadzenia w mocy wywotatoby dla cztonka szczeg6lnie dotkliwe skutki, a opdéZnienie w zaskarzeniu tej
uchwatly jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

§ 9. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty walnego zgromadzenia badzZ uchylajace
uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw spo6tdzielni oraz wszystkich jej organow.
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Rozdzial 2
Rada nadzorcza
Art. 43. (uchylony).

Art. 44.
Rada sprawuje kontrole i nadzoér nad dziatalno$cia spétdzielni.

Art. 45.

§ 1. Rada sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw wybranych stosownie do postanowien statutu przez walne
zgromadzenie, zebranie przedstawicieli lub zebrania grup cztonkowskich.

§ 2. Do rady moga by¢ wybierani wylacznie cztonkowie spétdzielni. Jezeli cztonkiem spoétdzielni jest osoba
prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem spoétdzielni, wskazana przez osobe prawna.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Kadencje rady okres$la statut, z zastrzezeniem art. 82 ust. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o sp6tdzielniach
mieszkaniowych.

§ 5. Przed uptywem kadencji cztonek rady moze by¢ odwotany wiekszoscig 2/3 gltoséw przez organ, ktéry go
wybrat.

§ 6. Cztonkowi rady spotdzielni mozna wypowiedzie¢c umowe o prace albo warunki pracy lub ptacy tylko w
wypadkach, w ktorych Kodeks pracy dopuszcza dokonanie takiej czynnosci w stosunku do cztonka zaktadowego
organu zwiazku zawodowego. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do cztonkéw rady §wiadczacych prace na innej
podstawie nizZ umowa o prace.

Art. 46.

§ 1. Do zakresu dziatania rady nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;

2) nadzér i kontrola dziatalno$ci spoétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spéldzielnie jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez spétdzielnie praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskéw organéw spotdzielni i jej
cztonkow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich;

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zarzadu;

7) skiadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegoélnosci wyniki kontroli i ocene
sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnia a cztonkiem
zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz reprezentowanie spétdzielni przy
tych czynno$ciach; do reprezentowania spétdzielni wystarczy dwdch cztonkéw rady przez nig upowaznionych.

§ 2. Statut moze zastrzec do zakresu dziatania rady jeszcze inne uprawnienia. Statut moze réwniez przekaza¢ do
wylacznej wiasciwosci walnego zgromadzenia podejmowanie uchwat we wszystkich lub niektérych sprawach
wymienionych w § 1 pkt 1, 3 oraz 5; w takim wypadku statut moze przyjac¢ dla rady nazwe komisji rewizyjne;j.

§ 3. Statut moze przewidywacé wybdr przez rade jej prezydium z zadaniem organizowania pracy rady.

§ 4. W celu wykonania swoich zadan rada moze zada¢ od zarzadu, cztonkéw i pracownikéw

spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan
majatku spotdzielni.

Art. 46a.
W spétdzielni, o ktérej mowa w art. 6 § 2a, oraz w spétdzielni produkcji rolnej w ktérej liczba cztonkéw nie

przekracza dziesieciu, nie powotuje sie rady, o ile statut nie stanowi inaczej. W tym przypadku kompetencje rady
wykonuje walne zgromadzenie cztonkdw.
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Art. 47. (uchylony).

Rozdzial 3
Zarzad
Art. 48.

§ 1. Zarzad kieruje dziatalnoScia spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
§ 2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom nalezy do zarzadu.

Art. 49,

§ 1. Sktad i liczbe cztonkéw zarzadu okresla statut. Statut moze przewidywac zarzad jednoosobowy, ktérym jest
prezes, i ustala¢ wymagania, jakie powinna spetniaé¢ osoba wchodzaca w sktad zarzadu lub prezes w zarzadzie
jednoosobowym.

§ 2. Cztonkéw zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcoéw, wybiera i odwotuje, stosownie do postanowien statutu,
rada lub walne zgromadzenie.

§ 3. Spotdzielnie, ktorych cztonkami sg wytgcznie osoby prawne, wybieraja zarzad sposrod kandydatow bedacych
osobami fizycznymi wskazanymi przez te osoby prawne. W spotdzielniach, w ktérych cztonkami sg osoby fizyczne
i osoby prawne, cztonkéw zarzadu wybiera sie rowniez sposrod kandydatéw wskazanych przez osoby prawne.

§ 4. Walne zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium (art. 38 § 1 pkt
2), niezaleznie od tego, ktéry organ stosownie do postanowien statutu wybiera cztonkéw zarzadu. W tym
wypadku nie stosuje sie przepisu art. 41 § 1.

§ 5. Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywac czynnos$ci w sprawach wynikajacych

ze stosunku cztonkostwa. Czynnos$ci takie s3 dokonywane przez rade nadzorcza, chyba ze statut przewiduje
wiasciwo$¢ walnego zgromadzenia.

Art. 50.

§ 1. Jezeli statut tak stanowi, cztonek zarzadu wybierany przez walne zgromadzenie moze by¢ zawieszony w
czynno$ciach przez rade, o ile jego dziatalnos$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu.

§ 2. Rada zawieszajac w czynnosciach cztonka zarzadu podejmuje uchwaty niezbedne do prawidtowego
prowadzenia dziatalnosci sp6tdzielni oraz zwotuje niezwtocznie walne zgromadzenie.

§ 3. Cztonka zawieszonego powiadamia sie niezwlocznie w formie pisemnej o jego zawieszeniu z podaniem
przyczyn zawieszenia.

Art. 51. (uchylony).
Art. 52.

§ 1. Z cztonkami zarzadu zatrudnianymi w spétdzielni rada spétdzielni nawigzuje stosunek pracy - w zalezno$ci
od powierzonego stanowiska - na podstawie umowy o prace albo powotania (art.68 Kodeksu pracy). Nie dotyczy
to spétdzielni pracy, w ktoérych zatrudnienie cztonkéw nastepuje bez wzgledu na stanowisko na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace, oraz tych spétdzielni produkcji rolnej, w ktérych podstawa swiadczenia pracy przez
cztonkéw jest stosunek cztonkostwa.

§ 2. Odwotanie cztonka zarzadu lub zawieszenie go w czynnoSciach nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§ 3. W razie odwotania cztonka zarzadu zatrudnionego w spétdzielni na podstawie powotania, prawo odwotania
go ze stanowiska pracy przystuguje zarzadowi spotdzielni.

Art. 53. (uchylony).
Art. 54.
§ 1. Oswiadczenia woli za spéldzielnie sktadaja dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden czlonek zarzadu i

pelnomocnik. W spétdzielniach o zarzadzie jednoosobowym oswiadczenie woli moga sktada¢ réwniez dwaj
pelnomocnicy.
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§ 2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 1, sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwa spoétdzielni osoby upowaznione
do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§ 3. Oswiadczenia pisemne skierowane do spétdzielni, a ztoZone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw zarzadu lub
pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem spoétdzielni.

Art. 55.

§ 1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia gospodarcza spétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci
okreslonego rodzaju lub czynnoSci szczeg6lnych.

§ 2. Statut spo6tdzielni moze uzalezni¢ udzielenie petnomocnictwa przez zarzad od

uprzedniej zgody rady.

Rozdzial 4
Przepisy wspolne dla rady i zarzadu
Art. 56.

§ 1. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem zarzadu i przedstawicielem na zebranie przedstawicieli tej samej
spoétdzielni. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem rady i zarzadu tej samej spotdzielni. W razie koniecznosci rada
moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petienia funkcji cztonka (cztonkéw)
zarzadu.

§ 2. Cztonkowie zarzadu i rady nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

§ 3. Cztonkowie rady i zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec spétdzielni, a w
szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc¢
konkurencyjng wobec spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka rady lub
zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 4. W wypadku naruszenia przez cztonka rady nadzorczej zakazu konkurencji

okreslonego w § 3 - rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu czynnosci. Statut
okres$la termin zwotania posiedzenia organu, ktéry dokonat wyboru zawieszonego cztonka rady. Powyzszy organ
rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka rady.

Art. 57.

W sktad rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnos$ci gospodarczej spoétdzielni lub
pelnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalno$ci
gospodarczej spoétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

Art. 58.

Cztonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec spétdzielni za szkode wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spo6tdzielni, chyba Ze nie ponosi
winy.

Rozdzial 5
Zebrania grup czlonkowskich
Art. 59.

§ 1. W spétdzielniach, w ktérych walne zgromadzenie zostaje zastapione przez zebranie przedstawicieli, z
zastrzezeniem art. 83 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych, organami tych
spétdzielni sg takze zebrania grup cztonkowskich. Zasady podziatu cztonkéw na grupy cztonkowskie i zasady
dziatania tych zebran okresla statut.

§ 2. Do uprawnien zebran grup cztonkowskich nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na zebranie przedstawicieli;
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2) wybieranie i odwolywanie cztonkéw rady spétdzielni, jesli statut tak stanowi;

3) rozpatrywanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego zebrania przedstawicieli, i zgtaszanie
swoich wnioskéw w tych sprawach;

4) rozpatrywanie okresowych sprawozdan rady i zarzadu;

5) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wtasciwych organéw spotdzielni wnioskéw w sprawach spétdzielni, a
zwlaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad zebrania grupy.

§ 3. Statut moze réwniez okresla¢ inne zadania i uprawnienia zebran grup cztonkowskich.

Dzial V
(uchylony)

Dzial VI
(uchylony)

Dzial VII
Gospodarka spétdzielni
Art. 67.

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci
cztonkom spétdzielni.

Art. 68.
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
Art. 69-74. (uchylone).

Art. 75.
Zysk spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrebnych
przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

Art. 76.

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia.
Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga
wysokos$ci wniesionych udziatéw obowiazkowych.

Art. 77.

§ 1. Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w art. 76, przeznacza sie na cele
okreslone w uchwale walnego zgromadzenia.

§ 2. Zasady podziatu nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw spétdzielni okresla statut.

§ 3. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaly w petni wniesione, kwoty przypadajace cztonkowi z
tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza sie na poczet jego niepetnych udziatéw.

§ 4. Jezeli podzial czesci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkdéw ma nastgpi¢ w formie oprocentowania udziatow,
w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw (ich spadkobiercéow), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate
udziatow.

Art. 78.

§ 1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi tworzonymi w spétdzielni sa:

1) fundusz udziatowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie z podziatu
nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czeSci nadwyzki bilansowej lub innych
Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2. Spotdzielnia tworzy takze inne fundusze wiasne przewidziane w odrebnych przepisach oraz w jej statucie.
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Art. 79-81. (uchylone).
Art. 82.
Oprocentowanie wktadéw pienieznych stanowi koszt uzyskania przychodow.
Art. 83. (pominiety).

Art. 84-86. (uchylone).

Art. 87.
Spétdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 88. (uchylony).
Art. 88a.

§ 1. Roczne sprawozdania finansowe spoétdzielni podlegaja badaniu pod wzgledem rzetelno$ci i prawidtowosci.
Uchwate w tym zakresie podejmuje rada nadzorcza.

§ 2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu w trybie i wedtlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3. Przepis § 11 § 2 stosuje sie odpowiednio do sprawozdan finansowych stanowigcych podstawe przy taczeniu i
podziale spétdzielni.

Art. 89.

1. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci spétdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig bieglego
rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyktada sie w lokalu spétdzielni co najmniej na 14 dni
przed terminem walnego zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom spétdzielni zapoznaniasie z nim.

2. Ogtaszanie przez organizacje spétdzielcze dokumentéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 oraz z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz.
1152 i Nr 139, poz. 1324), nastepuje w ,Monitorze Spoétdzielczym”.

Art. 90.

§ 1. Straty bilansowe spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czeSci przekraczajacej fundusz
zasobowy - z funduszu udziatowego i innych funduszéw wtasnych spétdzielni wedtug kolejnosci ustalonej przez
statut. Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu spo6tdzielni moga by¢ pokryte w roku nastepnym.

§ 2. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczyly na pokrycie strat, walne zgromadzenie moze podja¢ uchwate
zobowigzujaca cztonkéw do wczes$niejszego wptacenia udziatéw, niz to przewiduje statut.

§ 3. Strata bilansowa w banku spétdzielczym pokrywana jest wedtug zasad i w terminach okreslonych w
programie postepowania naprawczego, o ktérym mowa w art. 142 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe (Dz.U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, Nr 126, poz. 1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz.
1271, Nr 169, poz. 1385 1 1387 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 525 i Nr 65, poz.
594).

Dzial VIII
Lustracja

Art. 91.
§ 1. Kazda spdldzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie pozostawania w stanie
likwidacji corocznie, podda¢ sie lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej
dziatania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.
§ 11. W spoétdzielniach mieszkaniowych w okresie budowania przez nie budynkéw mieszkalnych i rozliczania
kosztow budowy tych budynkéw, a takze w spétdzielniach w stanie likwidacji, lustracje przeprowadza sie
corocznie.
§ 12. Jezeli spétdzielnia mieszkaniowa nie podda sie badaniu lustracyjnemu przewidzianemu
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w § 1 i § 11, zwigzek rewizyjny, w ktérym spéldzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spédtdzielcza
przeprowadza z wlasnej inicjatywy badanie lustracyjne dziatalno$ci spétdzielni na jej koszt.

§ 2. Spétdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej dziatalno$ci
albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia, rady
lub 1/5 cztonkéw spotdzielni.

§ 21. Celem lustracji jest:

1) sprawdzenie przestrzegania przez spotdzielnie przepisow prawa i postanowien statutu;

2) zbadanie przestrzegania przez spotdzielnie prowadzenia przez nig dziatalnosci w interesie ogétu cztonkow;

3) kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spoétdzielnie jej celéw ekonomicznych,
socjalnych oraz kulturalnych;

4) wskazywanie cztonkom na nieprawidtowosci w dziatalno$ci organéw spétdzielni;

5) udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowo$ci oraz w
usprawnieniu dziatalnosci spétdzielni.

§ 3. Lustracje przeprowadzaja wlasciwe zwiazki rewizyjne w spdétdzielniach w nich zrzeszonych. Spétdzielnie
niezrzeszone zlecaja odptatne przeprowadzenie lustracji wybranemu zwigzkowi rewizyjnemu lub Krajowej
Radzie Spétdzielcze;.

§ 4. Lustratora wyznacza zwigzek rewizyjny, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spétdzielcza.
Obowiazki lustratora moze pelni¢ osoba, ktéra uzyskata uprawnienia lustracyjne wydane przez Krajowa Rade
Spétdzielcza. Kryteria kwalifikacyjne lustratoréw oraz tryb przeprowadzania lustracji okresla Krajowa Rada
Spétdzielcza.

§ 5. Jezeli dziatalno$¢ lustratora jest niezgodna z prawem, a takze jezeli lustrator nie zachowuje w tajemnicy
wiadomosci o dziatalnosci spoétdzielni uzyskanych przy lustracji, Krajowa Rada Spotdzielcza z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek zwigzku rewizyjnego, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, moze go pozbawi¢ uprawnien
lustratora. Zachowanie tajemnicy nie obowigzuje wobec organéw lustrowanej spétdzielni, zwigzku rewizyjnego,
ktéry lustratora wyznaczyt, Krajowej Rady Spétdzielczej oraz organéw wymiaru sprawiedliwo$ci.

§ 6. Uchwata Krajowej Rady Spétdzielczej w sprawie pozbawienia uprawnien lustratora

jest ostateczng decyzjg w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, ktory stosuje sie
odpowiednio.

Art. 92,

§ 1. Lustrator obowiazany jest zawiadomi¢ rade i zarzad o rozpoczeciu lustracji. Cztonkowie rady uprawnieni sa
do uczestniczenia w lustracji.

§ 2. Lustrator uprawniony jest do przegladania ksiag i wszelkich dokumentéw w lustrowanej spétdzielni oraz do
bezposredniego sprawdzania jej stanu majgtkowego, a organy spoétdzielni i jej pracownicy obowigzani sg do
udzielania mu Zadanych wyja$nien i wszelkiej pomocy.

Art. 93.

§ 1. Z czynnoSci lustracyjnych lustrator sporzadza protokét, ktory sktada radzie i zarzadowi spétdzielni. Protokot
sporzadzony przez lustratora ma moc dokumentu urzedowego.

§ 1a. Na podstawie protokotu z lustracji przeprowadzajacy ja zwiazek rewizyjny lub Krajowa Rada Spétdzielcza
opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je zarzadowi i radzie.

§ 1b. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywaé podmiotowi przeprowadzajacemu

lustracje i walnemu zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskéw polustracyjnych.

§ 2. Zarzad obowiazany jest na zadanie cztonka spétdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokoét lustracji oraz
wniosKi polustracyjne i informacje o ich realizacji.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez rade nadzorcza najblizszemu
walnemu zgromadzeniu.

Art. 93a.

§ 1. Minister wtasciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;j

ma prawo zadania informacji i danych, dotyczacych organizacji i dziatalnos$ci spoétdzielni mieszkaniowych,
niezbednych do dokonywania oceny zgodnoS$ci z prawem i gospodarnos$ci dziatalno$ci spétdzielni.

§ 2. W przypadku naruszenia prawa przez spétdzielnie mieszkaniowg minister wystepuje

do wiasciwego zwiazku rewizyjnego, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, lub do Krajowej Rady Spétdzielczej z
wnioskiem o przeprowadzenie lustracji. Lustracje przeprowadza sie na koszt spétdzielni.
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§ 3. Lustracje, o ktorej mowa w § 2, zwigzek rewizyjny lub Krajowa Rada Spoétdzielcza

ma obowigzek wszcza¢ w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku ministra.

§ 4. Podmiot przeprowadzajacy lustracje obowigzany jest przesta¢ protokét z czynnosci

lustracyjnych ministrowi.

§ 5. W przypadku niewykonania przez spétdzielnie mieszkaniowa wnioskéw z przeprowadzonej lustracji minister
nakazuje jej uwzglednienie tych wnioskéw w terminie 3 miesiecy.

Art. 94. (uchylony).
Art. 95. (uchylony).
Dzial IX
Laczenie sie spétdzielni
Art. 96.

Spétdzielnia moze w kazdym czasie potaczy¢ sie z inng spétdzielnia na podstawie uchwat walnych zgromadzen
taczacych sie spétdzielni, powzietych wiekszoscig 2/3 gltoséw.

Art. 97.

Uchwaty o potaczeniu powinny zawierac:

1) oznaczenie spoétdzielni przejmujacej;

2) przyjecie statutu stanowigcego podstawe dalszej jej dziatalno$ci; statut nie moze uszczupla¢ nabytych praw
majatkowych cztonkdéw;

3) date potgczenia.

Art. 98.

§ 1. Podstawe rachunkowa potaczenia stanowia sprawozdania finansowe taczacych sie spétdzielni, sporzadzone
na dzien potaczenia.

§ 2. Jezeli walne zgromadzenia 1aczacych sie spétdzielni nie postanowia inaczej, podzial nadwyzki bilansowej
nastgpi oddzielnie wedtug sprawozdan finansowych sporzadzonych na dzien potgczenia.

Art. 99.

Potaczenie oraz wynikajace z niego zmiany statutu wywieraja skutek od chwili wpisania ich do Krajowego
Rejestru Sadowego, z wyjatkiem przewidzianym w art. 102 § 1.

Art. 100.

Cztonkowie, ktérzy w chwili potaczenia nalezeli do spétdzielni przejmowanej, staja sie cztonkami spétdzielni
przejmujacej. Wptaty na udziaty wpisuje sie cztonkom spétdzielni przejmowanej w takiej wysokosci, jaka wynika
z ustalonej w sprawozdaniu finansowym kwoty przejetego funduszu udziatowego.

Art. 101.

Wskutek potaczenia majatek spétdzielni przejetej przechodzi na spétdzielnie przejmujaca,
a wierzyciele i dtuznicy pierwszej stajg sie wierzycielami i dtuznikami drugie;.

Art. 102.

§ 1. Niezwlocznie po podjeciu uchwat o potgczeniu zamiast zarzadu i rady spotdzielni przejmowanej dziata zarzad
i rada spétdzielni przejmujgce;.

§ 2. Zarzad spoétdzielni przejmujacej obowiazany jest niezwlocznie zgtosi¢ uchwate o potaczeniu do Krajowego
Rejestru Sadowego taczacych sie spétdzielni.

§ 3. Jezeli uchwatly walnych zgromadzen o potaczeniu tak stanowia, po wpisie potaczenia do Krajowego Rejestru
Sadowego spotdzielnia dokonuje niezwtocznie wyboréw rady i zarzadu.
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Dzial X
(uchylony)

Dzial XI
Podziatl spétdzielni
Art. 108.

§ 1. Spétdzielnia moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia podjetej zwykta wiekszoscia
gltoséw w ten sposdb, Ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spotdzielnia.

§ 2. Uchwata o podziale spétdzielni powinna zawierac:

1) oznaczenie dotychczasowej spo6tdzielni i powstajacej w wyniku podziatu;

2) liste cztonkdw lub okreslenie grup cztonkéw przechodzacych do powstajacej spétdzielni;

3) zatwierdzenie sprawozdania finansowego spétdzielni i planu podziatu

sktadnikéw majatkowych oraz praw i zobowiazan;

4) date podziatu spé6tdzielni.

Art. 108a uchylony
(Dz.U.z 2002 r. Nr 240, poz. 2058) - uchylenie to niezgodne z Konstytucja
- wyrok TK (Dz.U.z 2005 r. Nr 72, poz. 643)

Art. 108b.

§ 1. Cztonkowie spétdzielni, ktérych prawa i obowiazki majatkowe sg zwigzane z wyodrebniong organizacyjnie
jednostka spotdzielni albo z cze$cia majatku spétdzielni, ktéra nadaje sie do takiego wyodrebnienia, moga przyjac
uchwate wiekszoscig glosow tych czlonkéw, o podziale w spotdzielni w ten sposob, ze z tej jednostki
organizacyjnej albo cze$ci majatku zostanie utworzona nowa spoétdzielnia. W zakresie reprezentacji tych
cztonkéw stosuje sie odpowiednio przepisy o zaktadaniu spétdzielni.

§ 2. Zarzad dotychczasowej spétdzielni jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie dtuzej niz w ciggu 60 dni,
przygotowa¢ dokumenty niezbedne do dokonania podziatu, o ktérym mowa w § 1, oraz udostepni¢ je cztonkom
zadajacym podziatu.

§ 3. Walne zgromadzenie dotychczasowej spétdzielni nie pdzniej niz w ciagu trzech miesiecy od dnia doreczenia
zarzadowi spétdzielni Zadania zwotania walnego zgromadzenia w celu podjecia uchwaty o podziale spétdzielni, o
ktérej mowa w § 1, podejmuje uchwate o podziale lub odmawiajaca podziatu. Uchwata odmawiajgca podziatu
spétdzielni moze by¢ podjeta tylko ze wzgledu na wazne interesy gospodarcze dotychczasowej spétdzielni lub
istotne interesy jej cztonkow.

§ 4. W razie nie podjecia przez walne zgromadzenie dotychczasowej spétdzielni, w terminie okreslonym w § 3,
uchwaty o podziale spétdzielni, lub w razie podjecia uchwaly odmawiajgcej podziatu, reprezentanci cztonkdéw,
ktérzy podjeli uchwate, o ktérej mowa w § 1, moga w terminie szeSciu tygodni od dnia odbycia walnego
zgromadzenia, wystapi¢ do sadu o wydanie orzeczenia zastepujacego uchwate walnego zgromadzenia, o ktorej
mowa w § 3.

§ 5. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale spétdzielni speiniajgca wymagania okreslone w art. 108 § 2 lub
prawomocne orzeczenie sadu zastepujace taka uchwate stanowia podstawe do dokonania wpiséw do Krajowego
Rejestru Sadowego i do ksiegi wieczyste;j.

§ 6. Koszty postepowania sgdowego o wydanie orzeczenia, o ktdrym mowa w § 4, ponosza solidarnie cztonkowie
wnoszacy o podziatl spétdzielni oraz dotychczasowa spétdzielnia.

Art. 109.

§ 1. Niezwtocznie po podjeciu przez walne zgromadzenie uchwaty o podziale spétdzielni zebranie cztonkéw
przechodzacych do powstajacej spotdzielni, a jezeli uchwate o podziale spoétdzielni podjeto zebranie
przedstawicieli - zebranie tych przedstawicieli, ktorzy przechodza jako cztonkowie do powstajgcej spétdzielni:

1) uchwala statut powstajacej spétdzielni; statut ten nie moze uszczupla¢ nabytych praw majatkowych cztonkéw;
2) dokonuje wyboru tych organéw spétdzielni, do ktédrych wyboru powotane jest, wedtug przyjetego statutu,
walne zgromadzenie.

§ 2. Podjecie uchwal, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, wymaga zwyktej wiekszosci gtoséw.

113



§ 3. Jezeli liczba cztonkéw przechodzacych do powstajacej spoétdzielni jest mniejsza od liczby czionkéw
uprawniajacej wedtug statutu dotychczasowej spétdzielni do zastapienia walnego zgromadzenia przez zebranie
przedstawicieli,

uchwaty, o ktérych mowa w § 1, podejmuje w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty o podziale spétdzielni
zebranie cztonkéw przechodzacych do powstajacej spoétdzielni. Zebranie to zwotuje zarzad dotychczasowej
spotdzielni, powiadamiajac pisemnie zainteresowanych cztonkéw o terminie zebrania i porzadku jego obrad.

Art. 110.

Zarzad spotdzielni powstajacej jest obowigzany w terminie czternastu dni od dnia jego wyboru wystapi¢ z
wnioskiem o wpisanie spétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego, a zarzad spétdzielni dotychczasowej - z
wnioskiem o dokonanie w tym rejestrze wpisu o jej podziale. Przepis art. 7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 111.

Wskutek podziatu spétdzielni na powstajaca spétdzielnie przechodza z chwilg jej zarejestrowania wynikajace z
planu podziatu sktadniki majatkowe oraz prawa i zobowigzania.

W tym tez zakresie wierzyciele i dtuznicy dotychczasowej spotdzielni staja sie wierzycielami i diuznikami
powstajacej spoéldzielni. Jednakze za zobowigzania powstate przed podziatem spoétdzielni spotdzielnia
dotychczasowa i nowo powstata odpowiadaja solidarnie.

Art. 112,
Do podziatu spé6tdzielni stosuje sie odpowiednio przepisy art. 98 § 1 i art. 100.
Dzial XII
Likwidacja spoétdzielni
Art. 113.

§ 1. Spoétdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

1) z uptywem oKkresu, na ktory, w mysl statutu, spotdzielnie utworzono;

2) wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkdéw ponizej wskazanej w statucie lub w ustawie, jezeli spétdzielnia w
terminie jednego roku nie zwiekszy liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci;

3) wskutek zgodnych uchwat walnych zgromadzen zapadtych wiekszo$cig 3/4 gtoséw na dwéch kolejno po sobie
nastepujacych walnych zgromadzeniach, w odstepie co najmniej dwéch tygodni.

§ 2. W wypadkach przewidzianych w § 1 zarzad spétdzielni (likwidator) zgtosi do Krajowego Rejestru Sadowego
otwarcie likwidacji sp6tdzielni i zawiadomi o tym wiasciwy zwigzek rewizyjny. Jezeli zarzad (likwidator) tego nie
uczyni, zgtoszenia dokona zwiagzek rewizyjny, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona.

Art. 114.

§ 1. Zwiazek rewizyjny, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, moze podjaé uchwate o postawieniu spétdzielni w
stan likwidacji, jezeli:

1) dziatalnos¢ spétdzielni wykazuje razace i uporczywe naruszenia prawa lub postanowien statutu;

2) spotdzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa;

3) spétdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 2. Uchwate zwigzku rewizyjnego, o ktérej mowa w § 1, spoétdzielnia moze zaskarzyé¢ do sadu w ciagu szesciu
tygodni od dnia jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. W razie niezaskarzenia uchwaty w ustawowym terminie lub
uprawomocnienia sie orzeczenia oddalajacego powo6dztwo albo umarzajacego postepowanie w sprawie, zwigzek
rewizyjny zglasza do Krajowego Rejestru Sadowego wniosek o otwarcie likwidacji, wyznaczajac jednoczesnie
likwidatora.

Art. 115.
Jezeli spétdzielnia nie rozpoczeta dziatalno$ci gospodarczej w ciggu roku od dnia jej zarejestrowania i nie posiada

majatku, moze ulec wykresleniu z Krajowego Rejestru
Sadowego na wniosek zwigzku rewizyjnego.
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Art. 116.

§ 1. Spétdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie art. 113 § 1 pkt 3 moze przed uptywem roku od dnia
podjecia drugiej uchwaty walnego zgromadzenia o likwidacji przywrdéci¢ swoja dziatalno$¢ na podstawie uchwaty
walnego zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow.

§ 2. Zarzad lub likwidator powinni uchwate o przywrdceniu dziatalnosci spétdzielni zgtosi¢ niezwtocznie do
Krajowego Rejestru Sadowego, dotaczajac odpis protokotu walnego zgromadzenia. Dokonany wpis sad oglosi w
Monitorze Spoétdzielczym.

Art. 117.

Spotdzielnia w stanie likwidacji moze potaczy¢ sie z inng spotdzielnia wedtug zasad przewidzianych w art. 96-
102.

Art. 118.

§ 1. Likwidatorami spotdzielni moga by¢ czlonkowie ostatniego zarzadu lub osoby wybrane przez walne
zgromadzenie, jeZeli ustawa nie stanowi inaczej.

§ 2. Likwidator moze nie by¢ cztonkiem spotdzielni. Likwidatorem moze by¢ takze osoba prawna.

§ 3. Umowe z likwidatorem o wykonanie czynnosci likwidacyjnych zawiera rada spoétdzielni. W wypadku gdy
zwotlanie rady napotyka powazne trudnosci albo gdy likwidatora wyznacza zwigzek rewizyjny, umowe z
likwidatorem zawiera ten zwiazek, dziatajac w imieniu spo6tdzielni.

Art. 119.

§ 1. Do likwidatora stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zarzadu spoétdzielni i cztonkéw zarzadu, jezeli
przepisy o likwidacji nie stanowig inacze;j.

§ 2. Likwidator nie moze zawiera¢ nowych uméw, chyba zZe jest to konieczne do przeprowadzenia likwidacji
spétdzielni. Dalej idace ograniczenia moze ustanowi¢ organ, ktéry wyznaczyt likwidatora. Ograniczenia takie
powinny by¢ niezwlocznie zgtoszone przez likwidatora do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 3. Jezeli zwotanie walnego zgromadzenia lub rady spétdzielni napotyka powazne trudnosci, zwigzek rewizyjny,
w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona, moze upowaznic¢ likwidatora do dokonania czynnosci okreslonego rodzaju,
ktére wymagaja uchwaty walnego zgromadzenia lub rady spétdzielni.

§ 4. Likwidator moze by¢ odwotany w kazdej chwili przez organ, ktéry go wyznaczyt.

Ponadto likwidatora moze odwotaé z waznych przyczyn zwiazek rewizyjny, w ktérym spoétdzielnia jest zrzeszona.
§ 5. Organ, ktéry odwotuje likwidatora, obowigzany jest rownoczes$nie wyznaczy¢ innego.

Art. 120.

Z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego otwarcia likwidacji wygasaja uprzednio udzielone
pelnomocnictwa podlegajace wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Art. 121.

§ 1. Spotdzielnia w likwidacji zachowuje dotychczasowa swojg nazwe z dodaniem wyrazow: ,w likwidacji”.
§ 2. Osoba prawna wyznaczona na likwidatora sktada o$wiadczenia w imieniu spotdzielni z zachowaniem
przepiséw normujacych sktadanie oswiadczen tej osoby.

Art. 122,

Likwidator powinien niezwtocznie po wyznaczeniu go:

1) zgtosi¢ do Krajowego Rejestru Sadowego wniosek o wpisanie otwarcia likwidacji spétdzielni, jezeli nie zostato
to jeszcze dokonane, i zawiadomi¢ o tym zwigzek rewizyjny, w ktorym spétdzielnia jest zrzeszona, oraz Krajowa
Rade Spotdzielczg;

2) powiadomi¢ banki finansujace spo6tdzielnie oraz organy finansowe o otwarciu likwidacji spétdzielni;

3) ogtosi¢ w Monitorze Spoétdzielczym zawiadomienie o otwarciu likwidacji spoétdzielni i wezwa¢ wierzycieli do
zgloszenia wierzytelno$ci w terminie trzech miesiecy od dnia tego ogtoszenia;
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4) przystapi¢ do sporzadzenia sprawozdania finansowego na dzien otwarcia likwidacji oraz listy zobowigzan
spoétdzielni;
5) sporzadzi¢ plan finansowy likwidacji i plan zaspokojenia zobowigzan.

Art. 123.
W czasie likwidacji nie stosuje sie przepisu art. 90 § 1, w zakresie kolejnosci pokrywania strat bilansowych.
Art. 124.

§ 1. O odmowie zaspokojenia zgtoszonych wierzytelnos$ci likwidator powinien zawiadomi¢

wierzyciela pisemnie w ciggu czterech tygodni od dnia zgloszenia wierzytelnosci.

§ 2. Na okres przewidziany w paragrafie poprzedzajagcym bieg przedawnienia lub terminu zawitego ulega
zawieszeniu.

§ 3. Uznanie przez likwidatora wierzytelnos$ci przerywa bieg przedawnienia i terminu

zawitego, jezeli zostato dokonane pisemnie.

Art. 125.

§ 1. Naleznosci przypadajace od spoétdzielni zaspokaja sie w nastepujacej kolejnosci:

1) koszty prowadzenia likwidacji;

2) naleznoSci ze stosunku pracy i nalezno$ci, ktéorym przepisy prawa przyznaja taka samg ochrone jak
nalezno$ciom ze stosunku pracy, oraz odszkodowanie z tytutu uszkodzenia ciata, wywotania rozstroju zdrowia
lub pozbawienia Zycia, w tym réwniez odszkodowanie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

3) podatki i inne naleznosci, do ktdrych stosuje sie przepisy o zobowigzaniach podatkowych, oraz naleznosci z
tytutu kredytéw bankowych;

4) inne naleznoSci.

§ 2. O ile naleznosci nie s3 jeszcze wymagalne lub sg sporne, kwoty potrzebne na ich pokrycie powinny by¢
ztozone do depozytu sgdowego.

§ 3. Z kwot pozostatych po sptaceniu wszystkich nalezno$ci i po zloZeniu do depozytu sadowego sum catkowicie
zabezpieczajacych nalezno$ci sporne lub niewymagalne dokonuje sie stosunkowej wyptaty udziatéw. Wyptaty tej
nie mozna jednak dokona¢ przed uptywem szes$ciu miesiecy od dnia ogtoszenia wzywajacego wierzycieli.

§ 4. Wierzyciele, ktorzy zgtosili wierzytelnosci po uptywie tego terminu, moga ich dochodzi¢ z nierozdzielonego
jeszcze majatku spétdzielni.

§ 5. Pozostaty majatek zostaje przeznaczony na cele okreslone w uchwale ostatniego walnego zgromadzenia.

§ 5a. Jezeli zgodnie z uchwatg, o ktérej mowa w § 5, pozostaly majatek ma by¢ w catosci lub czesci podzielony
miedzy cztonkéw, w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw, ktérym do chwili przejscia albo postawienia
spoétdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatéw.

§ 5b. Przepisu § 5a nie stosuje sie do spdtdzielni mieszkaniowych.

§ 6. Jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie zawiera stosownego wskazania, likwidator przekazuje pozostaty
majatek nieodptatnie na cele spoétdzielcze lub spoteczne.

Art. 126.

§ 1. Po zakonczeniu likwidacji likwidator przedstawia walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia sprawozdanie
finansowe na dzien zakonczenia likwidacji.

§ 2. Jezeli zwotanie walnego zgromadzenia napotyka powazne trudnosci, likwidator przedstawia sprawozdanie
finansowe do zatwierdzenia zwigzkowi rewizyjnemu, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona.

§ 3. Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego na dzien zakonczenia likwidacji, likwidator zgtasza do
Krajowego Rejestru Sadowego wniosek o wykreSlenie spéidzielni z Krajowego Rejestru Sadowego oraz
przekazuje ksiegi i dokumenty zlikwidowanej spétdzielni do przechowania. Wykreslenie powinno by¢ ogtoszone
przez sad.

Art. 127.

W razie zaspokojenia wszelkich nalezno$ci przypadajacych od spé6tdzielni i ztoZzenia do depozytu sadowego kwot
na zabezpieczenie naleznosci spornych lub niewymagalnych,
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spoétdzielnia moze ulec wykresleniu z Krajowego Rejestru Sadowego przed zakonczeniem prowadzonych przez
nig lub przeciwko niej sporéw sagdowych. W takim wypadku w miejsce spétdzielni wchodzi jako strona zwigzek
rewizyjny, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona. Zwiazek rewizyjny obowigzany jest do przekazania kwot
uzyskanych w wyniku sporu na cele okreslone stosownie do art. 125 § 51 6.

Art. 128.

§ 1. Po wykresleniu spo6tdzielni z Krajowego Rejestru Sadowego likwidator odpowiada

wobec wierzycieli spétdzielni za wyrzadzone im szkody przez niedopeinienie swoich ustawowych obowigzkéw.

§ 2. Przepis paragrafu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio do cztonkéw ostatniego zarzadu spétdzielni
wykreslonej z Krajowego Rejestru Sqgdowego w trybie okreslonym w art. 115.

Art. 129.

Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej oraz po zasiegnieciu opinii Krajowej
Rady Spoétdzielczej, okresli w drodze rozporzadzenia sposéb i czas przechowywania ksiag i dokumentéw
zlikwidowanych spotdzielni oraz organizacji spétdzielczych.

Dzial XIII
Upadtos¢ spétdzielni
Art. 130.

§ 1. Ogloszenie upadtosci spotdzielni nastepuje w razie jej niewyptacalnosci.

§ 2. Jezeli wedtug sprawozdania finansowego spétdzielni ogdlna wartos¢ jej aktywow

nie wystarcza na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, zarzad powinien niezwlocznie zwota¢ walne
zgromadzenie, na ktérego porzadku obrad zamieszcza sprawe dalszego istnienia spo6tdzielni.

§ 3. Pomimo niewyptacalnosci spoétdzielni walne zgromadzenie moze podja¢ uchwate o dalszym istnieniu
spoétdzielni, jezeli wskaze $§rodki umozliwiajace wyjscie jej ze stanu niewyptacalnosci.

§ 4. W razie podjecia przez walne zgromadzenie uchwaty o postawieniu spétdzielni w stan upadtosci, zarzad
spétdzielni obowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ do sadu wniosek o ogtoszenie upadtosci.

Art. 131.

Z wnioskiem o ogloszenie upadtosci spotdzielni bedacej w stanie likwidacji obowiazany jest wystapi¢ do sadu
likwidator niezwtocznie po stwierdzeniu niewyptacalnosci spétdzielni.

Art. 132.

Na wniosek wierzyciela, ktory zgtosit wniosek o ogtoszenie upadtosci spétdzielni, sad moze zarzadzi¢ postawienie
jej w stan upadtosci pomimo uchwaty walnego zgromadzenia sp6tdzielni o dalszym jej istnieniu.

Art. 133.
Jezeli ze sprawozdania finansowego sporzadzonego przez zarzad lub przez likwidatora wynika, Zze majatek
spétdzielni, ktéra =zaprzestala swej dziatalno$ci, nie wystarcza na pokrycie kosztéw postepowania
upadtosciowego, a wierzyciele nie wyrazg zgody na ich pokrycie, sad na wniosek wierzycieli lub Krajowej Rady
Spétdzielczej zarzadzi wykreslenie spoétdzielni z Krajowego Rejestru Sadowego, zawiadamiajac o tym wierzycieli i
Krajowa Rade Spétdzielcza. W takim wypadku nie przeprowadza sie postepowania upadtoSciowego.

Art. 134.

Przepisy o organach spétdzielni stosuje sie takze podczas postepowania upadtosciowego,
jezeli z przepiséw prawa upadto$ciowego nie wynika inaczej.

Art. 135.

Po ogltoszeniu upadto$ci cztonkowie spétdzielni, na zgdanie syndyka upadtosci, niezwtocznie
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uiszczaja niewptacona jeszcze czes¢ udziatu.
Art. 136.

Po ukonczeniu postepowania upadto$ciowego syndyk upadtosci zgtosi do sadu rejestrowego
wniosek o wykreslenie spo6tdzielni z Krajowego Rejestru Sagdowego.

Art. 137.

Do postepowania upadto$ciowego w sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa stosuje sie przepisy prawa
upadtos$ciowego.

TYTUL I
PRZEPISY SZCZEGOLNE DLA SPOLDZIELNI PRODUKCJI ROLNE]J,
SPOLDZIELNI KOLEK ROLNICZYCH I SPOLDZIELNI PRACY

Dziat I
Spoldzielnie produkcji rolnej

Rozdzial I
Rolnicze spé6ldzielnie produkcyjne

Oddziatl 1
Przedmiot dzialalnosci i czlonkostwo

Art. 138.

Przedmiotem dziatalno$ci rolniczej spotdzielni produkcyjnej jest prowadzenie wspdlnego gospodarstwa rolnego
oraz dziatalnosci na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych cztonkéw. Spétdzielnia moze réwniez prowadzi¢
inng dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 139.

§ 1. Cztonkami spo6tdzielni moga by¢ rolnicy bedacy:
1) wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi gruntéw rolnych;
2) dzierzawcami, uzytkownikami lub innymi posiadaczami zaleznymi gruntéw rolnych.
§ 2. Cztonkami spé6tdzielni moga by¢ réwniez inne osoby majace kwalifikacje przydatne do pracy w spétdzielni.
§ 3. (uchylony).
Art. 140. (uchylony).

Oddziatl 2
Wklady gruntowe i pieniezne

Art. 141.
§ 1. Statut spo6tdzielni moze przewidywac, ze cztonek posiadajacy grunty jest obowigzany
wniesc¢ je w catosci lub czesci jako wktad do spétdzielni.
§ 2. Przez wktad gruntowy rozumie sie grunty oraz budynki lub ich czesci i inne urzadzenia trwale z gruntem
zwigzane, znajdujace sie na tych gruntach w chwili ich wniesienia.
§ 3. Wniesienie wktadu gruntowego przez posiadacza zaleznego wymaga zgody wtasciciela.

Art. 142.
Statut moze przewidywag, ze cztonkowi przystuguje prawo do dziatki przyzagrodowe;.

W takim wypadku statut powinien okresla¢, ktorym cztonkom przystuguje prawo do dziatki przyzagrodowe;j,
wielko$¢ dziatek i sposéb ich wydzielania.
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Art. 143.

Uzytkowanie przez spo6tdzielnie wktadéw gruntowych jest odptatne. Statut okresla zasady wynagradzania za
uzytkowanie tych wkitadow.

Art. 144.

§ 1. Grunty wniesione jako wktady ocenia sie na zasadzie szacunku poréwnawczego ich wartosci uzytkowe;j.
§ 2. Budynki i inne urzadzenia stanowigce wktad szacuje sie w pienigdzach wedtug stanu i cen z dnia wniesienia.

Art. 145.

§ 1. Jezeli statut lub umowa z cztonkiem inaczej nie postanawia, spétdzielnia nabywa prawo uzytkowania wktadu
gruntowego wniesionego przez cztonka, z chwilg przejecia tego wktadu.

§ 2. Uzytkowanie przez spé6tdzielnie wniesionych przez cztonka wktad6éw gruntowych reguluja przepisy Kodeksu
cywilnego.

Art. 146. (uchylony).
Art. 147.

§ 1. Cztonek bedacy wtascicielem gruntu stanowiacego jego wklad moze tym gruntem rozporzadzaé aktami
miedzy Zyjacymi lub na wypadek $mierci, jednakze o zamierzonym przeniesieniu wtasnosci gruntu na osobe
niebedaca cztonkiem tej samej spétdzielni powinien spétdzielnie uprzedzi¢ co najmniej na trzy miesiace przed
dokonaniem tej czynnoSci.

§ 2. W razie odptatnego przeniesienia wtasnosci wktadu gruntowego, spo6tdzielni przystuguje prawo pierwokupu.
Nie dotyczy to wypadku przeniesienia wtasnosci wktadu na rzecz innego cztonka tej samej spétdzielni.

§ 3. Grunt przeniesiony na wtasno$¢ innego cztonka tej samej spotdzielni powieksza wktad nabywecy.

Art. 148.

§ 1. Jezeli statut przewiduje wniesienie wktadu gruntowego, powinien okresla¢ zasady i termin jego wycofania w
razie ustania cztonkostwa w spoéldzielni oraz okresla¢ zasady czeSciowego wycofania wkiadu gruntowego w
czasie trwania cztonkostwa.

§ 2. Statut powinien okre$la¢ rowniez zasady i termin ostatecznych rozliczen miedzy cztonkiem wycofujacym
wktad gruntowy a spétdzielnia.

§ 3. Cztonek wycofujacy swoj wktad otrzymuje ten sam grunt, ktéry wnidst, jezeli potrzeby wspdlnej gospodarki
nie stoja temu na przeszkodzie. W przeciwnym wypadku otrzymuje réwnowazny grunt z uwzglednieniem
intereséw obu stron.

§ 4. W wypadku gdy wystepuje réznica w obszarze lub warto$ci uzytkowej zwracanych gruntéw, nastepuje
miedzy stronami rozliczenie wedtug cen rynkowych z dnia rozliczenia.

§ 5. Przepisy paragraféw poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do budynkéw i innych urzadzen stanowiacych
wktad, przy uwzglednieniu na rzecz spétdzielni stopnia ich normalnego zuzycia na skutek uzytkowania zgodnego
Z przeznaczeniem.

Art. 149.

W wypadku gdy grunt zostal wniesiony przez posiadacza samoistnego, a do chwili ustania cztonkostwa
zasiedzenie nie nastapito, przedmiotem dalszego zasiedzenia staje sie dziatka zamienna.

Art. 150. (uchylony).
Art. 151.
Nastepcy prawni czlonka, jak réwniez niebedacy cztonkami wiasciciele gruntéw wniesionych za ich zgoda do

spétdzielni, moga wycofa¢ wktad gruntowy wedtug zasad odnoszacych sie do cztonka, ktéry wypowiedziat
cztonkostwo.
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Art. 152.

§ 1. Statut spotdzielni moze zobowigzywac cztonkdéw do wniesienia okreslonego wktadu pienieznego. Na poczet
tego wktadu spétdzielnia moze przyjac¢ srodki produkcji, jak: inwentarz zywy, pasze, materiat siewny, urzadzenia,
maszyny i narzedzia przydatne we wspélnym gospodarstwie. Srodki te podlegaja oszacowaniu wedtug stanu i cen
z dnia wniesienia.

§ 2. Wkiad pieniezny, jak i sSrodki produkcji wniesione na jego poczet sg przeliczane wedtug zasad okreslonych w
statucie.

§ 3. Wktad pieniezny jest oprocentowany w wysokosci okreslonej w statucie.

§ 4. Wyptata odsetek od wktadu pienieznego nastepuje raz w roku w terminie wskazanym w statucie. Strony
moga uzgodni¢, Ze nalezne za dany rok odsetki zostana zaliczone na powiekszenie wktadu pienieznego cztonka.

Art. 153.

§ 1. Wktad pieniezny podlega zwrotowi w wypadku ustania cztonkostwa. Zwrot nastepuje w gotéwce przy
uwzglednieniu zasad, o ktérych mowa w art. 152 § 2.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie do nastepcéw prawnych cztonka.

Art. 154.

§ 1. Jezeli statut dopuszcza mozliwo$¢ wnoszenia nadobowigzkowego wktadu pienieznego
- wktad taki moze by¢ zwrdcony w czasie trwania cztonkostwa.
§ 2. Do wktadu nadobowigzkowego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1521 153.

Art. 154a.

Statut spotdzielni moze przewidywac powiekszenie wktadéw pienieznych z dochodu ogélnego. W takim wypadku
statut okresla uprawnienia cztonkéw do wycofania w czasie trwania cztonkostwa cze$ci wktadu pochodzacego z
odpisow.

Oddziatl 3
Praca
Art. 155.

§ 1. Zdolny do pracy cztonek spétdzielni ma prawo i obowigzek pracowaé¢ w spétdzielni w rozmiarze ustalanym
corocznie przez zarzad, stosownie do potrzeb wynikajacych z planu dziatalno$ci gospodarczej spétdzielni.
§ 2. Przy przydzielaniu pracy cztonkom spoétdzielnia powinna uwzglednia¢ ich kwalifikacje zawodowe i osobiste.

Art. 156.

§ 1. Oprocz cztonkéw spétdzielnia moze zatrudniaé takze ich domownikéw.
§ 2. Za domownika cztonka uwaza sie kazdego cztonka jego rodziny, a takze inne osoby, jezeli zamieszkujg z nim
wspdlnie i prowadza z nim wspélne gospodarstwo domowe.

Art. 157.

Spétdzielnia poza cztonkami i domownikami moze zatrudniaé stosownie do swoich potrzeb réwniez inne osoby
na podstawie umowy o prace lub na podstawie innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest §wiadczenie

pracy.
Art. 158.

§ 1. Cztonkowie wynagradzani sg za prace w formie udziatu w dochodzie podzielnym stosownie do wktadu ich
pracy.

§ 2. Statut spo6tdzielni powinien okreslaé jednostke stanowigcg miernik oceny wktadu pracy cztonkéw.

§ 3. Szczegdtowe zasady oceny wktadu pracy dla okreslenia udziatu cztonkéw w dochodzie podzielnym ustala
walne zgromadzenie, uwzgledniajac warunki
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pracy, potrzebne kwalifikacje oraz odpowiedzialno$¢ z tytutu powierzonej funkcji.
Art. 159.

Domownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wedtug zasad odnoszacych sie do cztonka, chyba ze w
umowie zastrzezono inny sposéb wynagradzania.

Art. 160.

Cztonkom i ich domownikom przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug
zasad okres$lonych w statucie. Statut okre$la takze sposéb obliczania wynagrodzenia przystugujacego za czas
urlopu.

Art. 161.

§ 1. Cztonkom i ich domownikom pracujacym w spétdzielni przystuguje prawo do $wiadczen zwigzanych z
okresem cigzy, urodzeniem i wychowaniem matego dziecka na zasadach okre$lonych w przepisach prawa pracy.
§ 2. (uchylony).

Art. 162.
§ 1. Cztonkowie spoétdzielni bedacy emerytami lub rencistami zachowuja prawa cztonkowskie przewidziane w
statucie.
§ 2. Cztonkoéw, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, nieobecnych na walnym zgromadzeniu nie wlicza
sie do liczby cztonkéw wymaganej w statucie dla waznos$ci podejmowanych uchwat.
Oddzial 4
Dochodzenie i ochrona roszczen z tytutu pracy

Art. 163.

Roszczen z tytutu wynagrodzenia za prace cztonek moze dochodzi¢ w drodze sgdowej bez wyczerpania
postepowania wewnatrzspoétdzielczego.

Art. 164.

Roszczenia cztonka i domownika z tytutu wykonywanej pracy przedawniajg sie z uptywem lat trzech od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

Art. 165.

Wynagrodzenia cztonka i domownika za prace korzystaja z takiej samej ochrony, jaka prawo zapewnia
wynagrodzeniu pracownika.

Oddzial 5
Fundusze spétdzielni, dochdd i jego podziat
Art. 166.
Dochéd ogélny spoétdzielni stanowi réznice miedzy przychodem uzyskanym w danym roku obrachunkowym z
produkcji i ustug oraz zyskéw nadzwyczajnych a suma poniesionych kosztéw na te dziatalno$¢, pomniejszong o
straty nadzwyczajne i nalezne podatki oraz powiekszong lub pomniejszong o réznice wartosci zapaséw miedzy

stanem na koniec roku obrachunkowego a stanem na poczatek tego roku. Przy ustalaniu dochodu ogélnego
uwzglednia sie udziat spétdzielni w wyniku finansowym innych organizacji.
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Art. 167.

§ 1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi tworzonymi w spétdzielni sa:

1) fundusz udziatowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie z podziatu
dochodu ogélnego lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy powstajacy z wptlat przez czlonkéw wpisowego, czesci dochodu ogélnego, wartosci
majgtkowych otrzymanych nieodptatnie lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach. Fundusz
zasobowy zmniejsza sie o straty na likwidacji Srodkéw trwatych oraz straty losowe.

§ 2. Spoétdzielnia tworzy takze inne fundusze wiasne przewidziane w odrebnych przepisach oraz w jej statucie.

Art. 168.

Dochéd ogélny podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia.
Spoétdzielnia przeznacza co najmniej 3% dochodu ogdélnego na fundusz zasobowy, jezeli fundusz ten nie osiaga
wysokos$ci wniesionych udziatéw obowigzkowych.

Art. 169. (uchylony).
Art. 170. (uchylony).
Art. 171.

§ 1. Cze$¢ dochodu ogdlnego powstata po dokonaniu odpiséw, o ktérych mowa w art. 154a, 167 i 168, stanowi
dochéd podzielny podlegajacy podziatowi miedzy cztonkéw i domownikéw z tytutu wykonywania pracy.

§ 2. Statut moze przewidywac¢ uprawnienie walnego zgromadzenia do dokonywania odpiséw z dochodu
podzielnego na rezerwe stabilizacji udzialu w dochodzie cztonkéw i domownikéw w latach nastepnych. W takim
wypadku statut powinien okresla¢ zasady wykorzystywania tej rezerwy.

§ 3. Podziat dochodu podzielnego nastepuje w ciggu miesigca po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie
sprawozdania finansowego danego roku obrachunkowego. Na poczet podziatu spétdzielnia moze wyptacac
cztonkom i domownikom zaliczki wedtug zasad ustalonych w statucie.

Art. 172.

W sprawach nieuregulowanych w art. 166-168 i 171 maja odpowiednie zastosowanie
przepisy dziatu VII czesci I tytutu I niniejszej ustawy, z wyjatkiem przepiséw art. 75,
76,77 § 112 oraz art. 78.

Rozdziat 2
(uchylony)

Rozdzial 3
Inne spétdzielnie zajmujace sie produkcja rolng
Art.178.

§ 1. Poza spétdzielniami wymienionymi w rozdziale 1 niniejszego dzialu moga by¢ tworzone inne spétdzielnie,
ktdérych podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego gospodarstwa rolnego.

§ 2. Jezeli w takich spétdzielniach cztonkowie - osoby fizyczne maja wedlug statutu wynikajacy z cztonkostwa
obowigzek wnoszenia w cato$ci lub w czesci wktadéw gruntowych i pienieznych oraz pracy w spétdzielni, to - w
braku odmiennych postanowien statutowych - stosuje sie do nich odpowiednio przepisy art. 142-145, 147-149,
151-168, 171 i 172 i odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace rolniczych spétdzielni produkcyjnych.
Statut moze w szczegdlnosci przewidywac¢ odpowiednie stosowanie wytacznie przepiséw art. 142-145, 147-149,
151-154 i odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego dotyczgcych rolniczych spétdzielni produkcyjnych, a w
pozostalym zakresie - przepisow czesci I tytutu [ dziatu VII i przepiséw prawa pracy. Dotyczy to zwlaszcza
tworzonych z inicjatywy kétek rolniczych spétdzielni zrzeszajacych osoby fizyczne.
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Rozdziat 4
(uchylony)

Dziat I1
Spoldzielnie kétek rolniczych (ustug rolniczych)
Art. 180.

§ 1. Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spétdzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych) jest Swiadczenie ustug
dla rolnictwa i innych rodzajéw ustug wynikajacych z potrzeb srodowiska wiejskiego.

§ 2. Spétdzielnia moze réwniez zajmowac sie wytwarzaniem $rodkéw i materiatéw dla rolnictwa, przetwdrstwem
rolnym i produkcja rolng (prowadzeniem gospodarstwa rolnego).

§ 3. W wypadku gdy spétdzielnia zrzesza obok oséb prawnych réwniez osoby fizyczne i zajmuje sie produkcjg
rolng (prowadzeniem gospodarstwa rolnego), a jej cztonkowie - osoby fizyczne majg wedtug statutu wynikajacy z
cztonkostwa obowiazek wnoszenia w cato$ci lub czeSci wktadéw gruntowych i pienieznych, to w braku
odmiennych postanowien statutowych stosuje sie do nich odpowiednio przepisy art. 142-145, 147-149, 151-154 i
odpowiednie

przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace rolniczych spétdzielni produkcyjnych.

Dziatl 111
Spoétdzielnie pracy
Art. 181.

§ 1. Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spoétdzielni pracy jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w
oparciu o osobistg prace cztonkow.
§ 2-4. (uchylone).

Art. 181a.

§ 1. Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni inwalidéw i spétdzielni niewidomych jest zawodowa i spoteczna
rehabilitacja inwalidow i niewidomych przez prace w prowadzonym wspdlnie przedsiebiorstwie.
§ 2. Spoétdzielnie pracy rekodzieta ludowego i artystycznego tworza nowe i kultywuja tradycyjne wartosci kultury
materialnej, organizuja i rozwijajg rekodzieto ludowe i artystyczne, sztuke i przemyst artystyczny.
§ 3. W celu zapewnienia warunkéw wykonywania zadan statutowych, majacych szczegdlny charakter spoteczny,
spoétdzielnie, o ktérych mowa w § 1 i 2, korzystaja z wszechstronnej pomocy organéw witadzy panstwowej oraz
administracji rzadowej i samorzadowej oraz ze zwolnien i ulg w §wiadczeniach publicznoprawnych, okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 4. (uchylony).

Art. 182.

§ 1. Spétdzielnia i cztonek spotdzielni maja obowigzek pozostawania ze sobg w stosunku pracy. Poza wyjatkami
przewidzianymi w przepisach ustawy odmowa nawigzania stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku
stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§ 2. Cztonek ma prawo do zatrudnienia stosownie do swoich kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
aktualnych mozliwosci gospodarczych spo6tdzielni.

§ 3. Stosunek pracy pomiedzy spétdzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spétdzielcza umowe o prace.

§ 4. W razie nienawigzania stosunku pracy z winy spétdzielni, cztonek moze dochodzi¢ przez caty czas trwania
cztonkostwa zawarcia spo6tdzielczej umowy o prace. Niezaleznie od tego moze on, w ciggu roku od dnia powstania
cztonkostwa, dochodzié odszkodowania wedtug przepiséw prawa cywilnego.

Art. 183.

§ 1. Za prace w spotdzielni cztonek spoétdzielni otrzymuje wynagrodzenie, na ktére sktada sie wynagrodzenie
biezace i udziat w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podzialu miedzy cztonkéw zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie.

§ 2. Wynagrodzenie biezace cztonka i jego udziat w nadwyzce bilansowej korzystaja z ochrony, jaka prawo
zapewnia wynagrodzeniu pracownika.
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Art. 184.

§ 1. Wypowiedzenie cztonkowi spétdzielni warunkéw pracy lub ptacy jest dopuszczalne:

1) gdy jest uzasadnione potrzebami gospodarczymi lub organizacyjnymi spétdzielni, a w szczegblnosci
wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania, likwidacja dzialu pracy, w ktérym cztonek jest zatrudniony,
likwidacja zajmowanego przez niego stanowiska pracy albo koniecznoscig zatrudnienia na danym stanowisku
osoby o wyzszych lub specjalnych kwalifikacjach;

2) w razie utraty przez czlonka zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim albo niezawinionej przez niego utraty uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

§ 2. Zaproponowane czlonkowi nowe warunki pracy lub ptacy powinny odpowiada¢ jego kwalifikacjom i
mozliwo$ciom gospodarczym spétdzielni.

Art. 185.

W razie gospodarczej konieczno$ci walne zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim cztonkom, moze
skroci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia
spétdzielczej umowy o prace lub jej warunkéw. Uchwata walnego zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej
jednego dziatu pracy lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

Art. 186.

§ 1. Spotdzielcza umowa o prace wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa
pracy przewiduja wygasniecie umowy o prace z mocy prawa.

§ 2. Rozwiazanie spoétdzielczej umowy o prace w czasie trwania cztonkostwa jest niedopuszczalne, z wyjatkiem
wypadkéw przewidzianych w art. 187 i 189 oraz rozwigzania tej umowy na skutek nieuzasadnionej odmowy
przyjecia nowych warunkéw pracy lub placy, a takze rozwigzania jej na mocy porozumienia stron przy
jednoczesnym wypowiedzeniu przez cztonka cztonkostwa.

Art. 187.

Spétdzielnia moze rozwigza¢ z cztonkiem spoétdzielcza umowe o prace w czasie trwania czlonkostwa, z
zachowaniem przewidzianego w Kodeksie pracy okresu wypowiedzenia, w razie:

1) zmniejszenia na podstawie uchwaty rady sp6tdzielni stanu zatrudnienia podyktowanego

gospodarczg konieczno$cig;

2) przyznania cztonkowi prawa do emerytury.

Art. 188.

§ 1. W razie naruszenia przez spoétdzielnie przepiséw art. 184, art. 187 i art. 191, cztonkowi spétdzielni stuzy
roszczenie o orzeczenie bezskutecznosci wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace lub jej warunkdéw, a jezeli
spoétdzielcza umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu - roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach.

§ 2. Cztonkowi sp6tdzielni, ktéry podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy, przystuguje za czas pozostawania
bez pracy, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ miesiecy, wynagrodzenie obliczone na podstawie przecietnego
wynagrodzenia biezacego z ostatnich trzech miesiecy oraz odpowiedni udziat w cze$ci nadwyzki bilansowe;j.

§ 3. Przepis paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do cztonka spétdzielni, ktéry po wypowiedzeniu
mu warunkow pracy lub ptacy z naruszeniem art. 184 przystapit do pracy na warunkach okreslonych w tym
wypowiedzeniu.

Art. 189.

§ 1. W czasie trwania cztonkostwa spétdzielnia moze rozwiazaé spo6tdzielcza umowe o prace bez wypowiedzenia
tylko z przyczyn uzasadniajagcych wedilug przepisow Kodeksu pracy takie rozwigzanie umowy bez winy
pracownika.

§ 2. Cztonkowi, z ktérym rozwigzano spoétdzielcza umowe o prace bez wypowiedzenia mimo braku przyczyn, o
ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, lub z naruszeniem przepisu art. 191, stuzy roszczenie o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach.
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§ 3. Cztonkowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy wedlug zasad okre$lonych w art. 188 § 2, nie mniej jednak niz w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Art. 190.

§ 1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie spoétdzielczej umowy o prace, jak rowniez wypowiedzenie warunkéw pracy
lub ptacy wymaga przewidzianego w Kodeksie pracy wspoétdziatania z organami zwigzku zawodowego, jezeli
zwigzek taki dziata w spétdzielni.

§ 2. Przepisy art. 184 oraz art. 187-189 nie wylaczaja stosowania korzystniejszych dla cztonkéw spétdzielni
przepiséw prawa pracy, zakazujacych lub ograniczajacych wypowiedzenie umowy o prace, wypowiedzenie
przewidzianych ta umowa warunkdéw albo jej rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 191.

Oswiadczenie spétdzielni o wypowiedzeniu spétdzielczej umowy o prace, o rozwigzaniu tej umowy bez
wypowiedzenia albo o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub ptacy powinno by¢ ztozone w formie pisemnej z
podaniem przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie albo rozwigzanie.

Art. 192,

§ 1. Po ustaniu przyczyn, ktére uzasadniaty wypowiedzenie albo rozwigzanie przez spétdzielnie spétdzielczej
umowy o prace bez wypowiedzenia w czasie trwania cztonkostwa, spétdzielnia i cztonek spétdzielni obowigzani
sa zawrzec spétdzielczag umowe o prace.

§ 2. W razie naruszenia przez spétdzielnie obowigzku, o ktérym mowa w paragrafie poprzedzajacym, cztonkowi
spétdzielni stuzy roszczenie o nawigzaniu spoétdzielczej umowy o prace o tresci odpowiadajgcej aktualnym
mozliwosciom gospodarczym spdtdzielni. Cztonkowi, ktéry podjat prace, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy na zasadach okreslonych w art. 188 § 2, z tym ze za podstawe obliczenia wysokosci
przecietnego wynagrodzenia przyjmuje sie wynagrodzenie ustalone dla nowo podjetej pracy.

Art. 193.

§ 1. Wykluczenie cztonka ze spoétdzielni moze nastgpic:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw prawa pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika;

2) w razie ciezkiego naruszenia obowigzkéw cztonkowskich lub umys$lnego dziatania na szkode spétdzielni.

§ 2. Przepisy paragrafu poprzedzajacego nie wytaczaja stosowania art. 24 § 1.

§ 3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez spétdzielnie wiadomosci o
okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 4. Wykluczenie cztonka, ktéry byt zatrudniony na podstawie spoétdzielczej umowy o prace, pociaga za sobg
skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem przez zaktad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

Art. 194.

§ 1. Wykreslenie z rejestru cztonkéw spoétdzielni moze nastgpic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w spoétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez
spoétdzielnie;

2) cztonek utracit w znacznym stopniu lub catkowicie zdolno$¢ do pracy, a spétdzielnia nie moze zatrudnié go na
stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolno$ci do pracy;

3) cztonek utracit petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, a statut nie przewiduje cztonkostwa oséb niemajacych
takiej zdolno$ci.

§ 2. W wypadku wymienionym w § 1 pkt 2 wykreslenie staje sie skuteczne po uptywie okresu przewidzianego w
Kodeksie pracy dla wypowiedzenia umowy o prace.
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Art. 195.

Jezeli w spoétdzielni dziata zwigzek zawodowy, spétdzielnia podejmuje uchwate o wykluczeniu cztonka ze
spétdzielni albo o wykresleniu go z rejestru cztonké6w po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu zwigzku
zawodowego.

Art. 196.

§ 1. Cztonkowi spétdzielni zatrudnionemu na podstawie spétdzielczej umowy o prace, ktorego spoétdzielnia
wykluczyta lub wykreslita z rejestru cztonkéw z naruszeniem przepiséw art. 193-195, przystuguja roszczenia
przewidziane w przepisach art. 188 § 1 i 2 lub, jezeli jest to dla cztonka korzystniejsze, w przepisach prawa pracy
dotyczacych uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez zaktad pracy umowy o
prace bez wypowiedzenia.

§ 2. Roszczen, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, cztonek moze dochodzi¢ tylko wtedy, gdy dochodzi
uchylenia uchwaty o wykluczeniu albo wykres$leniu.

§ 3. Jezeli wykluczenie albo wykreslenie byto uzasadnione, lecz nastapito z naruszeniem przepisu art. 193 § 3 lub
art. 195, powo6dztwo cztonka o uchylenie uchwaty o wykluczeniu albo o wykresleniu i o przywrécenie do pracy
moze by¢ oddalone, o ile dalsze pozostawanie cztonka w spoétdzielni nie datoby sie pogodzi¢ z zasadami
wsp6tzycia spotecznego.

§ 4. Cztonkowi spétdzielni, ktéry mimo bezzasadnego wykluczenia ze spoétdzielni albo wykreslenia z rejestru
cztonkéw nie dochodzi przywrécenia do pracy ani nawigzania cztonkostwa, przystuguje odszkodowanie
odpowiadajace wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia.

Art. 197.

§ 1. Termin do wszczecia przez czlonka spétdzielni postepowania przed sadem w sprawach dotyczacych
wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace, warunkéw pracy i ptacy, rozwigzania oraz odmowy jej nawigzania
wynosi czternascie dni i liczy sie od dnia doreczenia pisemnego zawiadomienia cztonka o o$wiadczeniu
spoétdzielni w tych sprawach wraz z uzasadnieniem.

§ 2. W wypadku wniesienia przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym, termin okreslony
w § 1 biegnie od dnia doreczenia cztonkowi spoétdzielni zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale organu
odwotawczego lub od uptywu terminu ustalonego w statucie do podjecia uchwaty przez ten organ.

Art. 198.

§ 1. Sprawy o istnienie cztonkostwa, o wykluczenie ze spétdzielni albo o wykre$lenie z rejestru cztonkdédw, a takze
sprawy o roszczenia z tytulu niezgodnego z prawem wykluczenia ze spoétdzielni albo wykreslenia z rejestru
cztonkéw rozpoznajg sady wiasciwe dla spraw o prawa niemajatkowe.

§ 2. Cztonek moze dochodzi¢ w drodze sadowej uchylenia uchwaly rady spétdzielni o wykluczeniu lub
wykresleniu bez wyczerpania postepowania wewnatrzspétdzielczego. W takim wypadku zaskarzeniu przez
cztonka podlega uchwata rady spétdzielni; termin do wniesienia powo6dztwa o uchylenie tej uchwaty wynosi szes¢
tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z
uzasadnieniem.

§ 3. Termin okre$lony w paragrafie poprzedzajacym dotyczy réwniez dochodzenia przez cztonka roszczenia o
odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia lub wykre$lenia.

Art. 199.

W sprawach nieuregulowanych przepisami art. 182-198 do spétdzielczej umowy o prace stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o zawieraniu uméw o prace na okres probny.

Art. 200.

§ 1. Statut spo6tdzielni moze uzalezni¢ przyjecie na cztonka od odbycia okresu kandydackiego.

W takim wypadku statut powinien wskazywa¢ organ spotdzielni uprawniony do przyjmowania kandydatéw i
okresla¢ czas trwania okresu kandydackiego.

§ 2. W stosunku do kandydatéw na czlonkéw spétdzielni termin przewidziany w art. 17 § 3 biegnie od dnia
zakonczenia okresu kandydackiego.
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§ 3. Do kandydatow na cztonkow spoétdzielni stosuje sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreSlony, jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a
spétdzielnia moze by¢ rozwiazany wczesniej, z zachowaniem terminéw i zasad przewidzianych w przepisach
Kodeksu pracy dla rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony.

§ 4. Statut moze przyzna¢ kandydatom niektére prawa i obowigzki cztonkéw spétdzielni.

§ 5. Pracownicy spotdzielni zatrudnieni co najmniej dwanascie miesiecy na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, ubiegajacy sie o przyjecie na cztonkéw spétdzielni, sa zwolnieni od odbycia okresu
kandydackiego. Spétdzielnia nie moze odmoéwié przyjecia takiego pracownika na cztonka, jezeli spetnia on
wymagania statutowe, a spétdzielnia ma mozno$¢ dalszego jego zatrudnienia.

Art. 201.

§ 1. Statut moze przewidywac zatrudnienie wszystkich lub niektdrych cztonkéw nie na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace, lecz na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem dzialalnosci spdtdzielni. Spétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace
miedzy tych cztonkéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji.

§ 2. Do cztonkéw spoétdzielni, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, stosuje sie odpowiednio przepisy art.
182§ 1,2i4,art. 183 oraz art. 186 § 1.

Art. 202.

§ 1. Do cztonkéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza, poza przepisami, o ktérych mowa w art.
201 § 2, stosuje sie odpowiednio takze przepisy art. 184, 185, 187-198 i 200.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych w art. 201 oraz w paragrafie poprzedzajacym stosuje sie w zakresie
wypowiedzenia umowy o prace naktadczg, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia odpowiednie
przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace. W pozostalym zakresie stosuje sie przepisy tego prawa
dotyczace umowy o prace naktadcza.

Art. 203.

Statut spétdzielni powinien okresla¢ szczegétowe prawa i obowiazki cztonkéw zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzieto oraz przyczyny uzasadniajace wykluczenie tych cztonkéw ze
spoétdzielni lub wykres$lenie ich z rejestru cztonkow.

Dzial IV
(uchylony)

Dzial vV
(uchylony)

CZESC I
ZWIAZKI SPOLDZIELCZE 1 KRAJOWA RADA SPOLDZIELCZA
TYTUL I
ZWIAZKI SPOLDZIELCZE
Art. 240.

§ 1. Spétdzielnie moga zaktada¢ zwiazki rewizyjne i przystepowac do takich zwigzkéw. Liczba zatozycieli zwigzku
rewizyjnego nie moze by¢ mniejsza niz dziesiec.

§ 2. Celem zwiagzku rewizyjnego jest zapewnienie zrzeszonym w nim spétdzielniom pomocy w ich dziatalnosci
statutowe;j.

§ 3. Do zadan zwigzku rewizyjnego nalezy:

1) przeprowadzanie lustracji zrzeszonych spétdzielni;

2) prowadzenie na rzecz zrzeszonych spétdzielni dziatalno$ci instruktazowej,

doradczej, kulturalno-o$wiatowej, szkoleniowej i wydawniczej;

3) reprezentowanie interes6w zrzeszonych spoétdzielni wobec organdw
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administracji panstwowej i organéw samorzadu terytorialnego;

4) reprezentowanie zrzeszonych spétdzielni za granica;

5) inicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzy spoétdzielniami oraz wspotdziatanie z placowkami naukowo-
badawczymi;

6) wykonywanie innych zadan przewidzianych w niniejszej ustawie oraz statucie.

§ 4. Zwiazek rewizyjny nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego i dziata na
podstawie niniejszej ustawy oraz statutu, ktéry powinien w szczegélnosci okreslac:

1) nazwe i siedzibe zwigzku;

2) cel i przedmiot dziatania zwigzku;

3) zasady i tryb przyjmowania, wykreslania, wykluczania cztonkéw oraz wypowiadania cztonkostwa;

4) zasady i tryb wyboru organéw zwigzku oraz ich zadania i kompetencje;

5) zasady i tryb wyznaczania lustratoréw.

§ 5. Statut zwigzku nie moze zastrzega¢ dla organéw zwigzku uprawnien stanowigcych i nadzorczych wobec
zrzeszonych spoétdzielni, z wyjatkiem okre$lonych w niniejszej ustawie.

Art. 240a. (uchylony)
Art. 241.

Krajowa Rada Spoétdzielcza prowadzi rejestr zwigzkéw rewizyjnych. Zasady prowadzenia rejestru i dane w nim
uwidocznione okresla Krajowa Rada Spétdzielcza.

Art. 242,

§ 1. Zwiazek rewizyjny ulega likwidaciji:

1) wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkdw, ponizej wskazanej w statucie lub w ustawie;

2) na mocy uchwaty ogélnego zebrania przedstawicieli (zjazdu) podjetej zwykta wiekszoscig gtosow;

3) na podstawie orzeczenia sgdu wydanego na wniosek Krajowej Rady Spétdzielczej, w wypadku gdy zwigzek
swoja dziatalnos$cia razgco narusza prawo lub postanowienia statutu.

§ 2. W wypadku okreslonym w § 1 pkt 1i 2 zarzad zwigzku rewizyjnego niezwtocznie zawiadamia sad rejestrowy,
Krajowa Rade Spétdzielcza i wyznacza likwidatora. Likwidatorem moze by¢ cztonek ostatniego zarzadu.

§ 3. Wniosek Krajowej Rady Spoétdzielczej, o ktérym mowa w § 1 pkt 3, powinien zawiera¢ wskazanie likwidatora
zwigzku rewizyjnego.

Art. 243.
§ 1. Spotdzielnie moga zaktadac zwigzki gospodarcze i przystepowacé do takich zwigzkow.
§ 2. Celem tych zwigzkéw jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na rzecz lub w interesie zrzeszonych
spoétdzielni.
§ 3. Do zwiazkdéw gospodarczych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace spétdzielni, ktérych cztonkami
zgodnie ze statutem sg wytgcznie osoby prawne, oraz art. 241.

Art. 244-256. (uchylone).
Art. 257.

§ 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym tytule stosuje sie odpowiednio przepisy czesci I, z wyjatkiem art.
24 §416-9,art. 32 i 33, a w odniesieniu do zwigzkéw rewizyjnych takze art. 67, 75-78 oraz przepisow ustawy
dotyczacych udziatéw i wktadoéw. Przepisy art. 42 stosuje sie odpowiednio réwniez do uchwat rady zwigzku.
§ 2. Lustracje zwigzkéw spoétdzielczych, na podstawie przepiséw okreSlonych w art. 91-93, przeprowadza
Krajowa Rada Spétdzielcza.

TYTUL II

KRAJOWY SAMORZAD SPOLDZIELCZY
Art. 258.

§ 1. Najwyzszym organem samorzadu sp6tdzielczego jest Kongres Spétdzielczosci zwotywany co 4 lata.
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§ 2. Kongres Spétdzielczosci zwotuje Krajowa Rada Spétdzielcza, ktora okresla liczbe, zasady i tryb wyboru
delegatow na Kongres.

Art. 258a.

Kongres Spoétdzielczosci dokonuje oceny stanu spdtdzielczo$ci w Rzeczypospolitej Polskiej oraz warunkdéw i
mozliwosci jej rozwoju, uchwala statut Krajowej Rady Spotdzielczej, zasady finansowania jej dziatalnosSci przez
organizacje spo6tdzielcze, dokonuje wyboru cztonkéw Rady oraz okresla zasady odwotywania jej cztonkow.

Art. 259.

§ 1. Naczelnym organem samorzadu spétdzielczego jest Krajowa Rada Spotdzielcza.

§ 2. Do zadan Rady nalezy:

1) reprezentowanie polskiego ruchu spétdzielczego w kraju i za granica;

2) wspétdziatanie z naczelnymi organami panstwowymi w sprawach dotyczacych ruchu spétdzielczego;

3) inicjowanie i opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych spétdzielczosci i majacych dla niej istotne znaczenie;

4) badanie i ocena form, warunkoéw, kierunkéw oraz wynikéw dziatalno$ci ruchu spétdzielczego i przedstawianie
informacji i wnioskéw naczelnym organom panstwowym;

5) organizowanie dziatalnosci naukowo-badawczej, szkoleniowej i informacyjnej, propagowanie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej cztonkéw, podejmowanie inicjatyw zwigzanych z rozwojem ruchu spoétdzielczego w
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozwoju spétdzielczo$ci uczniowskiej, oraz Kksztaltowanie sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju ruchu spétdzielczego;

6) inicjowanie i rozwijanie wspétpracy miedzyspoétdzielczej i szerzenie idei spétdzielczego wspotdziatania;

7) organizowanie postepowania rozjemczego w sporach miedzy organizacjami spétdzielczymi;

8) wspétdziatanie ze zwigzkami rewizyjnymi w realizacji zadan wynikajacych z niniejszej ustawy;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w niniejszej ustawie i innych ustawach oraz zleconych przez
Kongres.

§ 3. Krajowa Rada Spétdzielcza wykonuje przewidziane w ustawie funkcje zwigzku rewizyjnego w stosunku do
spoétdzielni niezrzeszonych w takim zwigzku.

Art. 259a.

§ 1. Krajowa Rada Spoétdzielcza posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Krajowa Rada Spoétdzielcza dziata na podstawie statutu, ktéry okresla szczegdtowe zasady i tryb jej dziatania.
§ 3. Statut i jego zmiany staja sie skuteczne po stwierdzeniu przez Sad Wojewo6dzki w Warszawie w postepowaniu
nieprocesowym ich zgodnos$ci z prawem. W razie stwierdzenia niezgodnos$ci Sad wyznaczy Radzie termin do
usuniecia lub zmiany postanowien niezgodnych z prawem.

§ 4. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 5. W pracach organéw Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele naczelnych organéw
administracji panstwowej oraz przedstawiciele zwigzkéw rewizyjnych.

Art. 260-265. (uchylone).
Art. 266.

Wydatki Krajowej Rady Spoétdzielczej pokrywa sie ze sktadek organizacji spétdzielczych
wedtug zasad okreslonych przez Kongres oraz z innych dochodéw i darowizn.

Art. 267. (uchylony).
Czesc Ila
Przepisy karne
Art. 267a.

Kto, biorac udziat w tworzeniu spétdzielni lub bedac cztonkiem jej zarzadu lub rady albo likwidatorem, dziata na
jej szkode, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5 i grzywnie.
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Art.267b.

Kto, bedac cztonkiem zarzadu spétdzielni albo likwidatorem, nie zgtasza wniosku o upadto$é spétdzielni pomimo
powstania warunkéw uzasadniajgcych upadto$¢ spétdzielni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolno$ci do roku.

Art. 267c.

Kto, bedac cztonkiem organu spé6tdzielni albo likwidatorem wbrew przepisom ustawy:

1) nie poddaje spoétdzielni lustracji,

2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnienn lustratorowi, nie dopuszcza go do
pelnienia obowiazkéw lub nie przedktada stosownych dokumentéw,

3) nie udostepnia cztonkom spoétdzielni protokotu lustracji,

4) nie zwotuje walnego zgromadzenia, zebrania przedstawicieli albo zebran grup cztonkowskich poprzedzajacych
zebranie przedstawicieli,

5) nieprzygotowuje w terminie dokumentéw dotyczacych dokonania podziatu w spé6tdzielni, o ktérym mowa w
art. 108b, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnoS$ci.

Art. 267d.
§ 1. Kto, bedac cztonkiem organu spétdzielni albo likwidatorem, ogtasza dane nieprawdziwe
albo przedstawia je organom spétdzielni, wladzom panstwowym, cztonkom spétdzielni lub lustratorowi, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat 2.
§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumys$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolno$ci
do roku.

CZESC III

ZMIANY W PRZEPISACH OBOWIAZUJACYCH ORAZ PRZEPISY
PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 268-270. (pominiete).

Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 271-273. (pominiete).
Art. 274. (uchylony).
Art. 275. (uchylony).

Art. 276-279. (pominiete).

Art. 280.

Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1961 r. o spétdzielniach i ich zwigzkach (Dz.U. Nr 12, poz. 61 oraz z 1974 r. Nr
47, poz. 281).

Art. 281.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r.
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Aneks nr 4
DEKLARACJA SPOLDZIELCZEJ TOZSAMOSCI

Uchwalona przez XXXI Jubileuszowy Kongres
MIEDZYNARODOWEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
w Manchesterze
w dniach 20—22 wrzes$nia 1995 r.

DEFINICJA

Spotdzielnia jest autonomicznym zrzeszeniem oséb, ktore zjednoczyly sie dobrowolnie w celu zaspokojenia
swoich wspdlnych aspiracji i potrzeb ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych poprzez wspoétposiadane i
demokratycznie kontrolowane przedsiebiorstwo.

WARTOSCI

Spétdzielnie opieraja swoja dziatalno$¢ na warto$ciach samopomocy, samoodpowiedzialno$ci, demokracji,
roéwnosci, sprawiedliwosci i solidarnosci. Zgodnie z tradycjami zatozycieli ruchu spétdzielczego, cztonkowie
spétdzielni wyznaja wartosci etyczne uczciwosci, otwartosci, odpowiedzialno$ci spotecznej i troski o innych.

ZASADY
Zasady spoétdzielcze sg wytycznymi, przy pomocy ktorych spétdzielnie wprowadzaja swoje warto$ci do praktyki.

1. Dobrowolne i otwarte cztonkostwo

Cztonkostwo w spotdzielni oparte jest na zasadzie dobrowolnos$ci i otwartosci dla wszystkich, ktérzy moga miec z
niego korzys$¢ i ktorzy sa gotowi poniesé zwigzang z nim odpowiedzialno$é bez wzgledu na pte¢, rase, pozycje
spoteczng, wyznawana religie oraz poglady polityczne.

2. Demokratyczna kontrola cztonkowska

Cztonkowie spétdzielni aktywnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji i kontroluja dziatalno$¢ spétdzielni
poprzez swoich przedstawicieli, wybranych w sposéb demokratyczny zgodnie z zasadg jeden cztonek - jeden gtos.
Przedstawiciele pochodzacy z wyboru sa odpowiedzialni wobec cztonkéw.

3. Ekonomiczne uczestnictwo cztonkéw
Cztonkowie sami okreslaja wysokos¢ udziatéw cztonkowskich i podejmuja decyzje odno$nie podziatu nadwyzki.
Jesli od kapitatu wniesionego przez cztonkéw sa naliczane odsetki, s one z reguty ograniczone.

4. Samorzadnos$¢ i niezalezno$¢

Spoétdzielnia jest organizacja autonomiczng, kontrolowang przez swoich cztonkéw. Wszelkie porozumienia z
innym organizacjami sg mozliwe pod warunkiem zachowania zasady demokratycznej kontroli i utrzymania petnej
spoétdzielczej niezaleznoSci.

5. Ksztalcenie, szkolenie i informacja
Spétdzielnie zapewniajg mozliwo$¢ szkolenia swoim cztonkom, przedstawicielom i pracownikom, jak rowniez
dbaja o informowanie ogétu spoteczenstwa o zasadach i warto$ciach spotdzielczych.

6. Wspétpraca miedzyspotdzielcza
Wszystkie organizacje spétdzielcze powinny ze sobg wspétpracowac na szczeblu lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym, by jak najlepiej stuzy¢ swoim cztonkom.

7. Troska o spotecznosc¢ lokalna
Spétdzielnie sg zobowiazane dba¢ o rozwdj spotecznosci lokalnej, na terenie ktorej dziataja.
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