ZAPYTANIE OFERTOWE W RAMACH POSTEPOWANIA Z ZACHOWANIEM ZASADY
KONKURENCYJINOSCI W PRZEDMIOCIE:

$wiadczenia poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektow
tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych
w ramach projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej"

Nr postepowania: 2/SS/2014
I. Nazwa i adres Zamawiajacego

Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
ul. Jasna 1
00-013 Warszawa

II. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest $wiadczenie poradnictwa prawnego w
zakr.:
- prawno-formalnych aspektéw zaktadania, funkcjonowania i likwidowania
spotdzielni socjalnych
- mozliwych form wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego ze spétdzielniami
socjalnymi
- tworzenia lokalnych i regionalnych sieci wsparcia spotdzielczosci socjalnej.
Dodatkowo w ramach $wiadczenia tej ustugi:
- sporzadzanie i weryfikacja dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem ww. dziatan
- opracowywanie pytan i odpowiedzi (FAQ) ww. zakresie do umieszczania na www
projektu, w gazecie wydawanej w ramach projektu.

Ustuga ta ma by¢ swiadczona w wymiarze ér. 40 godz./mies. (w zaleznosci od
zgtaszanego zapotrzebowania na porady).

Osoba $wiadczaca ww. poradnictwo prawne w zakresie tej ustugi bedzie takze
przygotowywac¢ dokumenty potwierdzajace wykonanie ustugi (wypetnianie karty porady
oraz karty czasu pracy — w skali danego miesigca).

Porady moga by¢ swiadczone on-line (przez komunikator internetowy), mailowo,
listownie, telefonicznie, osobiscie - po wczesniejszym zgtoszeniu (do biura projektu)
przez osoby zainteresowane zapotrzebowania na udzielenie porady.

W porozumieniu z przedstawicielem Zamawiajgacego beda wybierane pytania, zagadnienia
do opracowania jako FAQ i umieszczenia na www projektu, jak i w gazecie wydawanej w
ramach projektu.

Rozliczenia wykonanej ustugi beda dokonywane na podstawie protokotu obioru
w skali miesiaca.
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Zamowienie jest realizowane w ramach dziatan Zamawiajacego w projekcie "System
wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej oraz stworzenie
sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej"

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego polegajace w szczegolnosci na:

CPV:

79100000-5 Ustugi prawnicze
79111000-5 Ustugi w zakresie doradztwa prawnego

III. Termin wykonania zamowienia: od daty zawarcia umowy do dnia 30.06.2015.
Iv. Warunki udziatu w postepowaniu

Wykonawca musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1. posiadac wiedze i do$wiadczenie

2. dysponowac¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamdwienia (w sytuacji gdy Wykonawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza)
3. brak podstaw do wykluczenia.

O udzielenie zamodwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja
warunki dotyczace:

1) Posiadanie wiedzy i doSwiadczenia (wykonanie ustug):

a) minimum 1 rok doradztwa prawnego

b) minimum 1 rok przygotowywanie prawnych analiz i opinii dot. aktow
prawych

c) minimum 1 publikacja (autorstwo badz wspdtautorstwo) dot. prawa
spotdzielczego

d) minimum 5 publikacji, artykutéw, opracowan z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Ocena spetniania tego warunku dokonana bedzie metodg spetnia/nie spetnia, w oparciu o
przedstawione przez Wykonawce wykazy i oswiadczenia.

2) Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia (w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej):

Wykonawca ma wykazaé, ze do realizacji zamodwienia bedzie dysponowat osobg (o ile
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza) lub sam posiada nastepujacy potencjat (o ile sktada
oferte jako osoba fizyczna):

a) ukonczone studia prawnicze magisterskie badZz studia doktoranckie w
zakresie prawa.
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Ocena spetniania tego warunku dokonana bedzie metodq spetnia/nie spetnia, w oparciu o
sporzadzone i przedstawione przez Wykonawce wykazy.

3. Beneficjent (Zamawiajacy) nie moze udziela¢ zamoéwienia podmiotom powigzanym z
nim osobowo lub kapitatowo, z zastrzezeniem sekcji 3.1.3.1 Podsekcja 1 - Zasada
konkurencyjnosci, pkt. 8 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL (wersja MIR/KL/1(1)/04/14 z dn. 02.04.2014 r.) . Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem Iub osobami
upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami
wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnos$ci zwigzane 2z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy, polegajace w
szczegdblnosci na:
a) uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pethomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o braku powigzan kapitatowych
lub osobowych z Zamawiajacym (wzér oswiadczenia — zatacznik nr 2).

IV. Ocena spetniania przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wg
formuty: ,spetnia — nie spetnia”. Oferta Wykonawcy, ktéry nie spetni ktéregokolwiek z
warunkow zostanie odrzucona w postepowaniu.

Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie bezposrednio do wilasciwego podmiotu, na rzecz ustugi
byty wykonane, o przeditozenie dodatkowych informacji lub dokumentéw bezposrednio
zamawiajacemu.

V. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelniania warunkow.

Zamawiajacy w celu potwierdzenia warunkow okreslonych w punkcie IV powyzej wymaga
przedtozenia nastepujacych dokumentéw:

1. Posiadanie wiedzy i doswiadczenia:

Ad. IV.1 a) Wykaz podmiotow na rzecz, ktorych byto prowadzone doradztwo prawne

Ad. IV. 1 b) Wykaz podmiotéw na rzecz, ktérych byly przygotowywane analizy i opinie
dot. aktéw prawnych

Ad. IV. 1 c) Wykaz publikacji (autorstwo badz wspodtautorstwo) dot. prawa spétdzielczego
Ad. IV. 1 d) Wykaz publikacji, artykutéw, opracowan z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.
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2. Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia (w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej):

Ad. IV.2. Zatacznik nr 4 potwierdzajacy spetnianie warunkow wraz z oswiadczeniem o
posiadaniu dyplomu ukonczenia studidw wyzszych na kierunku prawo i posiada tytutu
mgr prawa badz ukonczenia studiéw doktoranckich i posiadania tytutu doktora prawa (nr
dyplomu ukonczenia studiéw prawniczych, dokument potwierdzajgcy stopien naukowy -
doktor prawa).

3. Brak podstaw do wykluczenia:

Ad. 1IV.3. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu przestanek
wskazanych w pkt IV.3), zgodnie z wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 2 do niniejszego
zapytania.

VI. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna by¢ przygotowana na formularzu zataczonym do niniejszego zapytania
ofertowego.

Oferta powinna posiada¢ date sporzadzenia, adres/siedzibe Oferenta, numer telefonu,
NIP, podpis Wykonawcy.

VII. Miejsce, termin i sposob ziozenia oferty

Oferte nalezy przesta¢ na adres:
Ogadlnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
ul. Jasna 1, 00-013 Warszawa
lub
* w formie elektronicznej (scan popisanej oferty) e-mail: a.deja@ozrss.pl

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 6 sierpnia 2014 r., do godz. 15.00.
VIII. Kryteriai ocena ofert

1. Pordéwnane i ocenione bedq oferty, ktdre nie zostang odrzucone przez
Zamawiajgqcego.

2. Oferty zostang ocenione w oparciu o kryterium ceny. Zamodwienie zostanie udzielone
Wykonawcy, ktory spetni okreslone w zapytaniu warunki i zaoferuje nanjnizszg cene
realizacji zamodwienia.

IX. Ocena ofert

1. W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zazadac¢ od Oferentéw uzupetnien (o ile nie
wptynie to na naruszenie zasady konkurencyjnosci) i wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert. Moze réwniez zwracac sie z prosbami o poprawienie oczywistych omytek
i btedéw rachunkowych.
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2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania, w toku oceny oferty, wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw, danych i informacji.

3. Wykonawcy, ktorzy ztozg oferty zostang zawiadomieni o wynikach postepowania drogg
mailowq. Informacja o wynikach postepowania zostanie opublikowana na stronie
internetowej Zamawiajacego: www.ozrss.pl

X. Odrzucenie oferty/uniewaznienie postepowania

Powody, dla ktérych ztozone oferty bedg odzrucone z postepowannia:

1) ztozenie oferty po terminie

2) niezgodnos¢ oferty z zapytaniem ofertowym, na ktére =zostata ztozona (w
szczegoblnosci w przypadku nie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu).

Postepowanie zostanie uniewaznione w przypadku braku niepodlegajacych odrzuceniu
ofert ztozonych w wymaganym terminie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

XI. Sposob porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami

W postepowaniu ofertowym skfadane oferty, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy i Oferenci przekazuja wytacznie drogg pisemng - poprzez e-mail.
Osobg upowazniong przez Zamawiajacego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest:
Agnieszka Deja, koordynatorka projektu, e-mail: a.deja@ozrss.pl

XII. Finansowanie zamowienia

Zamowienie jest finansowane ze $rodkdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
ramach projektu ,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy I
integracji spotecznej”.

XIII. Wykaz zalacznikéw do niniejszego zapytania

Zatacznikami do niniejszego zapytania sq nastepujace wzory:
e Zatacznik nr 1 - wzor formularza oferty
e Zatacznik nr 2 - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
e Zalgcznik nr 3 - wykaz wymaganych ustug
* Zatacznik nr 4 - oswiadczenie dot. dysponowania odpowiednimi osobami
zdolnymi / dot. posiadania prawa do wykonywania zawodu prawnika
e Zatacznik nr 5 - wzor umowy.
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Zatacznik nr 1 - wzor formularza oferty

OFERTA ZLOZONA W RAMACH ZAPYTANIA OFERTOWEGO Z ZACHOWANIEM
ZASADY KONKURENCYJINOSCI W PRZEDMIOCIE:
$wiadczenia poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektow
tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych
w ramach projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej"

Nr postepowania: 2/SS/2014

1. ZAMAWIAJACY:

Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
ul. Jasna 1

00-013 Warszawa

2. WYKONAWCA:

Oferta ztozona przez:

Imie i nazwisko/ ew.
nazwa prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej i imie,
nazwisko

Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1) Zapoznatem/am sie z trescig zapytania ofertowego dla niniejszego zamowienia
2) gwarantuje wykonanie catosci niniejszego zamdwienia zgodnie z trescig zapytania
3) wynagrodzenie za godzine wykonywania ustugi wynosi brutto ..................oll

4) akceptuje bez zastrzezen wzor umowy stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego
zapytania ofertowego.

.................................... ydnia o
(podpis) (data)
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Zatacznik nr 2 - wzor Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA ZLOZONE W RAMACH
POSTEPOWANIA Z ZACHOWANIEM ZASADY KONKURENCYJINOSCI
W PRZEDMIOCIE:
$wiadczenia poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektow
tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych
w ramach projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej"

Nr postepowania: 2/SS/2014

ZAMAWIAJACY:

Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
ul. Jasna 1

00-013 Warszawa

WYKONAWCA:
Oferta ztozona przez:

Imie i nazwisko/ ew.
nazwa prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej i imie,
nazwisko

Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

Ja nizej podpisany/a* o$éwiadczam, ze:

1. nie jestem/jesteSmy powigzany/-i z Beneficjentem (Zamawiajacym) osobowo lub
kapitatowo, z zastrzezeniem pkt 12 lit b. ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL", przez co nalezy rozumie¢ wzajemne powigzania miedzy
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pethomocnika

" Jezeli oéwiadczenie jest sktadane przez Oferenta, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, badz przez
OfeTnt()w wystepujacych w konsorcjum podpisujg sie pod nim osoby upowaznione do jego reprezentowania.
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d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis) (data)

o x EUROPEJSKI
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Zatacznik nr 3 - Wykaz wykonywanych ustug

WYKAZ WYKONYWANYCH USLUG ZLOZONY NA POTRZEBY POSTEPOWANIA
Z ZACHOWANIEM ZASADY KONKURENCYJINOSCI W PRZEDMIOCIE:
$wiadczenia poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektow
tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych
w ramach projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej"

Nr postepowania: 2/SS/2014

[.p. | Warunek Opis

a) | minimum 1 rok doradztwa | Okres $wiadczenia doradztwa prawnego, (dzien,
prawnego miesiac, rok — od-do), nazwa instytucji na rzecz,

ktorej byto $wiadczone:
1.
2.
3.

b) | minimum 1 rok Okres przygotowywania analiz i opinii (dzien,
przygotowywania prawnych miesigc, rok — od-do), nazwa instytucji na rzecz,
analiz i opinii dot. aktéw ktorej byly przygotowywane ww. dokumenty:
prawych 1.

2.
3.

c) minimum 1 publikacja Tytut publikacji, autorstwo/wspotautorstwo,
(autorstwo badz wydawnictwo, ktore jg wydato/instytucja, ktora
wspoétautorstwo) dot. prawa ja zamoéwita, rok wydania:
spotdzielczego 1.

2.
3.

d) |minimum 5 publikacji, Tytut publikacji, artykutu, opracowania z zakr.
artykutéw, opracowan z zakresu | zabezpieczenia spot., miejsce publikacji, rok
zabezpieczenia spotecznego FiUb"kaCJ“

2.
3.
4.
5.

.................................... ydnia o

(podpis) (data)
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Zatacznik nr 4 - Uprawnienia i doswiadczenia zawodowe

Oswiadczenie dot. dysponowania odpowiednimi osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia (w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) /
dot. posiadania prawa do wykonywania zawodu prawnika
ZLOZONE W RAMACH POSTEPOWANIA Z ZACHOWANIEM ZASADY
KONKURENCYJINOSCI W PRZEDMIOCIE:
$wiadczenia poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektow

tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych

w ramach projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej"

Nr postepowania: 2/SS/2014

Imie i Nazwisko :

Data urodzenia:

Oswiadczam, ze ww. osoba/ osoby posiadajg prawo do wykonywania zawodu prawnika
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i dysponowania odpowiednimi
osobami) / Oswiadczam, ze posiadam prawo do wykonywania zawodu prawnika zgodnie
Z wymaganiami niniejszego zapytania.”

Nr dyplomu ukonczenia studidow prawniczych, rok ukonczenia studiéw oraz nazwa uczelni,
wydziatu badZz potwierdzenie posiadania tytutu doktora prawa (nr dokumentu, rok
uzyskania tytutu, nazwa uczelni, wydziatu):

.................................... ydnia o
(podpis) (data)
1 . sye 2
Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego — Wzér umowy

Nr postepowania: 2/SS/2014

UMOWA ZLECENIE NR .........cce0uee / O WSPOLPRACY NR .........
zawarta w dniu ............. r. w Warszawie
pomiedzy :

Ogolnopolskim Zwiazkiem Rewizyjnym Spoétdzielni Socjalnych, ul. Jasna 1, 00-013
Warszawa, NIP: 5252437443, REGON: 141392373, wpisanego do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem: 0000292252

zwanym dalej ,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez ...............

a
.................................................... z siedzibg W ......cveivviiiiiennnnn, ull
............................. , nr identyfikacyjny NIP ........................., PESEL ...............,
legitymujacym/ g sie dowodem osobistym o numerze i serii .......... wydanym przez ..........
Zwanym/g dalej ,Wykonawca"”.

§1

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego.

§2

Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy zleca Wykonawcy:
$wiadczenie poradnictwa prawnego w zakresie prawno-formalnych aspektéow
tworzenia, funkcjonowania i likwidowania spétdzielni socjalnych w ramach
projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spoétdzielczosci socjalnej
oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej".
Czynnosci dot. ww. poradnictwa prawnego maja dotyczyc¢:
1. Swiadczenia poradnictwa prawnego w zakr.:

- prawno-formalnych aspektéw zaktadania, funkcjonowania i likwidowania

spotdzielni socjalnych
- mozliwych form wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego ze spétdzielniami
socjalnymi

- tworzenia lokalnych i regionalnych sieci wsparcia spotdzielczosci socjalnej.
Porady mogg by¢ swiadczone on-line (przez komunikator internetowy), mailowo,
listownie, telefonicznie, osobiscie — po wczesniejszym zgtoszeniu (do biura projektu)
przez osoby zainteresowane zapotrzebowania na udzielenie porady.
2. Sporzadzania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem ww. dziatan.
3. Opracowywanie pytan i odpowiedzi (FAQ) ww. zakresie do umieszczania na www

projektu, w gazecie wydawanej w ramach projektu.
Ustuga ma by¢ swiadczona w wymiarze sr. 40 godz./mies. (w zaleznosci od
zgtaszanego zapotrzebowania na porady).

§3
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1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamodwienia z nalezytg starannoscia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach
wewnetrznych Zamawiajacego.

3. Wykonawca zobowigzuje sie zaréowno w okresie obowigzywania niniejszej umowy,
jak i w terminie 2 lat po jej wygasnieciu do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych niniejszej umowy oraz pozostatej dziatalnosci
Zamawiajgqcego.

4. Wykonawca jest catkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania
przedmiotu umowy jednak jest zobowigzany do Scistej wspdtpracy z Zamawiajgcym.

5. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celow
realizacji projektu "System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spotdzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy
oraz pomocy i integracji spotecznej" oraz uméw o dofinansowanie.

6. Wykonawca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad obowigzujacych w
Partnerstwie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych.

7. Wykonawca, na zadanie podmiotéw kontrolujgcych Zamawiajacego zobowigzany jest
do udostepniania wszelkiej dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy.

8. W przypadku koniecznosci wykonania innych czynnosci, zadan, utwordw nie
objetych niniejszg umowa Wykonawca nie jest wykluczony z udziatu w nowych
procedurach majacych na celu zlecenie wykonania tych czynnosci, zadan czy

utworow.
§4
Termin realizacji umowy wynosi od dnia podpisania umowy do dnia 30.06.2015 r.
§5
1. Strony ustalaja, iz wynagrodzenie za realizacje zamowienia wynosi brutto ........ zt
(stownie: .....cccceveennee. zt za kazdq godzine pracy).

2. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie za faktycznie wykonane prace, z dotu po
uptywie miesigca, ktorego dotyczy.

3. 0Odbior realizacji zamowienia nastgpi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

4. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia miesiecznych kart czasu pracy (wedtug
wzoru przedstawionego przez Zamawiajacego).

5. Zaptata nastepowac bedzie przelewem na numer rachunku podanego przez
Wykonawce, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury/rachunku w terminie 14
dni od dnia dostarczenia faktury/rachunku oraz wypetnionej i podpisanej karty czasu
pracy do siedziby Zamawiajgcego.

6. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien ztozenia polecenia przelewu przez Zamawiajgcego.

7. W przypadku nie przekazania Zamawiajacemu $rodkow finansowych przez Lidera
projektu, wyptacanych na podstawie umowy partnerskiej, wyptata wynagrodzenia
nastgpi niezwiocznie po przekazaniu tych srodkéw. W takiej sytuacji Wykonawcy nie
przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe z tytutu opdznienia
wyptaty wynagrodzenia.

§6
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1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe na pismie za dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia. W przypadku porozumienia stron okres wypowiedzenia
moze ulec skroceniu.

2. Zamawiajacy jest upowazniony do pisemnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku:

a) niewykonywania i pomimo pisemnego wezwania nierozpoczecia wykonywania w
ciagu 7 dni od dnia wezwania lub razgcego naruszenia obowigzkéw umownych
przez Wykonawce

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie, umowy partnerskiej, na podstawie ktorej
jest finansowana niniejsza umowa.

§7

1. Wykonawca w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 przenosi na
Zamawiajgcego autorskie prawa majatkowe do wszystkich utworéw powstatych na
skutek realizacji.

2. Wraz z przeniesieniem catosci autorskich praw majatkowych na Zamawiajacego
Wykonawca przenosi prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich.
Wykonawca udziela tym samym Zamawiajagcemu nieodwotalnego zezwolenia na
nieograniczone wykonanie zaleznego prawa autorskiego do utworéw (kontynuacja lub
wykorzystanie utworow przez osoby trzecie), korzystania z nich i rozporzadzania oraz
do dokonywania w nich zmian, we wszelkich dopuszczalnych przez prawo polach
eksploatacji a w szczegolnosci:

a) utrwalania i zwielokrotniania catosci lub czesci utwordéw technika drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa, wprowadzenie do
pamieci komputera

b) udostepnianie osobom trzecim, dokonywanie przez nich zmian, adaptacji,
opracowan

c) publikacji utwordow lub ich czesci

d) publicznym prezentowaniu utwordw lub ich czesci

e) realizacja wedtug utworu i jego zmian

f) wykorzystanie poszczegolnych elementéw lub catosci utworu, jego zmian,
adaptacji.

3. Zamawiajacy uprawniony jest do przeniesienia autorskich praw majatkowych oraz
praw zaleznych wynikajacych z niniejszej umowy na inny podmiot bez zadnych
ograniczen terytorialnych ani jakichkolwiek innych, na co Wykonawca niniejszym
wyraza zgode.

§8
Zamawiajacy nie posiada w stosunku do Wykonawcy jakichkolwiek uprawnien i
obowigzkéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Zadne z postanowien niniejszej
umowy nie moze by¢ w razie jakichkolwiek watpliwosci interpretowane jako odnoszace
sie do regulacji z zakresu prawa pracy, a ma by¢ interpretowane wytacznie jako
cywilnoprawna umowa o $wiadczenie ustug.

§9
1. Zamawiajacemu przystugujg kary umowne w sytuacji niewykonywania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw umownych przez Wykonawce w wysokosci
réwnowartosci dwéch godzin pracy brutto za kazde naruszenie. Zastosowanie
niniejszej kary nie wytgcza uprawnienia Zamawiajacego do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia.
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2. Zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

§ 10
Umowa jest finansowana ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I,
w ramach projektu , System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci
socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i
integracji spotecznej" (nr umowy o dofinansowanie: POKL.01.02.00-00-047/13-00).

§ 11
1. Wszelkie spory czy roszczenia miedzy Stronami wynikajace z niniejszej umowy,
powinny by¢ rozwigzywane bez zbednej zwtoki - droga negocjacji miedzy Stronami.
2. W przypadku niepowodzenia tych negocjacji, zaistniate spory bedzie rozstrzygat sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§12

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy moga nastgpi¢ jedynie w formie
pisemnego aneksu, podpisanego przez obie Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
dla Zamawiajgacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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