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potpr pracy
dej w ramach Europeiskiego Funduszu Spotecznego.

Skad jesteSmy?

Zalozyciele Spoldzielni Socjalnej ,,Kobierzyn™:

*Fundacja Pomocy Chorym Psychicznie im. Tomasza Deca

+Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej
Glownym inicjatorem zalozenia Spotdzielni byl Stanistaw Kracik — dyrektor
Szpitala Babinskiego i prezes Spotki Matopolskie Parki Przemystowe.

Zalozycielom spoldzielni przySwiecala wspolna idea aby stworzyé miejsce, w
ktorym ludzie chorujacy psychicznie poczuja sie potrzebni i niezalezni dzieki
pracy zawodowej. Aby spoleczenistwo zaczelo ich zauwazac, akceptowac i
szanowac.

W sierpniu 2013 Fundacja i Stowarzyszenie wystartowaly wspdlnie w konkursie
organizowanym przez Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej, w wyniku
ktbérego otrzymaly dotacje na uruchomienie spétdzielni socjalne;.

W styczniu 2014 r. Spoéldzielnia zatrudnita pracownikéw i podpisala umowe
Swiadczenia ustug ze Spotka Malopolskie Parki Przemyslowe.




Kim jestesmy ? (&

Glowny obszar dzialalnoSci spéldzielni to ustugi zwigzane z utrzymaniem porzadku w
budynkach i zagospodarowaniem teren6w zielonych.

Aktualnie zatrudniamy :

»11 pracownikow gospodarczych

»trenera pracy — pani ELZBIETA FILEK

»kierownika spoldzielni — pani MARIA CWIEKA

Zarowno kierownik jaki i trener pracy sa z wyksztalcenia ogrodnikami, maja
doéwiadczenie w projektowaniu i wykonywaniu ogrodéw oraz w pracy z osobami
chorujacymi psychicznie.

Wszyscy nasi pracownicy gospodarczy posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci z
powodu choroby psychicznej. Wiekszo$¢ z nich miala weze$niej doswiadczenie w pracy
zwiagzanej ze sprzataniem budynkow lub konserwacja terenéw zielonych.

v'6 0s6b to beneficjenci projektu ,,Chce i moge pracowaé” realizowanego przez Szpital
Babinskiego w okresie 2011-2013 - w trakcie projektu odbyli szkolenie i roczny staz
zawodowy na stanowisku pracownik terenowy

v'3 osoby pracowaly w firmie spolecznej ,,Zielony D6t

Co robimy?

Gléwnym klientem Spoéldzielni "Kobierzyn” jest Spotka
Malopolskie Parki Przemystowe. Od stycznia 2014 wykonujemy dla
niej ushugi sprzatania budynkéw mieszkalnych i konserwacji zieleni
(10 budynké6w mieszkalnych o lacznej powierzchni uzytkowej 1151
m2 i 1700 m2 powierzchni zielonej).

Ponadto w sezonie wiosenno-letnim 2014 wykonaliSémy 2 zlecenia
typu projekt +zalozenie ogrodu:

»ogrod przydomowy dla klienta indywidualnego

»rondo i rabaty bylinowe przy wjezdzie na teren Szpitala
Babinskiego




Co robimy? A

W 2015 roku rozszerzyliémy zakres swojej dzialalno$ci:

»obstuga parku Szpitala Babinskiego — oproznianie koszy
parkowych, utrzymanie porzadku i pielegnacja zieleni przy alei
wjazdowej, rondzie przed Centrum Terapii oraz w péinocno-
wschodniej czesci parku

»kompleksowa obstuga Kaplicy pw. Matki Bozej Czestochowskiej
na terenie parku szpitalnego - nadzor nad budynkiem kosciola,
prace zwigzane z utrzymaniem czystos$ci wewnatrz kaplicy oraz
terenu przyleglego, zalozenie i pielegnacja ogrédka wokot kaplicy
»od 1 maja — sprzatanie 2 kamienic przy ul. Rakowickiej

SPECYFIKA PRACY [pA™
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Wymiar zatrudnienia:

10 pracownikéw gospodarczych - 0,5 etatu
1 pracownik gospodarczy - 0,75 etatu
trener pracy — 0,5 etatu

kierownik spo6ldzielni — umowa zlecenia

Miejsce pracy

»wewnatrz budynkéw mieszkalnych

>w terenie — osiedle mieszkaniowe, park
»w szklarni

Czas pracy

»poniedzialek-pigtek od 7.00 do 10.30; II zmiana od 11.00 do 14.30 (1-2 0s)
»soboty — dyzur w Kaplicy (1 osoba)

»zima — dyzury do od$niezania ustalane na soboty i niedziele od 77.00 rano
NIE PRACUJEMY W GODZINACH NOCNYCH




Co gwarantujemy pracownikom?

Nasi pracownicy majq zapewnione:

»zatrudnienie na umowe o prace

»wyplacane wynagrodzenie za nadgodziny

»premie (w miare naszych mozliwo$ci finansowych)

»ubranie robocze i obuwie - zestaw zimowy i letni

»szczepienie przeciw tezcowi i odkleszczowemu zapaleniu mozgu
(FSM)

» gorgce napoje - zimg, wode - latem

Wynagrodzenie pracownikow gospodarczych na poziomie
minimalnej krajowe;j.

Trudnosci w funkcjonowaniu spoldzielni socjalnej = ﬂ N :

KOB'E’TZYN

Zatrudniajac osoby niepelnosprawne pracodawca zyskuje
refundacje kosztéw ich wynagrodzen z PFRON. To rownowazy w
pewnym stopniu ryzyko zwigzane z zatrudnieniem pracownikow,
ktorzy, przynajmniej na starcie, s mniej wydajni.

»mniejsza wydajno$¢ pracownika generuje wyzsza wycene tzw.
roboczogodziny

»Wwyzsza wycena roboczogodziny generuje wyzsza cene ustug
»wyzsza cena ustug nie przyciaga klientow

»w naszym kraju niewielu klientow decyduje sie na produkt , ktory
jest dobry jako$ciowo ale drogi

»>jeszcze mniej klientéw decyduje sie na produkt, ktory jest tak
dobry jako$ciowo jak inne, drozszy ale wspiera szczytny cel
spoleczny




Czego nam potrzeba aby lepiej funkcjonowac? : ﬂ g

— 4.

CSR jako podstawa zdobywania klientow przez spotdzielnie
socjalne TO ZA MALO !

Doséwiadczenie pokazuje, ze wsrod spoétdzielni socjalnych
zatrudniajacych osoby rzeczywiscie zagrozone wykluczeniem
spolecznym przetrwaly te, ktore mialy wsparcie instytucjonalne,
tzn. dana instytucja lub firma utrzymuje spo6ldzielnie dajac jej
zlecenia.

A co z pozostalymi? Czy zdobywajac samodzielnie klientbw mamy
realne szanse na przetrwanie na wolnym rynku?

WNIOSEK: Spoéldzielnie socjalne potrzebuja STALEGO
WSPARCIA FINANSOWEGO ZE STRONY PANSTWA.

Czego nam potrzeba aby lepiej funkcjonowac? d ﬂ ¥

OBigg ZYN

»STWORZENIE STANOWISKA PSYCHOLOGA

Jego zadaniem byloby podnoszenie motywacji pracownikéw i ich
wydajno$ci psychofizycznej poprzez prowadzenie treningdow
grupowych np. 1 x w tygodniu oraz konsultacje indywidualne w
miare zapotrzebowania

»STALE DOFINANSOWANIE stanowiska psychologa i trenera
pracy przez PFRON lub inne instytucje

»7Zmiana nastawienia spoleczenstwa wobec 0so6b chorujacych
psychicznie




Czego nam potrzeba aby lepiej funkcjonowac? : ﬁ];‘ 7
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»Zmiana paradygmatu w polityce gospodarczej naszego kraju:

«Aktualnie panujacy model liberalny oparty na ,wolne;j”
konkurencji stawia na ciggla rywalizacje miedzy firmami,
podnoszenie wydajno$ci i zmniejszanie kosztoéw pracy. Liczy sie
ZYSK, a czlowiek jest tylko narzedziem. ,Narzedzie” poddane za$
tak duzemu stresowi szybko sie zuzywa.

*Model socjaldemokratyczny - oparty na poszanowaniu praw
pracownikow, pracy sprawiedliwie wycenionej i nastawionej na
jakos¢, pozwala ludziom czerpacé realng satysfakcje z pracy.
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,KOBIERZYN”
UL. BABINSKIEGO 29/19/1, 30-393 KRAKOW
www.kobierzyn.org
Kierownik Spéldzielni — Maria Cwieka
tel. 519 482 682

biuro@kobierzyn.org




