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RAMOWY RAPORT KONCOWY Z WDROZENIA MODELU UStUGI SPOtECZNEJ/ ROZWOIU
LOKALNEGO*

Nazwa przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego ustuge wdrozeniowa: ........cceeceveeeeeneennne

Okres wdrazania (daty od — do): .......ccoeeeeevecerrerennnnne.

Zakres Modelu, ktéry byt wdrazany (np. REHABILITACJA+, TURYSTYKA SPOLECZNA+): ..c.cevcvverreerrirernnns

I. Zrealizowane etapy wdrozenia (okreslone w planie wdrozenia) — opis przebiegu gtéwnych etapow
wdrozenia oraz ewentualne odstepstwa od nich. Jesli zaistniaty odstepstwa, prosze wskazac¢ powody
ich wystgpienia, oraz ewentualny wptyw na oczekiwane efekty na poziomie wdrozenia Modelu.

Il. Ramowy zakres wsparcia jakie byto udzielane na etapie wdrazania — informacje te mogq by¢
przydatne dla innych przedsiebiorstw spotecznych, ktére mogqg wdrazac¢ Model oraz dla doradcéw
OWES, ktorzy bedg wspierac ich we wdrazaniu.

a) Ramowy opis tematyki i zakresu wsparcia udzielanego przez eksperta ds. wdrazania i doradcow
specjalistycznych;

b) Na ile wskazane zakresy wsparcia, ktore byty realizowane mozna uznac za uniwersalne i
potencjalnie powtarzalne w przypadku innych przedsiebiorstw spotecznych i w jakim zakresie?
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Rezultaty wdrozenia Modelu w przedsiebiorstwie spotecznym — mozliwe do zweryfikowania
efekty wdrozenia Modelu w odniesieniu do:

1. przedsiebiorstwo spoteczne (finanse, zatrudnienie):
a) Czyinaile zrealizowano plan wdrozZenia pod kgtem plandw finansowych zwigzanych z realizacjg
wdrazanej wiqzki ustug w ramach Modelu?
b) Jakie po roku zostaty osiggniete wyniki finansowe w zwiqzku z wdrazaniem ustugi
¢) Poréwnanie stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym w odniesieniu do ustug w ramach
Modelu na etapie przystepowania do wdrazania (stan wyjsciowy) oraz na etapie zakoriczenia
wdrazania (czy wdrozenie Modelu przyczynito sie do zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spofecznym bqdz jego stabilizacji? — umowy o prace i ich wymiar, um. cywilno-prawne i ich wymiar,
okresy zatrudnienia, zmiany w charakterze zatrudnienia (np. przejscie zum. cywilno-prawnej na um.
o prace), zmiany w strukturze zatrudnienia w PS.
2. spotecznosc lokalna i otoczenie (oddziatywanie przedsiebiorstwa spotecznego na spotecznosc
lokalng i inne osoby/instytucje bedgce jego klientami):

a)

b)

c)

d)

Zmiany jakie mozna zaobserwowac w zakresie oddziatywania PS (realizujgcego ustuge wdrozenia
Modelu oraz na zakoriczenie wdrozenia) na spotecznosc lokalng, np. poszczegdlne grupy,
mieszkaricow gminy/miasta — najblizszej okolicy,

Czy PS zatrudnito/zaangazowato do realizacji ustug w ramach Modelu lokalnych przedsiebiorcéw,
dostawcow, mieszkaricow gminy?

Czy w okresie realizacji ustugi wdrozeniowej PS zaangazowato sie w lokalne/regionalne
partnerstwo, siec wspofpracy itp. podejmujgce dziatania w zakresie i tematyce ustug wchodzgcych
w zakres Modelu, ktéry wdrazafo PS?

Czy mieszkaricy (spotecznosc, instytucje, podmioty) znajq zakres wdrozonej wigzki ustug PS,
rozpoznajq PS i identyfikujqg go, ,,propagujq” jego oferte?

Czy z oferty PS realizowanej i wdrozonej w ramach testowania Modelu skorzystaty osoby z grup
narazonych na wykluczenie (np. osoby z niepetnosprawnosciq, osoby starsze, rodziny
wielodzietne)? Jaka byta skala/liczba klientow z tych grup w poréwnaniu z innymi grupami
klientow? Czy ustugi wdrozone w ramach Modelu zwiekszyty mozliwosc korzystania z oferty PS
przez osoby z grup narazonych na wykluczenie?

(miejscowosdé, data) (podpis/podpisy osoby/osob

upowaznionych do reprezentowania PS)
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