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Sektor przedsiebiorczoscici spotecznej jest zbyt staby, zeby wypracowac i wylobbowa¢ specjalne
rozwigzania wspierajgce go w walce z negatywnymi skutkami pandemii i wprowadzonych w zwigzku z
nig ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Moze natomiast korzystac z rozwigzaé
przygotowanych dla wszystkich podmiotdow, zwtaszcza, ze czesto przedsiebiorstwa spoteczne dziatajg
w branzach objetych najnowszg ,tarczg antykryzysowg” zwang tez Tarczg 6.0. Obecnie czeka ona juz
tylko na podpis prezydenta i publikacje w Dzienniku Ustaw.

Z jakich form wsparcia bedg mogty skorzystac przedsiebiorstwa spoteczne, w
tym cztonkowie sieci franczyzowe;j?

Tarcza branzowa - kryteria dostepu

1. Kryterium dostepu - rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Tarcza 6.0 jest przede wszystkim tarczg branzowa kierowang do przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ktére najbardziej ucierpiaty wskutek wprowadzonych przez rzad
epidemicznych obostrze. Wspierane branze sg szczegdétowo okreslone w ustawie i sg to, miedzy
innymi:

47.71.Z - sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
56.10.A - restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojow

82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A - nauka jezykéw obcych

85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
86.90.A - dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

90.01.Z - dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.04.Z - dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

93.11.Z - dziatalnos¢ obiektéw sportowych

93.29.Z - pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Oproécz wyzej wymienionych kodédw PKD — wyszczegdlnionych, gdyz wiele przedsiebiorstw
spotecznych, takze tych zrzeszonych w sieci franczyzowej, prowadzi dziatalnos¢ w tym wiasnie
zakresie —sg jeszcze inne: 47.81.Z, 47.82.Z,47.89.Z, 56.10.B, 56.29.Z, 59.11.Z, 59.14.Z, 74.20.Z,
77.21.Z,85.53.Z, 86.10.Z, 86.90.D, 90.02.Z, 91.02.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z. 93.29.A, 93.29.B,
96.04.Z.

Do zakwalifikowania sie do wsparcia w ramach tarczy branzowej nie wystarczy jednak samo
prowadzenie dziatalnosci w tym zakresie. Wymieniony kod musi byé wskazany w bazie REGON jako
,dziatalnos¢ przewazajaca” (wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2020). Jesli wiec na przyktad
przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi np. nauke jezykow obcych i wiasciwy kod jest jednym ze



wskazanych przez nig przy rejestracji dziatalnosci gospodarczej, ale jako ,,dziatalnos¢ przewazajgca”
jest wskazany kod niefigurujgcy na tej liscie, wsparcia nie otrzyma. Jesli nie pamietasz, co Twoje
przedsiebiorstwo ma wskazane jako dziatalnos¢ przewazajgcy, mozesz to sprawdzi¢ w wyszukiwarce
REGON. Mozna tez to sprawdzi¢ w Krajowym rejestrze Sagdowym:
https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html

2. Kryterium dostepu - spadek przychodow

Drugim, po rodzaju prowadzonej dziatalnosci, kryterium dostepu do niektdrych instrumentéw
wsparcia przewidzianych w Tarczy 6.0 (to kryterium dotyczy $wiadczen na ochrone miejsc pracy,
dotacji w wysokosci 5 000 zt dla mikro- i matych przedsiebiorstw oraz zwolnienia z ZUS za miesigce
lipiec-wrzesien oraz listopad) jest warunek spadku przychoddw z tej dziatalnosci. spowodowanego
przez COVID-19

Jesli przedsiebiorca prowadzi kilka rodzajow dziatalnosci, do obliczenia spadku przychodéw bedg
brane pod uwage wytgcznie przychody z dziatalnosci okreslonej ktdryms z wymienionych wyzej
koddéw PKD, nie zas wszystkie przychody przedsiebiorcy. Jesli wiec otrzymaliSmy np. dotacje,
mieli$my przychody z crowdfundingu lub przychody z dziatalnosci nie okreslonej w bazie REGON
jako przewazajaca, nie bedziemy braé ich pod uwage.

Aby przedsiebiorstwo zakwalifikowato sie do najwazniejszych form wsparcia, musi zanotowa¢

spadek przychodu (w rozumieniu przepisow dodatkowych) z tej czesci swojej dziatalnosci

gospodarczej, ktdrg przy rejestracji wskazat jako przewazajacy, a ktora znajduje sie na wyzej
wskazanej liscie wspieranych branz.

Spadek ten musi wynies$é co najmniej 40%, a obliczy¢ mozemy to na dwa sposoby:

1. miesigc do miesigca, w tym przypadku poréwnujemy przychdd z jednego z trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku do przychodu z miesigca poprzedniego. Sktadajgc wiec
whniosek np. w styczniu mozemy wybrac do poréwnania dowolny z trzech poprzedzajacych go
miesiecy, a wiec pazdziernik, listopad lub grudzien i poréwnac go z przychodem z tego
miesigca z przychodem z miesigca poprzedniego. Czyli sktadajgc wniosek w styczniu,
wybieramy do poréwnania miesigc, w ktorym spadek przychoddéw byt najwiekszy w
porownaniu z poprzednim (i tak grudziert 2020 poréwnamy z listopadem 2020, lub listopad
2020 z pazdziernikiem 2020, lub pazdziernik 2020 z wrzesniem 2020).

2. rok do roku, w tym przypadku poréwnujemy przychdd z jednego z trzech miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku do przychodu z analogicznego miesigca roku
poprzedniego. Analogicznie, sktadajgc wniosek np. w styczniu, do poréwnania bedziemy
mogli wzig¢ dowolny z poprzedzajgcych go trzech miesiecy - pazdziernik 2020, listopad 2020
lub grudzien 2020, ale zamiast - jak w przyktadzie wyzej - porownywac go z miesigcem
poprzednim, poréwnamy go z tym samym miesigcem poprzedniego roku (czyli grudzien 2020
z grudniem 2019, listopad 2020 z listopadem 2019 lub pazdziernik 2020 z pazdziernikiem
2019).

Jak wida¢, ustawodawca postawit kryterium okreslonego spadku przychoddéw ze wskazanej
dziatalnosci gospodarczej, ale zostawit duzg swobode w wyborze danych do poréwnania, dzieki
czemu przedsiebiorstwom duzo tatwiej bedzie z tarczy skorzystac.


https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx
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Swiadczenia na ochrone miejsc pracy

Przedsiebiorca spoteczny spetniajgcy omdwione wyzej kryteria dostepu, moze uzyska¢ swiadczenia na
ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Swiadczenia
obejmuja dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy na na
podstawie umowy o prace, ale takze zleceniobiorcéw podlegajgcych u niego obowigzkowi
ubezpieczenia rentowego i emerytalnego. Przystugujg osobom objetym przestojem ekonomicznym
(ktérym w zwigzku z tym obnizono wynagrodzenie o maksymalnie 50%, przy czym juz po tej obnizce
nie moze byc¢ ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar
etatu) lub osobom objetym obnizonym wymiarem czasu pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzenia kazdego pracownika wyniesie 2 000 zt (z uwzglednieniem czasu
pracy, zatem dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu bedzie to potowa tej kwoty).

Dofinansowanie nie bedzie jednak przystugiwaé dla pracownikow jesli:

- ich wynagrodzenie przekracza 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.*

- zostali zatrudnieni w okresie krétszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

Doptata bedzie wyptacana w miesiecznych transzach, za kazdy z trzech miesiecy przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca spoteczny bedzie
musiat zatgczy¢ imienng liste pracownikow objetych wnioskiem.

Przyktadowo, jesli w styczniu 2021 ztozymy wniosek o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw X,
Y, Z (we wniosku beda wymienieni z nazwiska) przez kolejne maksymalnie trzy miesigce (luty, marzec
i kwiecien), po podpisaniu umowy o dofinansowanie nie otrzymamy wszystkich pieniedzy z goéry.
Bedziemy sie co miesigc rozliczaé i otrzymywacé kolejne transze na podstawie faktycznie poniesionych
na tych pracownikow wydatkéw. Oznacza to, ze jesli np. w okresie, ktory obejmuje umowa o
dofinansowanie pracownik X zwolni sie z pracy, skorzysta z urlopu bezptatnego albo przejdzie na
zasitek ZUS, pracodawca nie otrzyma przeznaczonych na niego srodkéw. Dofinansowanie w ramach
tej formy wsparcia jest bowiem bardzo mocno ,znaczone”, czyli jest przeznaczone tylko na pokrycie
faktycznie wyptaconych wynagrodzen, pracownikom wymienionym we wniosku z imienia i nazwiska,

Podsumowuijac:

1. Przyznane $rodki bedzie mozna wykorzysta¢ wytgcznie na dofinansowanie wynagrodzen
wymienionych we wniosku o dofinansowanie pracownikow.

2. Przedsiebiorca chcacy skorzystac z tej formy wsparcia nie moze zalegac z podatkami i sktadkami
ZUS.

3. Whioski bedzie mozna sktada¢ do 28 lutego 2021 roku.

4. Wnioski o dofinansowanie beda sktadane przez internet do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Procedura powinna by¢ dos¢ sprawna, a decydowac bedzie wytgcznie spetnienie kryteriéw opisanych
powyze;j.

LW trzecim kwartale biezgcego roku ta granica to 15 506 zt. Biorac to pod uwage prawdopodobnie zadne
przedsiebiorstwo spoteczne nie bedzie miato problemu ze zmieszczeniem sie w tym limicie.



Wiecej informacji najprawdopodobniej niedtugo bedzie mozna znalez¢ tutaj:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/
Przez portal https://psz.praca.gov.pl beda rowniez sktadane wnioski

Dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow

Przedsiebiorstwa Spoteczne czy Podmioty Ekonomii Spotecznej zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikéw, spetniajgce omoéwione wyzej kryteria dostepu, bedg mogty otrzymaé niewielka -
maksymalnie 5 000 zt - dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci. W przeciwienstwie do
Swiadczen na ochrone miejsc pracy, dotacja nie bedzie musiata by¢ przeznaczona na wynagrodzenia.
Przedsiebiorca sam zdecyduje, na ktére z biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (i
tylko gospodarczej) je przeznaczy. Dotacja bedzie podlegata zwrotowi, jesli zostanie wydana
niezgodnie z przeznaczeniem lub przedsiebiorca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przed uptywem trzech miesiey od jej otrzymania.

Whioski o te dotacje beda sktadane do wilasciwego starosty za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy, wytacznie w formie elektronicznej. Bedzie je mozna sktada¢ do konca stycznia 2021
roku.

Zwolnienie z ZUS

Przedsiebiorcy spetniajacy pierwsze kryterium dostepu, u ktérych wystapit spadek o co najmniej 75%
przychodéw z tej dziatalnosci, mogg ubiegad sie o zwolenienie z ZUS za lipiec, sierpien i wrzesien
2020 roku. Wspomniany spadek o 75% musiat wystgpi¢ w pierwszym z miesiecy, za ktory sktadany
jest wniosek o zwolnienie z opfacania tych sktadek. Spadek ten liczony jest w stosunku do przychodu
uzyskanego w tym samym miesigcu kalendarzowym w 2019 r.

Jesli wiec w lipcu 2020 przychody z dziatalnosci gospodarczej okreslonej ktéryms z wymienionych
wyzej koddw (i wskazanej jako dziatalnos¢ przewazajaca) spadty o 75% w porédwnaniu z lipcem 2019,
przedsiebiorca bedzie mdgt ubiegac sie o zwolnienie z ZUS za lipiec, sierpien i wrzesien. Jesli taki
spadek nastgpit dopiero w sierpniu - tylko za sierpien i wrzesien.

Whioski o zwolnienie bedzie mozna skfada¢ do 15 stycznia 2021 roku, optacone juz sktadki zostana
przedsiebiorcy zwrdcone.

Przedsiebiorcy mogg sie tez ubiega¢ o zwolnienie ze sktadek ZUS za listopad 2020 roku, w tym
przypadku wystarczy spadek przychodéw o 40% w poréwnaniu z listopadem 2019 roku. Whioski
bedzie moina skfadac do 31 stycznia, najprawdopodobniej wylacznie elektronicznie

Wydtuzone wsparcie z pierwszych tarcz

Tarcza 6.0, cho¢ przeznaczona gtéwnie dla przedsiebiorcow z konkretnych branz, ale zawiera takze
zapisy korzystne dla innych przedsiebiorcéw. Jednoczesnie przedsiebiorcy z branz objetych tarczg


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/
https://psz.praca.gov.pl/

branzowg mogg korzystac takze z innych form wsparcia. Ustawodawca przedtuzyt do 30 czerwca
2021 roku wsparcie juz istniejgce w ramach poprzednich odston tarcz antykryzysowych. Wielu
przedsiebiorcéw spotecznych nie mogto z nich skorzysta¢ w pierwszej odstonie, z uwagi na krotki
okres dziatalnosci albo niespetnienie kryterium spadku dochodéw. Dzieki wydtuzonemu okresowi
obowigzywania wsparcia, wiekszos¢ z nich bedzie miatfa teraz szanse siegna¢ po wczesniej
niedostepne srodki. Wnioski o wsparcie z dotychczasowych tarcz, bedzie mozna sktada¢ do 15
czerwca 2021 roku.

Szczegdty poprzednich tarcz — w odniesieniu do PES i PS — mozna znalez¢ np. tuta;j:
http://woes.pl/aktualnosci/tarcza-antykryzysowa-3-0-a-przedsiebiorstwa-spoleczne-poradnik/

Mikropozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw

Przedsiebiorstwa spoteczne, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci gospodarczej, zatrudniajace
Sredniorocznie mniej niz 10 osdb, bedg mogty skorzystac¢ z udzielanej przez staroste pozyczki, jesli
przedsiebiorca ma problemy zwigzane akurat z koronawirusem, spadek przychoddw nie jest bowiem
warunkiem otrzymania wsparcia.

Maksymalna kwota pozyczki to ledwie 5 000 zt, ale jej plusem jest mozliwos¢ catkowitego jej
umorzenia, jesli przedsiebiorca przez 3 miesiagce od jej otrzymania nie zredukowat zatrudnienia.

Mikropozyczka dla mikroprzedsiebiorstw i organizacji

Spétdzielnie socjalne i organizacje pozarzagdowe - ale tylko te niewielkie - ktérych roczny przychéd nie
przekroczyt 1000 000 zt, mogg skorzystac ze wsparcia w formie pozyczki w maksymalnej wysokosci
nie przekraczajgcej 10% dochoddw z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku (jednak nie wiecej
niz 5 000 zt) Pienigdze te muszg zostaé przeznaczone na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej lub statutowe;.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, jesli pozyczkobiorca nie zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci w ciggu 3 miesiecy od jej otrzymania.
Dofinansowanie wynagrodzen

Przedsiebiorcy, ktédrym z powodu koronawirusa tgczne przychody z dziatalnosci gospodarczej spadty o
min. 30% (obliczone przez poréwnanie 60 nastepujacych po sobie dni przypadajacych w okresie po 1
stycznia 2020, do analogicznych 60 dni w roku poprzednim, bedg mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw. Powyzszy przepis dotyczy to zaréwno pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, jak i na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Dofinansowanie przyznaje starosta na podstawie umowy z organizacjg, na okres trzech miesiecy
od dnia ztozenia wniosku. Wysokos¢ wsparcia zalezy od spadku przychodéw z dziatalnosci



gospodarczej: - 50% wynagrodzenia przy spadku przychodéw o minimum 30% - wysokos$é wsparcia:
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2021 roku bedzie ono wynosi¢ 2 800 zt) w przypadku
spadku przychoddéw o minimum 50% i w wysokosci 90% jesli przychody organizacji spadty o ponad
80%.

Aby ubiegac sie o dofinansowanie trzeba bedzie spetni¢ szereg kryteriéw formalnych (np. brak
zalegtosci wobec ZUS i Urzedu Skarbowego). Pracownika na ktérego podmiot dostanie wsparcie, nie
bedzie tez mozna zwolnié¢ w trakcie korzystania z dofinansowania, a przedsiebiorca bedzie musiat
wykazaé zwigzek miedzy spadkiem przychoddéw, a COVID-19.

Zmiany w ustawie Prawo spodtdzielcze i w ustawie o spétdzielniach socjalnych, w szczegdlnosci
dotyczace sposobdw zwotywania i realizacji walnego zgromadzenia oraz wydtuzenia terminéw
wigzacych spoétdzielnie socjalne w zakresie odpowiedniego poziomu zatrudnienia oraz
przeprowadzenia pierwszej lustracji, ktérych niedotrzymanie powigzane jest z postawieniem
podmiotu w stan likwidacji.

Wydtuzenie waznosci okresowych badan lekarskich

Poprzednia tarcza wydtuzyta waznos$¢ badan lekarskich, ktérych termin waznosci uptynat w czasie
trwania stanu epidemicznego do 60 dni po jego ustaniu. Tarcza 6.0 wydtuza ten termin do 180 dni.
Oznacza to, ze pracownik, ktéremu waznos¢ badan lekarskich skorfczyta sie w czasie trwania stanu
epidemicznego, bedzie miat az 180 dni po jego odwotaniu, na uzupetnienie tych badan. W przypadku
braku dostepu do uprawnionego lekarza medycyny pracy, badanie wstepne i okresowe bedzie mogt
wykonac kazdy inny lekarz.

Waznos¢ wydanego juz oswiadczenia rowniez zostata wydtuzona do 180 dni po ustaniu stanu
epidemicznego (w dotychczasowej wersji byto to 30 dni). W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii wydtuzeniu do 180 dni (zamiast obowigzujgcych zgodnie z
Kodeksem pracy 30 dni) ulega takze okres spowodowanej chorobg niezdolnosci do pracy, po ktérej
pracodawca ma obowigzek wysta¢ pracownika na kontrolne badania lekarskie.

Zrédto: Ustawa z dnia 19 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Link do dokumentu: http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/nazwa/704 u/Sfile/704 u.pdf
Dokument czeka na podpis prezydenta i opublikowanie w Dzienniku Ustaw.
13 grudnia 2020
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