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Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarności Społecznej (KPRES) - informacje ogólne

 KPRES jest programem rozwoju określającym kompleksowe założenia polityki rządu w zakresie wspierania
rozwoju ekonomii społecznej.

 KPRES ma charakter operacyjno-wdrożeniowym i służy realizacji Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju oraz innych strategii sektorowych.

 W perspektywie finansowej 2014-2020, KPRES był tzw. warunkiem ex-ante dla realizacji działań w obszarze
ekonomii społecznej.

 W projekcie UP dla perspektywy finansowej na lata 2021-2027 ekonomia społeczna została ujęta jako
istotne działanie w obszarze włączenia i integracji społecznej, a KPRES wymieniany jest wśród kluczowych
dokumentów programowych i strategicznych odnoszących się do tego obszaru (warunkowość
podstawowa).



Przesłanki aktualizacji KPRES

 Perspektywa finansowa 2021-2027.

 Ustawa o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych.

 Wyniki przeglądu śródokresowego.

 Postęp prac nad ustawą o ekonomii społecznej.



KPRES – cele i priorytety.

 Ekonomia społeczna i solidarna stanie się istotnym instrumentem aktywnej polityki społecznej, wsparcia rozwoju społecznego oraz lokalnego.

 Do roku 2030 podmioty ekonomii społecznej będą ważnym elementem aktywizacji i integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
oraz dostarczycielami usług społecznych.

Zwiększenie liczby wysokiej jakości
miejsc pracy w przedsiębiorstwach
społecznych, dla osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym.

Wspieranie trwałego partnerstwa
podmiotów ekonomii społecznej
z samorządem terytorialnym w
realizacji usług społecznych.

Zwiększenie konkurencyjności
podmiotów ekonomii społecznej
na rynku.

Upowszechnienie pozytywnych
postaw wobec ekonomii społecznej.

Obszar II 
Solidarny rynek pracy

Obszar I
Solidarna wspólnota lokalna

Obszar III
Konkurencyjna przedsiębiorczość 

społeczna

Obszar IV 
Solidarne społeczeństwo

1. Wspieranie reintegracji społecznej
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym w jednostkach reintegracyjnych.

2. Aktywizacja zawodowa osób
niepełnosprawnych oraz osób starszych w
podmiotach ekonomii społecznej.

3. Tworzenie miejsc pracy dla osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym
w przedsiębiorstwach społecznych.

1. Rozwój usług społecznych.

2. Włączenie podmiotów ekonomii społecznej
w rozwój lokalny.

1. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec
ekonomii społecznej
wśród młodzieży.

2. Budowa marki ekonomii społecznej
.

1. Zwiększanie konkurencyjności
podmiotów ekonomii społecznej.

2. Wsparcie w rozwoju profesjonalizacji i
współdziałania PES oraz współpracy
międzysektorowej.



Zmiany polegające na aktualizacji dotychczasowych założeń

 Wydłużenie perspektywy programu do roku 2030.

 Wzmacnianie roli podmiotów ekonomii społecznej (PES) w kontekście planowania i realizacji usług
społecznych zdefiniowanych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez
centrum usług społecznych.

 Aktualizacja wskaźników – w szczególności dotyczących nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym w przedsiębiorstwach społecznych (objęcie perspektywy EFS+ do roku 2030).

 Uwzględnienie kwestii zróżnicowania terytorialnego zgodnie z zaleceniami Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 (obszary marginalizowane i miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze).

 Aktualizacja diagnozy, w szczególności w zakresie najnowszych danych Głównego Urzędu Statystycznego
dot. podmiotów ekonomii społecznej (PES).

 Aktualizacja planu finansowego.

 Dostosowanie zapisów KPRES do prac legislacyjnych nad ustawą o ekonomii społecznej.



 Włączenie problematyki ekonomii społecznej do strategii rozwiązywania problemów

społecznych oraz innych programów lokalnych.

 Budowanie i wykorzystywanie potencjału PES do rozwijania oraz dostarczania usług

organizowanych przez CUS.

 Włączanie ekonomii społecznej w programowanie działań wspierających proces

deinstytucjonalizacji usług społecznych.

 Zmiany w zakresie statusu przedsiębiorstwa społecznego.

 Modyfikacja katalogu osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

 Wzmacnianie znaczenia ścieżek reintegracyjnych ułatwiających włączanie osób

zagrożonych wykluczeniem społecznym w życie zawodowe i społeczne.

Najważniejsze modyfikacje - działania 



 Wspieranie rozwoju współpracy między podmiotami zatrudnienia socjalnego a innymi

PES, OWES i pracodawcami - w celu podnoszeniu jakości usług reintegracyjnych oraz

dopasowania profilu działalności do potrzeb lokalnych rynków pracy.

 Uzupełnienie katalogu instrumentów zwrotnych dla PES o pożyczki: płynnościowe,

pomostowe pod projekt lub na wkład własny do projektu, inwestycyjne i mieszane.

 Wprowadzenie instrumentu łączącego cechy instrumentu zwrotnego i bezzwrotnego, w

ramach którego część przyznanej kwoty podlegać będzie umorzeniu, o ile PES

korzystający z takiego wsparcia osiągnie określone cele społeczne, np. związane z

zatrudnieniem osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

 Doprecyzowanie zadań OWES (m.ni.: wsparcie istniejących PS, pomoc przy reintegracji).

Najważniejsze modyfikacje - działania 



 Wzmacnianie udziału PES w działaniach zgodnych z modelem gospodarki o obiegu

zamkniętym, w szczególności w zakresie przeciwdziałania marnowaniu żywności oraz

gospodarowania odpadami.

 Wsparcie inwestycyjne.

Najważniejsze modyfikacje - działania 



 Zadania koordynacyjne ministra i samorządów województw dostosowane będą do zapisów ujętych w projekcie ustawy

o ekonomii społecznej.

 Zadania MRiPS:

 określanie kierunków rozwoju w obszarze ekonomii społecznej,

 koordynowanie działań w zakresie ekonomii społecznej,

 przygotowanie i realizacja program na rzecz rozwoju ekonomii społecznej – KPRES,

 upowszechniania ekonomii społecznej,

 zapewnia realizacji usług wsparcia podmiotów ekonomii społecznej na poziomie ponadregionalnym

 przyznawanie akredytacji,

 monitorowanie sektora ekonomii społecznej.

 Wskazanie roli wojewodów w procesie przyznawania statusu PS.

 MRiPS może inicjować działania wspierające instytucje (np.: ROPS, wojewodów, WUP) zaangażowanych w rozwój

ekonomii społecznej.

Najważniejsze modyfikacje - koordynacja 



 Zadania samorządu województwa w obszarze koordynacji:

 przygotowanie i realizacja regionalnego programu rozwoju ekonomii społeczne (RPRES),

 Przygotowanie wspólnie z PES dokumentów determinujących charakter wsparcia dla ES w szczególności ze

środków europejskich (np.: UP, RPO),

 wspieranie współpracy PES w celu zwiększenia ich potencjału oraz wspólnej realizacji usług społecznych,

 upowszechnianie wiedzy o ekonomii społecznej na poziomie regionalnym,

 współpraca z akredytowanymi ośrodkami wsparcia ekonomii społecznej.

Najważniejsze modyfikacje - koordynacja 



Aktualizacja wskaźników – nowe miejsca pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w PS

Alokacja na miejsca pracy

Alokacja na miejsca pracy – 60% Alokacja na usługi OWES - 40%

Alokacja na ekonomię społeczną

20% 379,5 mln EUR

Alokacja na włączenie społeczne 

29,5% 1,9 mld EUR

Suma środków na RPO wg Umowy Partnerstwa 

6,4 mld EUR



Nowe miejsca pracy w PS – metodologia

Średnia stawka jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy dla osoby zagrożonej wykluczeniem powinna
zakładać:

 Przewidywany wzrost wynagrodzeń na podstawie szacunków EUROSTAT

 Część etatu, dla którego liczona jest stawka = 0,75

 Kurs walutowy ustalony na poziomie 1 EUR = 4,30 ZŁ

Rok

Przewidywany 
wzrost 
wynagrodzeń

Stawka 
jednostkowa 
zindeksowana

2021 51 000,00 zł 

2022 6,4% 54 264,00 zł 

2023 5,8% 57 411,00 zł 

2024 5,3% 60 454,00 zł 

2025 5,8% 63 980,00 zł 

2026 5,8% 67 712,00 zł 

2027 5,8% 71 662,00 zł 

Źródło: 
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021-
poland-convergence-programme_pl.pdf

Średnia stawka jednostkowa po indeksacji i dla części etatu:

45 694,50 ZŁ

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021-poland-convergence-programme_pl.pdf


Nowe miejsca pracy w PS – metodologia

Alokacja na włączenie społeczne w zł

8,2 mld zł
W tym na ekonomię społeczną

1,6 mld zł
W tym na miejsca pracy

979,2 mln zł

Liczba miejsc pracy w RPO EFS+

979,2 mln zł / nowa stawka 
jednostkowa

= 21 430

docelowa liczba miejsc pracy z 
dofinansowanych projektów w latach 

2014 – 2020

= 14 741

36 171

Nowa wartość wskaźnika KPRES
Do 2030 r. powstanie co najmniej 35 tys. nowych, wysokiej jakości miejsc 

pracy w przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.



Zapraszamy do udziału w konsultacjach społecznych poświęconych aktualizacji Krajowego 

Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej. Uwagi można zgłaszać do 

8 października.

Więcej informacji na stronie: www.ekonomiaspoleczna.gov.pl

Konsultacje KPRES



Dziękuję za uwagę!

Jakub Szewczyk
Departament Ekonomii Społecznej i Solidarnej

ekonomiaspoleczna@gov.pl


