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Wytycznych EFS+ - gtdwne
pojecia

B osrodek wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES) — osSrodek wsparcia ekonomii
spofecznej, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej

podmiot ekonomii spotecznej (PES) —
podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

B przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot
ekonomii spotecznej, posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 .
o ekonomii spotecznej



Wytyczne EFS+ - osSrodki wsparcia ekonomii
spotecznej

B OWES petnia role beneficjenta, o ktorym mowa w art.
2(9)(d) rozporzadzenia ogolnego

B OWES realizuja ustugi wsparcia ekonomii spotecznej
zgodnie z art. 29 ustawy o ekonomii spotecznej

B \Wymog wyboru OWES na co najmniej 36 m-cy

B OWES w zakresie wsparcia finansowego na utworzenie |
utrzymanie miejsc pracy zapewniajg konkurencyjny,
transparenty, oparty na merytorycznych przestankach
sposob przyznawania wsparcia — jednolite zasady w
wojewodztwie; regulamin wsparcia opracowany we
wspotpracy z ROPS

B Monitoring i kontrola PS (w tym trwatosci)



Wytyczne EFS+ - 60% alokacji na tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz wsparcie reintegracyjne

udziat alokacji przeznaczonej na wsparcie finansowe
tworzenia miejsc pracy w PS w ogolnej alokacji przeznaczonej
na projekty OWES bedzie wynosic co najmniej 60%

do 60% wlicza sie wsparcie przyznawane w postaci stawek

jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS oraz alokacje przeznaczang na wsparcie reintegracyjne

Zmiana wartosci wsparcia reintegracyjnego: 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego pracownika




Wytyczne EFS+ - katalog grup preferowanych do
wsparcia

Osoby diugotrwale Osoby z
bezrobotne niepetnosprawnosciami |

Absolwenci CIS i KIS

Osoby uprawnione do
specjalnego zasitku Osoby usamodzielniane
opiekunczego

Osoby z zaburzeniami
psychicznymi

Osoby posiadajace status
uchodzicy lub ochrone
uzupetniajaca

Grupa docelowa — osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii spotecznej
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Wytyczne EFS+ - udzielanie dotacyjnego wsparcia
finansowego PES

B Tworzenie migjsc pracy w nowych i istniejacych PS oraz PES
przeksztatcanych w PS

B Wymog wzrostu liczby miejsc pracy w PS w wyniku przyznania wsparcia
finansowego

B Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS bedzie rozliczane wytacznie
w formie stawek jednostkowych

B Osoba, zatrudniana na nowym miejscu pracy, nie moze wspotpracowac z
danym PS (na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych) w
ciagu 12 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego (z wylaczeniem stazy)

B Zatrudnienie na nowo tworzonych miejscach pracy wytacznie na
podstawie UoP lub spotdzielczej UoP najwczesniej w dniu ztozenia
wniosku o wsparcie finansowe



Wytyczne EFS+ - udzielanie dotacyjnego wsparcia
finansowego PES

M Jedno PS moze uzyskac wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
jednoczesnie maksymalnie 10 miejsc pracy

B Wsparcie finansowe jest przyznawane na podstawie biznesplanu
= ocena optacalnosci planowanego przedsiewziecia
= ocena racjonalnosci finansowej
= ocena efektéw ekonomicznych
= ocena korzysci spotecznych



Wytyczne EFS+ - trwatosc¢ PS

O Obowigzek utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania
umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie |
utrzymanie miejsca pracy

O W przypadku PES przeksztatcanych w PS — obowigzek uzyskania
statusu PS w okresie 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy
oraz utrzymania go przez okres obowigzywania umowy

O Obowigzek zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia
wsparcia finansowego, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot
gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie | utrzymanie

miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej
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Wytyczne EFS+ - stawki na tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w PS (po indeksacji za 2022 r.)

tacznie
kwalifikowalne od
lipca 2023:

caty etat — 63 629 zt
Obie stawki kwalifikowalne zawsze t3cznie! 3% etatu — 55 529 zt

Y% etatu —47 429 zt

Stawka na utrzymanie miejsca
Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy
pracy w PS

e caty etat -
e % etatu —

e > etatu —
do 30.06.23/0d 1.07.23
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Czego dotyczy stawka jednostkowa na utworzenie miejsca
pracy?

Stawka jednostkowa
na utworzenie
miejsca pracy w PS
obejmuje srodki
finansowe przyznane
PS na utworzenie
przez nie miejsca
pracy dla osoby, ktora
dzieki temu poprawi
swoj status na rynku
pracy
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Przyktadowe kategorie kosztéw mozliwe do poniesienia
w ramach stawki jednostkowej

{ N\

Wyposazenie miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia

.
r

AN

Dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo - wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen)
\. J

Srodki majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12
miesiecy finansowania miejsca pracy

e 2

Aktywa obrotowe i srodki produkcji

S\

L.
(‘

Zakup wartosci niematerialnych i prawnych

\. J
(" ™
Optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



I
Tworzenie miejsca pracy — wazne kwestie

Wyptacana jednorazowo po podpisaniu umowy wsparcia

Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia

Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy
wsparcia - zwrot przez PS otrzymanych srodkéw

W uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ wydtuzenia 3 miesiecy maksymalnie o 30
dni (gdy opdznienie jest z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa)

Dzien utworzenia miejsca pracy — data rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby

Miejsce po utworzeniu musi by¢ utrzymane przez co najmniej 12 miesiecy + 6 miesiecy
trwatosci
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I
Kiedy stawka jest kwalifikowalna?

M Jezeli zostat osiggniety wskaznik: liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwie spotecznym

B Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla
kwalifikowalnych w ramach projektu oséb

B Miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie
miejsca pracy - zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
UMOWY O prace w wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku osob z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - w wymiarze co najmniej % etatu.

M Dla potwierdzenia kwalifikowalnosci stawki niezbedne jest przedtozenie
wskazanych dokumentow:
= ymowa wsparcia (wskazana liczba miejsc) i przelew srodkéw do PS
= kopia umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace
m potwierdzenie rejestracji nowego PS — dotyczy nowych i przeksztatcanych

= e\, orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy
15



na utworzenie miejsca pracy
we whniosku o ptatnosc¢ ?

'— . Kiedy OWES rozlicza stawke

M Kiedy PS utworzy miejsce pracy

M Posiada wszystkie niezbedne
dokumenty

M Miejsce pracy zostanie utrzymane
przez 12 m-cy

l Co to oznacza???

Beneficjent rozlicza stawke po
spefnieniu warunkow kwalifikowalnosci
czyli wykaze jg we wniosku o ptatnos¢
po 12 m-cach od dnia utworzenia
miejsca pracy razem ze stawkg na
utworzenie miejsca pracy w PS
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I
Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje
srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12
miesiecy (tj. od 1 m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktdre

zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie
miejsca pracy.

Stawka moze byc¢ stosowana i rozliczana wytacznie razem ze
stawka na utworzenie miejsca pracy w PS!!!
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Przyktadowe kategorie kosztow mozliwe do poniesienia w

ramach stawki jednostkowej

Koszty zatrudnienia osoby na nowoutworzonym stanowisku

7

Koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne

\.

\

J

'Biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy bez ktdrych funkcjonowanie PS nie moze sie |

_odbywac

4

o



Kwalifikowalnos¢ stawki — istotne kwestie

Kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy niemniej
Srodki PS sg wyptacane wczesniej (jednorazowo lub w transzach)

Kwalifikowalna tylko t3cznie ze stawk3g na utworzenie miejsca pracy

Nie jest kwalifikowalna w ogdle, jezeli miejsce pracy nie zostanie
utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy

Utrzymanie miejsca pracy - okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego
utworzenia — nieprzerwane zatrudnienie na nim osob kwalifikowalnych, przy
uwzglednieniu dopuszczalnych przerw okreslonych w Wytycznych

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



I
Kiedy stawka jest kwalifikowalna?

Jezeli dla stawki zostat osiggniety wskaznik:

Dla stawki utrzymania

Liczba miejsc pracy utrzymanych ‘ zatrudnienia przez 12 miesiecy na
przez 12 miesiecy na petny etat petny etat

Dla stawki utrzymania
zatrudnienia przez 12 miesiecy w
wymiarze co najmniej 3/4 etatu

Liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy w wymiarze co
najmniej 3/4 etatu

!

Liczba miejsc pracy utrzymanych Dla stawki utrzymania

przez 12 miesiecy w wymiarze co ‘ zatrudnienia przez 12 miesiecy w
najmniej 1/2 etatu* wymiarze co najmniej 1/2 etatu

*tez 1/4 etatu w przypadku osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci
MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNE)J



Kwalifikowalnos¢ stawki — istotne kwestie

Nieprzerwane zatrudnienie na miejscu osob kwalifikowalnych zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej.

Dopuszcza sie przerwy nie dtuzsze tacznie niz 30 dni kalendarzowych w
okresie 12 miesiecy. Kazdy kolejny dzien ponad dopuszczalne 30 dni
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w
wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego
kryterium w wymiarze co najmniej % etatu.

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ




I
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc¢ stawki

Kopia umowy o prace lub umowa
spofdzielcza oraz Swiadectwa pracy
(jesli dotyczy) wszystkich osob
zatrudnionych na
nowoutworzonych miejscach pracy
w okresie 12 miesiecy od ich
utworzenia

Potwierdzenie przelewu/ow w
wysokosci odpowiadajgcej stawce
jednostkowej do PS

Potwierdzenie optacania sktadek
ZUS przez 12 miesiecy

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ




Obowigzek zachowania trwatosci rezultatow

L Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania
miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy

finansowania utrzymania miejsca pracy).

QW przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane beda korekty

finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.

QW przypadku wystagpienia sity wyzszej w okresie trwatosci nie jest dochodzony

zwrot srodkow a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalna.
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I
KPO i EFS+ wsparcie finansowe ekonomii spotecznej

KPO EFS+

e \Wsparcie e Dotacje na
inwestycyjne dla utworzenie i
PES (w tym PS) na utrzymanie nowych
modernizacje miejsc pracy w PS
dziatalnosci e Wsparcie zwrotne

PES, w tym PS
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Wytyczne EFS+ - demarkacja miedzy KPO i EFS

Wsparcie finansowe z EFS+ beda mogty otrzymac PES, ktére:

* nie korzystaty wczesniej ze srodkow KPO
lub

e whniosek o wsparcie zwrotne z EFS+ dotyczy innych zakupow niz te
rozliczone w ramach KPO,

lub
* korzystaty wczesniej ze srodkow KPO, ale:

1. od dnia zatwierdzenia wniosku o sSrodki KPO do dnia ztozenia wniosku o dotacje do
OWES uptynie co najmniej 6 miesiecy oraz rozliczenie wsparcia z KPO zostanie
zatwierdzone przez MRiPS

albo

2. przeprowadzg audyt zewnetrzny na swoj koszt, w ktérym potwierdzg brak
podwaojnego finansowania

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



Wytyczne EFS+ - demarkacja miedzy KPO i EFS

Obowiazki OWES:

U prowadzenie na swojej stronie internetowej listy podmiotéw, ktore otrzymaty
wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z

informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie
U informowanie MRIPS o adresie strony internetowej

O aktualizacja listy niezwtocznie, nie pozniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu

przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

U wydawanie pisemnego potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu
finansowym, w przypadku wnioskowania przez te podmioty o srodki przeznaczone na

wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ



I
Indeksacja stawki na utworzenie miejsca pracy w PS

i ) Komunikat
Ministra
Indeksacja do 30 okreslajgcy od
kwietnia Kiedy nowe stawki
majg
zastosowanie
\_ J L J
r A . N\
Indeksowana co Indeksowane
roku w oparciu o stawki stosowane
zmiane do projektow
przecietnego nowych i
wynagrodzenia Kwota stawki realizowanych
~ / 31 229 zt ~ 4

Stawka w Wytycznych EFS+

zindeksowana o dane za 2022 .
(wzrost 0 12%)




I
Indeksacja stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS

.

g b Komunikat
Ministra
Indeksacja do 30 okreslajgcy od
kwietnia kiedy nowe stawki
majg
zastosowanie
\_ _
a -
W oparciu o
zmiane
minimalnego
wynagrodzenia
Indeksowana
~ co roku -
petna stawka
31410 zt/
32 400 zi

Stawka w Wytycznych EFS+

zindeksowana o dane za 2023 r.
(wzrost o 16%)

N

Indeksowane
stawki stosowane
do projektow
nowych i
realizowanych

_/
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Indeksacja — zasady ogodlne

M Zindeksowane stawki ogtaszane w
komunikacie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, na stronie
internetowej urzedu obstugujgcego
ministra do spraw rozwoju
regionalnego

B Co do zasady — zastosowanie wytgcznie
do umow o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie naborow
ogtoszonych po dniu wydania
komunikatu w sprawie zindeksowanej
stawki

l Bed3 mogty miec zastosowanie
rowniez w projektach realizowanych
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Warunki indeksacji stawek w projektach realizowanych:

Bwymagane jest wyrazne rozdzielenie czesci projektu
rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug
zindeksowanej stawki

M niezbedna zgoda wtasciwej IZ na zmiane wniosku o
dofinansowanie

Bwyzsze koszty w projekcie pokryte w pierwszej kolejnosci
z oszcze%dnosa beneficjenta, a jezeli nie zostang one
zidentyftikowane, poprzez zwiekszenie budzetu projektu
przez IZ oile ta bed2|e dysponowac dostepng alokacje
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A
Oszczednosci w projektach OWES

Jak zaprojektowac budzet we wniosku o dofinansowanie?

Zadanie: Tworzenie i Liczba miejsc | Stawka
utrzymanie miejsc pracy jednostkowa
w PS

1  Stawka na utworzenie 5 31229 156 145
miejsca pracy

SUMA 156 145
Stawka na utrzymanie 32 400 162 000

miejsca pracy przez 12 m-
cy — petny etat

3. Stawka na utrzymanie 0 24 300 0,00
miejsca pracy przez 12 m-
cy — % etatu

4. Stawka na utrzymanie 0 16 200 0,00
miejsca pracy przez 12 m-
cy — % etatu

SUMA 162 000



A
Oszczednosci w projektach OWES

Budzet projektu w trakcie realizacji:

Zadanie: Tworzenie miejsca Liczba miejsc | Stawka
pracy w PS jednostkowa

1 Stawka na utworzenie miejsca 5 31229 156 145
pracy

SUMA 156 145
Stawka na utrzymanie miejsca 2 32 400 64 800
pracy przez 12 m-cy — petny
etat

3. Stawka na utrzymanie miejsca 1 24 300 24 300

pracy przez 12 m-cy — % etatu

4. Stawka na utrzymanie miejsca 2 16 200 32 400
pracy przez 12 m-cy — % etatu

SUMA 121 500
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Budzet planowany vs faktyczna realizacja projektu

Budzet planowany Budzet zrealizowany

Liczba miejsc pracy% - 5

Kwota: 156 145

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — petny etat: 5

Kwota: 162 000

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — % etatu: O

Kwota: 0,00
Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12
miesiecy — % etatu: 0

Kwota: 0,00

SUMA: 156 145 + 162 000
OSZCZEDNOSCI: 40 500

Liczba miejsc pracy% - 5

Kwota: 156 145

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy
— petny etat: 2

Kwota: 64 800

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy
— % etatu: 1

Kwota: 24 300

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy
— % etatu: 2

Kwota: 32 400

156 145+ 121 500
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06.04.2023

Fundusze Europejskie

Sposoby na ptynnos¢ finansowg projektow
OWES oraz zabezpieczenia dotacji

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejska



Problem ptynnosci beneficjentow w projektach
stawkowych — obawy zgtaszane przez OWES

Standardowe rozliczanie projektow - wyptata kolejnej transzy
Srodkdw po rozliczeniu min. 70% przekazanych transz srodkow

I

Stawki jednostkowe mozna rozliczy¢ we wniosku o ptatnos¢ tylko
tacznie i tylko po spetnieniu warunkow kwalifikowalnosci

!

Warunkiem kwalifikowalnosci jest utrzymanie utworzonego
miejsce przez 12 m-cy — po spetnieniu warunku mozliwe
przedstawienie wydatkow we wniosku o ptatnos¢

3

OBAWA CO DO MOZLIWOSCI OTRZYMYWANIA SRODKOW WG ZAPOTRZEBOWANIA
| ZACHOWANIA PLYNNOSCI FINANSOWE)
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PROPOZYCJE IK EFS+ PRZEKAZANE 1Z

PR:

* rozliczenie zaliczki w oparciu o
oswiadczenie beneficjenta dot.

Mozliwe rozwigzania:

Co 1Z PR moze zrobi¢ aby wydatkowania 70% transz
zapewnic¢ ptynnos¢ przekazanych zaliczek (rozwigzanie
finansowg w projektach stosowane w POWER)

rozliczanych z
wykorzystaniem metod

uproszczonych? * wylgczenie wydatkow

uproszczonych z obowigzku
rozliczenia 70% przekazanych transz
dla otrzymania kolejnej zaliczki
(rozwigzanie stosowane w jednym z
regionow

* mozliwe inne rozwigzania
zaprojektowane przez IZ
wykorzystujgce elastycznosc
Rozporzadzenia o zaliczkach 3



Dziatania ze strony IK EFS+:

B Zapisy Rozporzadzenia o
zaliczkach dajgce mozliwosc
zaprojektowania elastycznych
rozwigzan na gruncie
regionalnym

B Zobowigzanie w Wytycznych
EFS+ do zapewnienia przez IZ PR
ptynnosci finansowej w
projektach OWES

B Dialog oraz wymiana
doswiadczen i pomystow z IZ RP
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I
Zabezpieczenie projektow OWES

EFS 14-20: opinia MFiPR wskazujaca, ze OWES swiadczg ustugi
publiczne realizujgc ustugi animacyjne, inkubacyjne i biznesowe
- mozliwosc zabezpieczenia w formie wekslem in blanco

EFS+ 21-27: podstawa do ustalenia statusu OWES zapisy ustawy
o ekonomii spotecznej
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