Odpowiedzi na pytania z webinarium 30.04

1. Prosze o podanie podstawy prawnej na jakiej ma dziataé biegty rewident, ktéry ma przeprowadzic¢
audyt zewnetrzny i wydac opinie w sprawie braku podwadjnego finansowania. Prosze o odpowiedz czy
ma to by¢ ustuga zastrzezona dla biegtego rewidenta czyli ustuga atestacyjna. Taka ustuga to np.
badanie sprawozdania finansowego oraz dziatalnosci podmiotu na zgdanie wspdlnika, badaniu
sprawozdania zatozycieli , wycenie spoétek, czy tez audyt projektdw oraz programow unijnych
wykorzystywanych w danym podmiocie.

IK EFS: Biegty rewident powinien posiadac¢ uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

2. Zgodnie z wytycznymi 300% minimalnego wynagrodzenia za prace dotyczy jednego pracownika, o
ktédrym mowa w pkt 6 . Punkt 6 wytycznych dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g,
h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Czy to oznacza, iz wyptata wsparcia
reintegracyjnego w wysokosci 300% dotyczy wytacznie ""osdb preferowanych"" do wsparcia?

IK EFS: Tak, w przypadku dziatan wspétfinansowanych ze srodkéw EFS, zgodnie z wytycznymi,
wsparcie reintegracyjne w postaci dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
(rozdziat 4.4, pkt 18 Wytycznych) dotyczy wytgcznie grup preferowanych do wsparcia, o ktdrych
mowa w rozdziale 4.4 pkt 6. Nie oznacza to jednak, ze w ramach innych dziatan reintegracyjnych (np.
prowadzonych przez OWES), ktére nie stanowig wsparcia o ktdrym mowa w rozdziale 4.4, pkt 18,
nalezy obejmowac wytgcznie grupy preferowane do wsparcia. Ograniczenie do grup preferowanych
do wsparcia dotyczy wytgcznie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

3. Czy pomoc de minimis (m.in. wyptata stawek jednostkowych) moze by¢ udzielana tylko przez
Lidera, czy rowniez przez Partnerdw tworzgcych OWES?"

IK EFS: Kwestia ta zostata wyjasniona w pismie IK EFS skierowanym do Instytucji Zarzgdzajgcych
Programami Regionalnymi i Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej. W pismie wskazano, iz:
,nalezy takze zwrdci¢ uwage na zapisy rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z EFS+ na lata 2021-2027 (rozporzgdzenie). Zgodnie z §6 ust. 2
rozporzadzenia, pomoc de minimis, a to jest forma pomocy dopuszczalna w projektach OWES, moze
by¢ udzielana przez instytucje zarzgdzajacg, instytucje posredniczacy, instytucje wdrazajacg lub
beneficjenta. Przy obecnym brzmieniu rozporzadzenia, niemozliwe jest wiec udzielanie pomocy de
minimis przez partnera projektu. Wobec wypracowanej wczesniej interpretacji Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej, okreslajgce zakres pomocy de minimis we wsparciu udzielanym przez
OWES w ramach EFS, duza cze$¢ dziatan w tych projektach mogtaby by¢ realizowana wytgcznie przez
beneficjenta (lidera projektu). W zwigzku z faktem, ze wypracowana w perspektywie 2014-2020
praktyka realizacji projektéw OWES, polegajgca m.in. na tgczeniu potencjatéw partneréw w OWES,
okazata sie dobrym rozwigzaniem i zostata takze uwzgledniona w zapisach ustawy o ekonomii
spotecznej, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej niezwtocznie przeanalizuje mozliwos¢
zmiany rozporzgdzenia, aby umozliwi¢ udzielanie pomocy de minimis takze przez partneréw
projektu. W zwigzku z tym, rekomendujemy wszystkim Instytucjom Zarzgdzajagcym Programami
Regionalnymi, by przy planowaniu konkurséw na projekty OWES w ramach EFS+ formutowaty
kryteria oraz regulaminy w sposéb pozwalajacy na uwzglednienie wspomnianych zmian w
rozporzgdzeniu zaktadajgcych mozliwosé udzielania pomocy de minimis przez partneréw projektu i
nie wstrzymywaty, ani nie opdzniaty ogtaszania konkurséw.” Aktualnie trwajg intensywne prace nad
zmiang wspomnianego rozporzadzenia.



4. Zgodnie z wytycznymi, wyptata wsparcia reintegracyjnego w wys. do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace na pracownika, o ktérym mowa w pkt.6. Pkt 6 méwi o preferowanej do
wsparcia grupie oséb wytonionej sposrdéd oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Czy oznacza
to, ze nie jest ono przyznawane osobom wykluczonym spotecznie spoza grupy preferowanej? Czy
wsparcie reintegracyjne (nie tylko dodatek) finansowane w ramach 60% dotyczy tylko oséb, ktorym
sfinansowano utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w ramach dofinansowania czy réwniez osobom,
ktére w ramach dofinansowania realizujg jedynie indywidualny plan reintegracji?"

IK EFS: Kwestia grup preferowanych zostata wyjasniona w odpowiedzi na pyt. nr 2. Co do 60% alokacji
nalezy do niej wliczaé¢ wytgcznie srodki przeznaczone na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
wyptacane w formie stawki jednostkowej oraz wsparcie realizacji planu reintegracji, o ktérym mowa
w rozdziale 4.4 pkt 18. Nie wliczamy do niego zadnych innych dziatan realizowanych przez OWES, w
tym innych dziatan reintegracyjnych. Wyliczenie 60% alokacji nastepuje wytgcznie od kosztéw
bezposrednich (bez uwzgledniania kosztow posrednich).

5. Dtugotrwate L4 wyklucza uznanie utrzymania miejsca pracy. Czy w takim razie kazde krétkotrwate

.....

IK EFS: Jednym z dokumentéw wymaganych do rozliczenia stawki jednostkowej na utrzymanie
miejsca pracy jest potwierdzenie optacenia przez PES sktadek ZUS przez 12 miesiecy (patrz pkt 13 litb
ppkt ii - Sekcja 4.4.1 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w
regionalnych programach 2021-2027). Tym samym, wszystkie zwolnienia lekarskie w pracy, tak dtugo
jak sg optacane przez PES, sg traktowane jako utrzymanie miejsca pracy (nie ma obowigzku
sumowania krétkotrwatych L4 tak dtugo jak osoba pozostaje w stosunku pracy z PES). Dopiero od
dnia, kiedy zgodnie z przepisami krajowymi okres zwolnienia lekarskiego przechodzi do zaptaty na
ZUS, nalezy uznac, ze nastepuje przerwanie obowigzkowego okresu utrzymania miejsca pracy. Brak
jest bowiem mozliwosci przedstawienia przez PES jednego z dokumentow do kwalifikowania
(udokumentowania) stawki tj. potwierdzenia optacenia przez PES sktadki ZUS przez petne 12
miesiecy. Wtedy do przerwy w zatrudnieniu spowodowanej dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim
majg zastosowanie wymogi z pkt 12 powyzszej Sekcji Wytycznych (nalezy zastgpi¢ osobe).

6. Czy do ustug doradczych swiadczonych przez OWES w ramach 40% kosztéw bezposrednich, nalezy
doliczy¢ VAT i czy jest on kwalifikowalny? (pytanie w kontekscie wyroku WSA ws OWES w
Zyrardowie)

IK EFS: W przypadku projektow, ktdrych wartosé przekracza réwnowartosé 5 min euro badana jest
kwestia kwalifikowalnosci podatku VAT na zasadach wynikajgcych z Wytycznych kwalifikowalnosci. W
przypadku braku prawnej mozliwosci odzyskania tego podatku przez podmiot realizujgcy projekt
istnieje mozliwos¢ jego kwalifikowania w ramach projektu. Do badania kwestii kwalifikowalnosci
podatku VAT nalezy podchodzi¢ indywidualnie. Jednoczesnie do 40% kosztow bezposrednich
wliczane sg wszystkie wydatki kwalifikowalne w projekcie, wiec w przypadku gdy VAT jest
kwalifikowalny, w 40% uwzgledniany jest rowniez podatek VAT.



