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Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok 2024. W części merytorycznej poszerzono zapisy o działania 

za pierwsze sześć miesięcy 2025 r. tak, aby pokazać ciągłość działań merytorycznych. Ta cześć 

ponownie znajdzie się w sprawozdaniu za 2025. 

 

I. Działania organizacyjne 

 

Od stycznia 2024 do listopada 2024 Rada Nadzorcza funkcjonowała w składzie: 

 Damian Staniszewski  – „Exempli „Spółdzielnia Socjalna z Kłodzka;  

 Marcin Juszczyk – Spółdzielnia Socjalna „Profes” z Byczyny 

 Bartosz Łowczynowski – Spółdzielnia Socjalna „Poznanianka” z Poznania 

 Urszula Dworaczek, Spółdzielnia Socjalna „Opole” z Opola 

 Jarosław Pilecki, Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „Arte” z Bielawy 

Od listopada 2024 roku po wyborach Rada Nadzorcza funkcjonowała w składzie:  

 Piotr Stobniak  – Spółdzielnia Socjalna „Negocjator” z Miłomłyna – prezes 
 Marcin Juszczyk – Spółdzielnia Socjalna „Profes” z Byczyny - zastępca 
 Emilia Laskowska – Spółdzielnia Socjalna Kociewska z Pelplina – sekretarz 
 Magdalena Grala, Spółdzielnia Socjalna OFKA z Cieszyna – członek 
 Damian Kadłubiski, Spółdzielnia Socjalna „Odkrywamy Lubuskie” z Gorzowa 

Wielkopolskiego – członek 
 Marek Pestka, Chojnicka Spółdzielnia Socjalna z Chojnic – członek 
 Jarosław Pilecki, Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „Arte” z Bielawy – członek. 
 

Zarząd OZRSS działał w składzie:  

 Cezary Miżejewski (Prezes) – Spółdzielnia Socjalna „Perunica” – Byczyna.  

 Aneta Englot (Zastępca) – Spółdzielnia Socjalna „Konar” z Tarnobrzega.  

Do kwietnia 2024 członkiem zarządu był Zbigniew Prałat Spółdzielnia Socjalna „Herakles” z 

Poznania, który złożył rezygnację. 

 

W 2007 roku Związek założyło 19 spółdzielni socjalnych. Według stanu na grudzień 2024 roku, 

do Związku według rejestru należało formalnie 434 spółdzielni, choć niektóre z nich uległy 

likwidacji lub zostały połączone z innymi spółdzielniami. (ok. 40 spółdzielni). Szacunkowo 

oceniamy stan na 351 czynnych gospodarczo spółdzielni i 28 w procesie likwidacji. W 2024 

przystąpiło do Związku 27 spółdzielni. W do czerwca 2025 roku do Związku przystąpiły 3 

spółdzielnie, zaś 7 jest w trakcie procesu przyjęcia. 
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Składki członkowskie w 2023 r. opłaciło 207 spółdzielni. Za 2024 r. (noty wystawione w 2025) 

na czerwiec 2025 składki opłaciło dotychczas 110 spółdzielni. W 2024 r. wpisowe opłaciło 29 

nowych spółdzielni.  

 

II. Działania statutowe 

 

Zgodnie z zadaniami Związku zapisanymi w Statucie, Zarząd podejmował szereg inicjatyw 

związanych ze wsparciem działań spółdzielczości socjalnej. Jednym z podstawowych 

elementów działań Zarządu były działania mające na celu umożliwienie systemowego 

wsparcia dla spółdzielni socjalnych, budowanie sieci oraz kooperacji. 

 

II.1. Projekt zmian ustawy o ekonomii społecznej i spółdzielniach socjalnych 

Po uchwaleniu w 2022 r. ustawy o ekonomii społecznej, OZRSS opiniował rozporządzenia do 

ustawy. Podjął jednocześnie działania zmierzające do zmian w ustawie o ekonomii społecznej 

i ustawie o spółdzielniach socjalnych z uwagi na fakt, iż przyjęte rozwiązania były mało 

satysfakcjonujące.  

Od 2024 w ramach grupy prawnej KKRES podjęto działania na rzecz zmian w ustawach. Odbyło 

się dziesięć posiedzeń grupy prawnej (7 marca, 16 maja, 10 czerwca, 1 lipca, 9 lipca, 18 lipca, 

12 września, 1 października, 7 października). Propozycje zmian zostały kierunkowo 

przedstawione przedsiębiorstwo społecznym na spotkaniu 10-11 października 2024 (ok. 140 

przedstawicieli PS), połączonym spotkaniu Regionalnych Komitetów Rozwoju Ekonomii 

Społecznej województw mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego 15 października 2024, 

opolskiego w dniu 28 października, oraz na posiedzeniu Parlamentarnego Zespołu ds. Rozwoju 

Ekonomii Społecznej w Sejmie w dniu 16 października 2024 r. 

Projekt został przedstawiony przez MRPiPS i KKRES do prekonsultacji społecznych w dniu 13 

listopada 2024 r., które zostały zakończone w m marcu 2025 r. Obecnie przygotowywany jest 

wpis do wykazu prac legislacyjnych rządu. 

23 stycznia 2025 r. OZRSS zorganizował wspólnie z MRPiPS spotkanie on-line z 

przedsiębiorstwami społecznymi i spółdzielniami socjalnymi z udziałem ponad 100 

podmiotów. Wnioski po spotkaniu zostały przekazane do MRPiPS.  

 

II.2. Zmiany do ustawy o działalności pożytku publicznego 

W marcu 2023 roku z inicjatywy OZRSS zawiązana została grupa robocza złożona z 

przedstawicieli organizacji społecznych i samorządów terytorialnych, działająca pod 

patronatem Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, Ogólnopolskiego Związku 

Rewizyjnego Spółdzielni Socjalnych, Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT, Unii 
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Metropolii Polskich oraz Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej i Związku Miast 

Polskich. 

Grupa podjęła społeczne prace nad projektem zmian prawnych dotyczących relacji 

administracji publicznej i organizacji społecznych regulowanych ustawą z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Jest to niezwykle istotne dla 

usprawnienia zlecania zadań publicznych spółdzielniom socjalnym. Przewiduje się m.in. 

wprowadzenie trybu negocjacyjnego i partnerstwa publiczno-społecznego. 

Zostały wpracowane rozwiązania, które obecnie są przedmiotem specjalnego zespołu w 

Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. W zespole uczestniczą przedstawiciele OZRSS. W kwietniu 

2025 przedstawiciele OZRSS doprowadzili do przyjęcia uchwały Rady Działalności Pożytku 

Publicznego przy Przewodniczącej Komitetu Pożytku wzywającej rząd do zmian w tym 

zakresie. 

 

II.3. Reforma pomocy społecznej 

W 2024 r. przedstawiciele OZRSS zostali zaproszeni do zespołu ds. reformy pomocy społecznej 

(objęli dwie z sześciu grup roboczych) gdzie m.in. kwestie realizacji zadań przez podmioty 

ekonomii społecznej w tym spółdzielnie socjalne. W styczniu 2025 została przedstawiona 

propozycja ustawy, nad, którą trwają prace do czerwca 2025 r. Istotnym elementem zmian 

jest rola ekonomii społecznej w Lokalnych Planach Deinstytucjonalizacji oraz ułatwień w 

zlecaniu zadań z zakresu pomocy społecznej. 

 

II.4. Konsultacje z MFiPR w sprawie instrumentów finansowych 

15 maja 2025 r. OZRSS wspólnie Departamentem Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju i 
Polityki Regionalnej Bankiem Gospodarstwa Krajowego, oraz przedsiębiorstw społecznych 
zorganizował spotkanie dotyczące nowego instrumentu zwrotnego, który ma odpowiadać na 
potrzeby  PES/PS w zakresie nieruchomości niezbędnych do prowadzenia i rozwoju 
działalności gospodarczej. Ponadto omówiono kwestie instrumentów zwrotnych z BGK, co 
zaowocował działaniami MFiPR na rzecz zmian tych instrumentów. Sprawa jest o tyle 
bulwersująca, iż okazało się, że preferencje dla przedsiębiorstw komercyjnych są większe niż 
dla przedsiębiorstw społecznych. Sprawa jest kontynuowana. 
 

II.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej na wniosek OZRSS w priorytetach wydatkowania 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 r, podobnie jak w 2023, 2022, 2020 i 

2019 wskazano między innymi priorytet dotyczący pracowników zatrudnionych w podmiotach 

ekonomii społecznej. W ramach KFS możliwe jest wsparcie kształcenia ustawicznego 

pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów 

Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni 

socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
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przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRPiPS.  

 

II. 5. Interwencje w sprawach Bura Osób Niepełnosprawnych MRPiPS 

W lipcu 2022 Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych po raz kolejny zwrócił się 

do Pełnomocnika rządu ds. Osób Niepełnosprawnych o zmianę programu PFRON „Program 

wyrównywania różnic między regionami”. Pod koniec 2024 udało się ostatecznie doprowadzić 

do zmiany przepisu. 

Ponadto od początku 2025 OZRSS jest w trakcie dyskusji z w sprawie programu „Opieka 

wytchnieniowa” realizowanego w ramach Funduszu Solidarnościowego. W 2025 odbyły się 

dwa spotkania ze spółdzielniami i przedsiębiorstwami społecznymi. Dokonano zebrania i 

uporządkowania postulatów. Obecnie czekamy na spotkanie z przedstawicielami Biura Osób 

Niepełnosprawnych MRPiPS odpowiedzialnymi za Fundusz Solidarnościowy celem omówienia 

zgłaszanych postulatów i dyskusji nad możliwymi zmianami. 

 

II.6. Międzynarodowe Seminarium o instrumentach finansowych ekonomii społecznej 

22 maja 2025 OZRSS był jednym z głównych organizatorów Międzynarodowego Seminarium 

Eksperckiego dotyczące rozwoju ekonomii społecznej w Polsce i Europie. Seminarium odbyło 

się w ramach Polskiej Prezydencji w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

w Warszawie. W wydarzeniu wzięli udział przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji 

pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz eksperci z Polski i zagranicy. 

Program seminarium obejmował również trzy panele tematyczne, podczas których poruszono 

kluczowe zagadnienia: 

 Zamówienia publiczne, jako narzędzie wspierania podmiotów ekonomii społecznej, 

 Kwestie podatkowe, w tym VAT w działalności PES  

 Instrumenty finansowe dostępne dla sektora – zarówno krajowe, jak i europejskie. 

W dyskusjach udział wzięli m.in. przedstawiciele Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Społecznego, DIESIS Network, CECOP, FEBEA, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego oraz 

eksperci z Polski, Czech i Litwy. Głos przedsiębiorstw społecznych reprezentował Artur Filipiak, 

prezes Spółdzielni Socjalnej „Razem dla Środowiska". 

 

II.7. Międzynarodowe Seminarium o raportowaniu społecznym w spółdzielniach 

28 maja 2025 OZRSS we współpracy ze Związkiem Lustracyjnym Spółdzielni (ZLSP), współpracy 

europejską konfederacją spółdzielni CECOP zorganizował w Krakowie międzynarodowe 

seminarium zatytułowane „Model spółdzielczy w erze raportowania zrównoważonego 

rozwoju – wartości, które budują lepszy świat”. Wydarzenie zorganizowane zostało w ramach 

Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej przez Seminarium było również częścią 
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obchodów ogłoszonego przez ONZ Międzynarodowego Roku Spółdzielczości 2025 pod hasłem 

„Spółdzielnie budują lepszy świat”. Wydarzenie zgromadziło się blisko 80 przedstawicieli 

polskiego i europejskiego sektora spółdzielczego, sektora ekonomii społecznej, władz 

publicznych – rządowych i samorządowych oraz środowiska naukowego. 

 

II.8. Dyskusja nad zamówieniami publicznymi 

Związek wraz ze Stalą Konferencją Ekonomii Społecznej wypracował na początku 2025 

wspólne stanowisko w prekonsultacjach Komisji Europejskiej nad zmianami dyrektywy o 

zamówieniach publicznych. Stanowisko dostępne jest na stronie ngo.Pl 

 

II.9. Inne kwestie 

14-15 marca 2024 r. przedstawiciele OZRSS uczestniczyło w Wielkopolskim Forum Ekonomii 

Społecznej „Przyszłość jest teraz” w Licheniu, gdzie wzięli udział w warsztatach dotyczących 

usług społecznych. 

18 marca 2024 r. OZRSS wspólnie z Polską Zieloną Siecią i Fundacją Habitat for Humanity 

Poland współorganizował webinarium “Spółdzielnia socjalna, jako spółdzielnia energetyczna. 

Prawne i finansowe aspekty działania”. 

W marcu 2024 r. przedstawiciel OZRSS uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w województwie opolskim w zakresie 

deinstytucjonalizacji  w czterech powiatach, w tym w Opolu. 

W kwietniu i maju 2024 dwukrotnie OZRSS organizował szkolenia dla Instytucji Zarządzających 

w zakresie deinstytucjonalizacji w programach regionalnych oraz roli ekonomii społecznej. 

W 29 maja 2025 r. przedstawiciele OZRSS uczestniczyli w Wielkopolskim Forum Ekonomii 

Społecznej „Reintegracja restart” w Mikorzynie k. Konina, poświęconym problemom 

reintegracji zawodowej i społecznej w spółdzielniach i przedsiębiorstwach społecznych. W 

trakcie spotkania występowali i prowadzili panele dyskusyjne. 

 

III. Lustracje spółdzielcze 

W 2024 roku OZRSS przeprowadził łącznie 58 pełnych lustracji, w tym 37 w spółdzielniach 

należących do Związku (w tym jedna w procesie likwidacji), oraz 19 w spółdzielniach 

niezrzeszonych (w tym jedna w procesie likwidacji).  Dla porównania 2022 roku 

przeprowadzono 44 lustracje, zaś w 2023 roku – 52 lustracje. 

Aktualnie do czerwca 2025 przeprowadzonych (zakończonych) zostało 11 lustracji na wniosek 

spółdzielni i według umów w toku jest 15 lustracji. Sukcesywnie będzie to wzrastać. 

Do przeprowadzenia badań lustracyjnych upoważniono 17 lustratorów.   
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Badania lustracyjne przeprowadzane były przez osoby posiadające uprawnienia lustracyjne. 

Wszyscy Lustratorzy współpracujący ze Związkiem przeszli w 2024 szkolenia uzupełniające. 

Obecnie w związku z Uchwałą nr 11/2025 Zgromadzenia Ogólnego z dnia 27 marca 2025 r. w 

sprawie przyjęcia Trybu i Zasad przeprowadzenia Lustracji Organizacji Spółdzielczych do 

września 2025 ostatecznie dostosuje regulacje związkowe w tym zakresie.  

 

IV. Działania przedstawicielskie 

 

Przedstawiciele Związku uczestniczyli w różnych gremiach i inicjatywach związanych z 

reprezentacją stanowiska spółdzielczości socjalnej. Do najważniejszych należały: 

 

IV.1. Udział w Krajowej Radzie Spółdzielczej  

Od stycznia 2024 (VII Kongres Spółdzielczości) w wyniku wyborów do Zgromadzenia Ogólnego 

wybrano trzech przedstawicieli spółdzielczości socjalnej: Marcina Juszczyka, Cezarego 

Miżejewskiego i Krzysztofa Mularskiego. Zgromadzenie Ogólne przyjęło propozycję OZRSS i 

przekształciło komisję spółdzielczości pracy w komisję spółdzielczej ekonomii społecznej. 

Funkcję przewodniczącego tej komisji pełni Cezary Miżejewski. 

 

IV.2. Udział Krajowym Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej w MRPiPS  

IV kadencji na lata 2023-2026 przedstawiciel OZRSS objął funkcję wiceprzewodniczącego 

KKRRES oraz przewodniczącego grupy prawnej. Ponadto w składzie komitetu znaleźli się: 

Bogusław Kazimierz Kamiński, FAMILOK Spółdzielnia Socjalna, Przemysław Piechocki, 

Stowarzyszenie na rzecz Spółdzielni Socjalnych (SnRSS) oraz Mariusz Stanisław Urban, 

Spółdzielnia Socjalna Dębnianka. 

 

IV.3. Udział w Radzie Działalności Pożytku Publicznego przy KPP 

Od listopada 2024 przedstawiciel OZRSS Cezary Miżejewski pełni funkcję członka rady. 

Przewodniczy również zespołowi ds. zlecania zadań, usług społecznych i ekonomii społecznej. 

  

IV.4. Udział w federacjach krajowych i organizacjach ponadnarodowych  

Od 2012 Związek przynależy do Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciw Ubóstwu. 

Przedstawiciele Związku uczestniczą w jego bieżących pracach. W czerwcu 2025 odbyło się 

Walne Zebranie Polskiego Komitetu EAPN. 
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Od 2023 r. związek został członkiem CECOP - CICOPA Europe - European confederation of 

industrial and service cooperatives (Europejska Konfederacja Przemysłowych i Usługowych 

Spółdzielni). CECOP jest europejską konfederacją spółdzielni przemysłowych i usługowych. 

CECOP reprezentuje 27 członków w 16 krajach europejskich. Są to krajowe federacje 

spółdzielni i organizacje promujące spółdzielnie. Łącznie poprzez organizacje zrzesza 43.000 

przedsiębiorców, zatrudniających 1,3 miliona pracowników. Zrzesza spółdzielnie pracy, 

spółdzielnie socjalne i spółdzielnie samozatrudnionych. Przedstawiciele Związku w maju 2025 

wzięli udział w kongresie CECOP w Krakowie. 

 

V. Projekty realizowane przez Związek 

 

V.1. SAMO-ES. Samoorganizacja PS jako odpowiedź na wyzwania społeczne 

Kluczowym projektem OZRSS jest Samoorganizacja przedsiębiorstw społecznych SamoES 

realizowana od maja 2024. Celem projektu jest wsparcie procesu samoorganizacji i budowanie 

potencjału instytucjonalnego 250 przedsiębiorstw społecznych z 16 województw poprzez 

utworzenie wraz z nimi nowej organizacji dla 200 członków, towarzyszenie jej w rozwoju i w 

działaniach rzeczniczych.  

W ciągu pierwszych dwóch lat realizacji projektu będziemy pracować wspólnie z 

przedsiębiorstwami społecznymi nad sformułowaniem strategii działań samopomocowych. 

Będzie ona fundamentem funkcjonowania, finansowania i komunikacji nowej organizacji 

zrzeszającej przedsiębiorstwa społeczne. Główną przestrzenią współpracy przedsiębiorstw 

społecznych w tym czasie będą tematyczne grupy robocze i spotkania formacyjne. Nową 

organizację zrzeszającą przedsiębiorstwa społeczne planujemy powołać wiosną 2026. W ciągu 

kolejnych trzech lat realizacji projektu będziemy towarzyszyć jej w rozwoju. Tworząc warunki 

do współpracy przedsiębiorstw na ogólnopolskich spotkaniach sieciujących i spotkaniach 

branżowych. 

Ponadto, będziemy regularnie prowadzić:  

 badania potrzeb i sytuacji przedsiębiorstw społecznych;  

 działania upowszechniające ekonomię społeczną m.in. poprzez aktywność na portalu 

ngo.pl, konferencje i targi przedsiębiorstw społecznych;  

 działania o charakterze wspierająco-edukacyjnym dla przedsiębiorstw społecznych. 

Stworzymy bazę wiedzy i bazę ekspertów. Przygotujemy przedstawicieli przedsiębiorstw 

społecznych do realizacji wzajemnego wsparcia eksperckiego/doradczego. 

Przedsiębiorstwa będą miały dostęp do doradztwa, tutoringu, szkoleń;  

 działania o charakterze rzeczniczym np. przygotowując stanowiska i propozycje rozwiązań 

w sprawach ważnych dla przedsiębiorstw społecznych;  

 działania, które służą budowaniu relacji z innymi sektorami, w szczególności z biznesem 

m.in. poprzez szkolenia z ESG i sesje dialogowe. 

Kluczowe efekty:  
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 250 przedsiębiorstw społecznych zostanie objętych wsparciem w zakresie samoorganizacji 

i wzmocnienia potencjału instytucjonalnego  

 powstanie organizacja zrzeszająca przedsiębiorstwa społeczne, licząca co najmniej 200 

członków wraz z funduszem samopomocowym i strategią marki nowej organizacji  

powstanie baza ekspertów i baza wiedzy dla przedsiębiorstw społecznych  

 240 przedstawicieli przedsiębiorstw społecznych zostanie objętych cyklami edukacyjnymi 

w zakresie poprawy kompetencji eksperckich, rzeczniczych, finansowych  

 100 przedstawicieli przedsiębiorstw społecznych będzie przygotowanych do realizacji 

działań eksperckich  

 zostaną przeprowadzone 3 badania przedsiębiorstw społecznych (3 raporty)  

 odbędzie się 5 konferencji połączonych z targami przedsiębiorstw społecznych.  

Okres realizacji: maj 2024-kwiecień 2029 Wartość projektu: 19 997 586,40 zł Wysokość wkładu 

z Funduszy Europejskich: 19 397 586,40 zł Realizatorzy projektu: Projekt realizowany jest w 

partnerstwie, które tworzą Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych (lider), 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem” z Cieszyna, Stowarzyszeni Na 

Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Stowarzyszeni Klon/Jawor.  

Strona projektu: www.samo-es.pl 

 

V.2. Laboratorium Aktywności Społecznej 

Od kwietnia 2025 OZRSS, jako partner uczestniczy w projekcie wsparcia doradczego i 

rzeczniczego regionów (samorządy wojewódzkie oraz ciała konsultacyjne na poziomie 

województwa). OZRSS odpowiada za działania rzecznicze. Liderem projektu jest 

Stowarzyszenie Centrum Aktywności Lokalnej CAL. 

 

V.3. Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa Społecznego 

Od lipca 2025 OZRSS jako partner będzie uczestniczył w projekcie FERS mającym na celu 

wsparcie doradczo-szkoleniowe przedsiębiorstw społecznych. Liderem projektu jest 

Stowarzyszanie OPUS z Łodzi. 

 

V.4. Inne działania projektowe 

W 2024 w ramach programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich. Uzyskaliśmy jednorazowe 

wsparcie na sfinansowanie składki do CECOP. 

 

VI. Działania promocyjne  

 

VI.1. Strona internetowa i Facebook  
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Związek posiada swoją stronę internetową oraz stronę na portalu społecznościowym 

facebook. Strona na facebooku ma 1588 polubień i 1846 obserwujących stronę. Mimo 

wysiłków wiele spółdzielni nadal nie wchodzi w interakcje na portalach społecznościowych.  

 

VI.2. Inne działania promocyjne 

Przedstawiciele Związku występują w mediach społecznościowych (spot KRS, YouTube „Dwie 

Lewe Ręce”). Ponadto w ramach projektu SamoES opublikowano szereg reportaży o 

spółdzielniach na stronie ngo.pl 

 

VII. Podstawowe dane finansowe 

 
W roku 2024 sytuacja finansowa Związku opiera się głównie na realizacji projektu oraz realizacji 
działań statutowych  
Podstawowe dane wynikowe z okresu od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 przedstawiają się 
poniżej.  
 

Przychody w 2024 roku 
 

Przychody w związku z realizacją projektu    
 Przychody z lustracji   
 Przychody ze szkoleń  
 Wpłaty członków - składki i wpisowe  
 Nadwyżka roku 2023   
 Inne przychody operacyjne i finansowe  
 
Razem przychody  

1 448 218,64 
296 736,58 

37 350,00 
38 912,50 
64 541,46 

4 560,30 
 

1 890 319,48 
Koszty w 2024 

 Koszty bezpośrednie realizacji projektu  
 Koszty działalności statutowej odpłatnej    

w tym: 
- Koszty szkoleń     
- Koszty lustracji  

 Koszty administracyjne  
w tym: 
- Czynsz za lokal na Kopernika 30 
- Opłaty bankowe    
- Opłaty pocztowe   
- Telefon, internet, dostęp do platform -  
- Obsługa administracyjna biura i księgowość – umowy cywilno-prawne  
- Koszty pośrednie projektu (koordynator, księgowość, mat. biurowe)  

 Inne koszty operacyjne i finansowe  
 
Razem koszty  

1 335 564,59 
221 298,40 

 
74 198,40 

147 100,00 
266 107,49 

 
68 612,61 

1 734,40 
2 837,50 
6 832,85 

96 000,00 
90 090,13 
59 758,45 

 
1 882 728,93 

 
Nadwyżka przychodów nad kosztami za 12 miesięcy 

 
7 590,55 
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Sytuacja majątkowa związku: 
 
Suma aktywów i pasywów związku to 1 223 510,54 PLN 
 
Aktywa Trwałe -0,00 
Brak majątku trwałego podlegającego amortyzacji liniowej. 
W 2024 roku w ramach realizacji projektu „SAMOES” zakupiono 4 laptopy wraz z 
oprogramowaniem 
 
Aktywa obrotowe – 1 223 510,54 
W tym: 
 Należności krótkoterminowe – 46 698,68 (nie zapłacone należności z tytułu 

przeprowadzonych lustracji Spółdzielni Socjalnych, nadpłata z tytułu składek ZUS i PIT) 
 Inwestycje krótkoterminowe – 962 480,15 (środki pieniężne zgromadzone na rachunku 

podstawowym związku (12 926,86) i rachunku projektu SamoEs (949 553,29) 
 Rozliczenia m/o kosztów 214 331,71 (niezatwierdzone na koniec roku wydatki w projekcie 

SamoES) 
 
Fundusz własny – 10 372,83 
w tym: 
Fundusz udziałowy - 2782,28 
Wynik finansowy za rok sprawozdawczy – 7590,55 
 
Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania – 1 213 137,71 
Zobowiązania krótkoterminowe – 47 287,80 
w tym: 
 Pożyczka związana z zamknięcie projektu SIRESI -30 000,00 (termin płatności 30.06.2025) 
 Zobowiązania publiczno-prawne - 16 268,00 (podatek VAT i PIT płatny w styczniu 2025) 
 Zobowiązania wobec dostawców – 1 019,80 
 Rozliczenia międzyokresowe przychodów – 1 165 849,91 (otrzymane a niewydatkowane 

zaliczki SamoES)  
 
Sprawozdanie finansowe OZRSS za 2024 r. zostało podpisane w dniu 31.03.2025 Przez zarząd tj. 
Cezarego Miżejewskiego i Anetę Englot 
 
Zatrudnienie:  
Na dzień 31 grudnia 2024 w Związku zatrudnionych było: 
 W oparciu o umowę o pracę 8 osób, (co stanowi w przeliczeniu na pełny etat 6,6),  

 W oparciu o umowę zlecenie stałą długoterminową 3 osoby  

 Współpracujących ze związkiem w ramach umowy o dzieło (głownie lustracje) 20 osób 
 
 

VIII. Plany na 2025 r.   
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W drugiej połowie 2025 r. Zarząd planuje następujące działania 

W sprawach organizacyjnych 

1. Porządkowanie bazy członkowskiej (eliminacja zlikwidowanych, nieczynnych z bazy) i 

powiązanie jej ze składkami i lustracjami – termin do października 2025 

2. Dokończenie zmian w dokumentach lustracyjnych zgodnie uchwał ZO KRS – wrzesień 2025 

3. Nawiązanie współpracy z siecią OWES w zakresie lustracji – lipiec 2025; 

4. Przebudowa strony internetowej OZRSS – do grudnia 2025. 

W sprawach merytorycznych 

5. Organizacja zjazdu delegatów w trakcie konferencji 24-25 października 2025w Poznaniu. 

6. Zorganizowanie procesu konsultacji w sprawie ustawy o ekonomii społecznej i 

spółdzielniach socjalnych – termin nieznany (kwestia spółdzielni społecznych); 

7. Wypracowanie roli OZRSS w nowej organizacji przedsiębiorstw społecznych – do końca 

2025. 

8. Zorganizowanie cyklu szkoleń on-line – październik 2025. 

 

 


